2


[bookmark: z183]Құқықтық мониторинг 
жүргізу қағидаларына 
2-қосымша
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Кадрлық және тәрбие жұмысы
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I. Кіріспе
Заңнама саласының (кіші саласының) атауы: Кадрлық және тәрбие жұмысы.
Заңнама саласын (кіші саласын) реттейтін нормативтік құқықтық актілердің тізбесі:
1) «Азаматтық қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
2) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің мәселелері» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2020 жылғы 23 қазандағы № 701 қаулысы;
3) «Азаматтық қорғау органдарының қызметі бойынша ауысқан кезде көтерме жәрдемақыға, көлікте жол жүргені және өз мүлкін тасымалдағаны үшін жұмсалған шығындарының өтелуіне құқығы бар қызметкерлері лауазымдарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2025 жылғы 11 қыркүйектегі № 743 қаулысы;
4) «Тағайындау кезінде әскери қызметшілерге қатысты психологиялық-физиологиялық және полиграфологиялық зерттеулер қолданыла отырып, тексеру жүргізілетін әскери лауазымдар тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 3 наурыздағы № 106 бұйрығы;
5) «Азаматтық қорғау органдарында ішкі тергеп-тексеру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 19 сәуірдегі № 174 бұйрығы;
6) «Азаматтық қорғау органдарында конкурстық негізде орналасатын басшы лауазымдар тізбесін және Азаматтық қорғау органдарында жоғары тұрған басшы лауазымдарға конкурс өткізу шарттары мен қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 30 шілдедегі № 367 бұйрығы;
7) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында білім беру технологияларын қолдана отырып оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 9 тамыздағы № 385 бұйрығы;
8) «Азаматтық қызметшілерінің лауазымдарын қоспағанда, Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнындағы педагог лауазымдарының біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 10 тамыздағы № 390 бұйрығы;
9) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында қашықтан оқыту бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 10 тамыздағы № 391 бұйрығы;
10) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнының қызмет қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 13 тамыздағы № 394 бұйрығы;
11) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігі арнаулы оқу орнының ақылы негізде ұсынылатын тауарларына (жұмыстарына, көрсетілетін қызметтеріне) бағаларды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 13 тамыздағы № 395 бұйрығы;
12) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрілігінің арнаулы оқу орнында оқу процесін, оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік қызметті ұйымдастыру және жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 19 тамыздағы № 409 бұйрығы;
13) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында іске асырылатын білім беру бағдарламаларының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 20 тамыздағы № 411 бұйрығы;
14) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында білім алушылардың кәсіптік практикасын мен тағылымдамасын ұйымдастыру және одан өту қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 26 тамыздағы № 418 бұйрығы;
15) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің әскери, арнаулы оқу орындарында оқулық басылымдары мен оқу-әдістемелік кешендерді дайындау, сараптау, сынамақтан өткізу, басып шығару және оларға мониторинг жүргізу жөніндегі жұмыстарды ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 26 тамыздағы № 419 бұйрығы;
16) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігі арнаулы оқу орнының ақпараттық жүйелері мен интернет-ресурстарына қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 1 қыркүйектегі № 425 бұйрығы;
17) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнына ауыстыру және қайта қабылдау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 3 қыркүйектегі № 427 бұйрығы;
18) «Азаматтық қорғау органдарында кадрлық болжамды жүзеге асыру әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 7 қыркүйектегі № 430 бұйрығы;
19) «Азаматтық қорғау органдарына қызметке кандидаттың кәсіби құзыреттерін, негізгі көрсеткіштерін айқындау және бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін (цифрлық рейтингін) есептеу тәртібі мен әдістерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 7 қыркүйектегі № 432 бұйрығы;
20) «Азаматтық қорғау қызметкерлерін кәсіби даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттырудың мазмұны мен жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 8 қыркүйектегі № 434 бұйрығы;
21) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігі арнаулы оқу орнының тауарларды (жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді) өткізу жөніндегі ақылы қызмет түрлерін көрсету және оның тауарларды (жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді) өткізуден түскен ақшаны жұмсау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 14 қыркүйектегі № 444 бұйрығы;
22) «Жоғары білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнына оқуға қабылдау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 14 қыркүйектегі № 445 бұйрығы;
23) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылау, оларға аралық және қорытынды аттестаттау жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 14 қыркүйектегі № 446 бұйрығы;
24) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында азаматтық қызметші лауазымдарын қоспағанда, педагогтер, ғылыми қызметкерлер лауазымдарына орналасу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің м.а. 2021 жылғы 16 қыркүйектегі № 453 бұйрығы;
25) «Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асыратын Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнына оқуға қабылдау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің м.а. 2021 жылғы 17 қыркүйектегі № 456 бұйрығы;
26) «Мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдарының кадрмен қамтамасыз ету және кадр саясаты субъектілерінің жұмыс сапасы нәтижелерін бағалау әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 20 қыркүйектегі № 458 бұйрығы;
27) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің Білім беру ұйымына, шет мемлекеттердің құқық қорғау органдарының жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға бюджет қаражаты есебінен ақы төлей отырып, Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің жолдамасы бойынша түсетін адамдармен келісімшарт жасасу, ұзарту, өзгерту, бұзу және тоқтату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 28 қыркүйектегі № 473 бұйрығы;
28) «Төмен тұрған құрамның әскери қызметшілерін не азаматтарды бос әскери лауазымдарға уақытша тағайындау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 15 желтоқсандағы № 591 бұйрығы;
29) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнының түлектерін бөлу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2022 жылғы 4 мамырдағы № 137 бұйрығы;
30) «Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігінің арнаулы оқу орнында әскери қызметшіні оқытуға жұмсалған ақшаны мемлекетке өтеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2022 жылғы 13 шiлдедегi № 260 бұйрығы;
31) «Азаматтық қорғау органдарына құқық қорғау қызметіне алғаш рет кіретін тұлғаларға тәлімгерлікті ұйымдастыру қағидалары мен мерзімдерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2022 жылғы 1 қыркүйектегі № 65 бұйрығы;
32) «Мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдарына кіретін адамдар үшін алғашқы кәсіптік даярлыққа іріктеу қағидаларын және одан өту шарттарын, сондай-ақ оларды алғашқы кәсіптік даярлықтан шығару негіздерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2022 жылғы 15 қарашадағы № 207 бұйрығы;
33) «Ұйымдық-штаттық іс-шаралар материалдарын жоспарлау және дайындау, азаматтық қорғау органдарының штаттарын әзірлеу жөніндегі нұсқаулықты бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2023 жылғы 7 ақпандағы № 64 бұйрығы;
34) «Азаматтық қорғау органдары лауазымдарының санаттарына қойылатын біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің м.а. 2023 жылғы 17 мамырдағы № 255 бұйрығы;
35) «Азаматтық қорғау органдарының қызметкерлері мен әскери қызметшілеріне қызметтік куәліктер беру қағидаларын және оның сипаттамасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2023 жылғы 29 қыркүйектегі № 528 бұйрығы;
36) «Азаматтық қорғау органдарына қызметке қабылдау, лауазымға тағайындау, орнын ауыстыру, қызметке ұсыну, демалыс беру, арнаулы атақтар беру, жұмыстан шығару және іссапарға жіберу туралы нұсқаулықты бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің м.а. 2024 жылғы 16 шілдедегі № 270 бұйрығы;
37) «Қазақстан Республикасының азаматтары болып табылатын отбасы мүшелерінің, Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрлігі арнаулы оқу орнының курсанттары қатарындағы өздерінің жақын туыстарының өмірімен және тұрмысымен танысу үшін бару қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2023 жылғы 24 қарашадағы № 641 бұйрығы;
38) «Азаматтық қорғау органдарының қызметкерлерін аттестаттаудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 26 наурыздағы № 104 бұйрығы;
39) «Азаматтық қорғау органдарының басшылық лауазымдарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 29 мамырдағы № 211 бұйрығы;
40) «Азаматтық қорғау органдарының қызметкерлері мен әскери қызметшілерінің сыныптық біліктілігін айқындау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 27 маусымдағы № 252 бұйрығы;
41) «Азаматтық қорғау органдары қызметкерлерінің нысанды киімінің сипаттамасын, айырым белгілерін, сондай-ақ оны киіп жүру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 4 шiлдедегi № 266 бұйрығы;
42) «Әскери немесе төтенше жағдайдың қолданылуы немесе терроризмге қарсы операция жүргізу кезеңінде немесе қарулы қақтығыс жағдайларында немесе табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдай жарияланған жерде төтенше жағдайларды жою немесе өрттерді сөндіру жөніндегі міндеттерді орындау кезінде азаматтық қорғау органдарының қызметкерлері мен әскери қызметшілерінің қызмет мерзімін есептеу және оларға ақшалай қамтылым төлеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 13 тамыздағы № 317 бұйрығы;
43) «Азаматтық қорғау органдарының азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 15 тамыздағы № 328 бұйрығы;
44) «Азаматтық қорғау органдарының тұрғын үй комиссиялары қызметінің тәртібін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 15 тамыздағы № 329 бұйрығы;
45) «Азаматтық қорғау органдарының бөлімшелеріндегі моральдық-психологиялық ахуалдың жай-күйіне жыл сайынғы социологиялық мониторинг жүргізудің қағидалары мен әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 5 қазандағы № 498 бұйрығы;
46) «Азаматтық қорғау органдарының жеке құрамымен тәрбие, психологиялық және идеологиялық жұмыстарын ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2022 жылғы 10 қарашадағы № 184 бұйрығы;
47) «Азаматтық қорғау органдарының әскери қызметшілерге және олардың отбасы мүшелеріне мемлекет есебінен әуе көлігімен жол жүру құқығын беру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 3 желтоқсандағы № 515 бұйрығы.
Нысаналы топтар: қызметкерлер, әскери қызметшілер, азаматтық қызметшілер, қызметке кандидаттар, ҚР ТЖМ арнаулы оқу орындарының білім алушылары мен қызметкерлері, сондай-ақ оларға қатысты заңнамада Кадрлық, білім беру, тәрбие, психологиялық және әлеуметтік-қызметтік нормалар белгіленетін олардың отбасы мүшелерінің жекелеген санаттары.
Саланың (кіші саланың) сипаттамасы, оның мемлекеттік басқару жүйесіндегі мақсаттары мен міндеттері, реттеу объектісі мен субъектісі: кадрлық және тәрбие жұмысы азаматтық қорғау органдарын білікті кадрлармен қамтамасыз етуге, қызмет өткеруді, кәсіптік даярлауды, аттестаттауды, біліктілікті арттыруды ұйымдастыруға, сондай-ақ жеке құраммен тәрбие және психологиялық жұмысты ұйымдастыруға бағытталған.
Мақсаты: тиімді кадрлық құрамды қамтамасыз ету, қызметтік тәртіпті нығайту, қызметкерлердің кәсібилігі мен моральдық-психологиялық тұрақтылығын арттыру.
Негізгі міндеттері: кадрларды іріктеу және орналастыру, қызметке қабылдау мен өтуді ұйымдастыру, оқыту және біліктілікті арттыру, аттестаттау, тәлімгерлік, тәрбие және психологиялық жұмыс.
Реттеу объектісі: азаматтық қорғау органдарында кадрлармен қамтамасыз етуге, қызмет өткеруге, оқытуға және тәрбие жұмысына байланысты қатынастар.
Реттеу субъектілері: ҚР ТЖМ, аумақтық органдар мен азаматтық қорғау бөлімшелері, арнаулы оқу орындары, қызметкерлер, әскери қызметшілер, азаматтық қызметшілер және қызметке кандидаттар.

II. Заңнама саласын (кіші саласын) ретроспективті талдауы.
Азаматтық қорғау органдарының кадрлық және тәрбие жұмысы саласында жеке құрамды басқару жүйесін жетілдіруге бағытталған бірқатар ұйымдық-құқықтық өзгерістер жүргізілді.
Азаматтық қорғау органдары қызметкерлерінің лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптары қайта қаралды және өзектендірілді, олардың кәсіби дамуы мен қызмет өткеру тәсілдері жетілдірілді.
Әлеуметтік кепілдіктерді қамтамасыз етуге және қызмет өткеру жағдайларын жақсартуға бағытталған Азаматтық қорғау органдарының қызметкерлері үшін тұрғын үй төлемдері енгізілді.
Аумақтық және Орталық деңгейлерде кадр жұмысын орталықтандыру жүргізілді. Аумақтық деңгейде төтенше жағдайлар департаменттерін, "өрт сөндіру және авариялық-құтқару жұмыстары қызметі" ММ және өнеркәсіптік қауіпсіздік комитетінің аумақтық бөлімшелерін біріктіру жолымен Төтенше жағдайлар жөніндегі бірыңғай Департаменттер құрылды, олардың құрылымында тиісті бөлімшелердің кадрлық функциялары мен кадрлық қамтамасыз етілуі шоғырланған.
Осындай орталықтандыру ҚР ТЖМ орталық аппаратында жүргізілді: өнеркәсіптік қауіпсіздік комитетінің кадрлық функциялары оның құрылымынан алынып тасталды және Министрліктің бірыңғай кадрлық жүйесіне берілді.
Осылайша, іске асырылған өзгерістер кадр саясатын біріздендіруге, кадр ресурстарын басқаруды орталықтандыруға, кадр жұмысының тиімділігін арттыруға және азаматтық қорғау органдары қызметкерлерінің әлеуметтік кепілдіктерін күшейтуге бағытталған.

III. Стратегиялық мақсаттар мен нысаналы индикаторларды талдауы
Кадр саясатын жетілдіру және азаматтық қорғау органдары қызметкерлерінің әлеуметтік кепілдіктерін арттыру шеңберінде мынадай стратегиялық бағыттар іске асырылады:
1. [bookmark: z189]Қызметкерлерді тұрғын үймен қамтамасыз ету – 2025 жылғы 1 шілдеден бастап ведомствоаралық жұмыс тобы әзірлеген тәсілдерді ескере отырып, арнайы атақтар берілген азаматтық қорғау органдарының қызметкерлеріне тұрғын үй төлемдері жүзеге асырылады.
2. Қызмет өткеру кезіндегі әлеуметтік кепілдіктер-басқа жерге көшуге байланысты қызмет өткеру кезінде қызметкерлерге көтерме жәрдемақы төлеу, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2025 жылғы 11 қыркүйектегі № 743 қаулысына сәйкес өз мүлкін тасымалдау және жол жүру шығындарын өтеу көзделген.
3. Қызмет мерзімін жеңілдікпен есептеу-әскери немесе төтенше жағдай жағдайында міндеттерді орындау, терроризмге қарсы операция, қарулы қақтығыс жүргізу кезінде, сондай-ақ табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайларды жою кезінде арнаулы атақтары бар қызметкерлер мен әскери қызметшілердің қызмет мерзімін үш күн есебінен есептеу көзделген.
4. Құтқарушыларға қосымша төлемдер-құтқарушыларға өміріне және денсаулығына зиян келтіру қаупімен байланысты жұмыстарды орындағаны үшін лауазымдық жалақысының 70% мөлшерінде қосымша ақы енгізу көзделген.
5. Кадр құрамын нығайту-жаңадан пайдалануға берілетін объектілер үшін штат санын ұлғайту, сондай-ақ шағын өрт сөндіру бөлімдерін қажетті жеке құраммен жасақтау бойынша жұмыстар жүргізілуде.
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	1
	Азаматтық қорғау саласындағы 2023 – 2027 жылдарға арналған бірінші кезектегі шаралардың кешенді жоспары
	Премьер-Министрдің 2023 жылғы 10 ақпандағы № 27 өкімімен құрылған ведомствоаралық жұмыс тобы әзірлеген тәсілдерді ескере отырып, арнаулы атақтар берілген азаматтық қорғау органдарының қызметкерлеріне тұрғын үй төлемдерін жүзеге асыру
	"Азаматтық қорғау саласындағы 2023 – 2027 жылдарға арналған бірінші кезектегі шаралардың кешенді жоспарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 15 маусымдағы № 478 қаулысы
	НҚА сәйкес төлемдерді жүзеге асыру
	Мақсатқа қол жеткізілді

	
	
	Басқа жерге көшуге байланысты қызмет бойынша ауысқан кезде арнаулы атақтар берілген азаматтық қорғау органдарының қызметкерлеріне көтерме жәрдемақы төлеу, сондай-ақ өз мүлкін тасымалдағаны үшін шығындарды өтеу
	
	НҚА сәйкес төлемдерді жүзеге асыру
	Мақсатқа қол жеткізілді

	
	
	Арнайы атақтар берілген азаматтық қорғау органдары қызметкерлерінің және әскери қызметшілердің соғыс жағдайы немесе төтенше жағдай кезеңінде, терроризмге қарсы операция жүргізу кезінде, қарулы қақтығыс жағдайында, сондай-ақ табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдай жарияланған жерлерде міндеттерді орындау кезіндегі қызмет мерзімін жеңілдікпен есептеу — үш еселенген ақшалай қамтылым мөлшерінде және еңбек өтілін бір күнді үш күн ретінде есептеу бойынша жүзеге асырылады.
	
	НҚА сәйкес жеңілдікті есептеу
	Мақсатқа қол жеткізілді

	
	
	Құтқарушыларға денсаулық пен өмірге зиян келтіру қаупімен байланысты жұмыс үшін қосымша ақы енгізу – лауазымдық жалақының 70 %
	
	НҚА сәйкес жеңілдікті есептеу
	Мақсатқа қол жеткізілді

	
	
	Жаңадан пайдалануға берілетін объектілер үшін штат санын ұлғайту және шағын өрт сөндіру бөлімдерін жасақтау мәселесін пысықтау
	
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің Аппаратына ұсыныстар
	Мақсатқа қол жеткізілді



Қорытынды: аталған шараларды іске асыру қызметкерлердің әлеуметтік қорғалуын арттыруға, қызмет өткеру жағдайларын жақсартуға, кадрлармен қамтылуын қамтамасыз етуге және азаматтық қорғау органдары қызметінің тиімділігін арттыруға бағытталған.

IV. Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттардан туындайтын міндеттемелердің орындалуын талдау.
Жоқ.

V. Құқық қолдану практикасын талдауы.

Кадрлық және тәрбие жұмысы саласындағы құқық қолдану практикасы тұтастай алғанда заңнама талаптарына сәйкес келеді. Негізгі мәселелер қызметке қабылдау және өту, қызметкерлерді тағайындау және ауыстыру, аттестаттау, тұрғын үй төлемдері және басқа да әлеуметтік кепілдіктер беру кезінде туындайды.
Кадр рәсімдерін біріздендіру, кадр қызметтерін орталықтандыру және азаматтық қорғау органдарының барлық бөлімшелерінде нормативтік құқықтық актілердің біркелкі қолданылуын қамтамасыз ету бойынша жұмыс жүргізілуде.
[bookmark: z251]
VI. Заңнама саласының (кіші саласының) тұрақтылық дәрежесін талдау

Кадр және тәрбие жұмысы саласындағы заңнама тұрақтылықтың орташа деңгейімен сипатталады, өйткені соңғы жылдары оған үнемі өзгерістер мен толықтырулар енгізіліп отырады.
Негізгі өзгерістер қызмет өткеру тәртібін, біліктілік талаптарын, аттестаттауды, Әлеуметтік және тұрғын үй кепілдіктерін жетілдірумен, сондай-ақ кадр жұмысын орталықтандырумен байланысты.
Тұтастай алғанда, заңнама азаматтық қорғау органдарының құрылымы мен міндеттерінің өзгеруіне бейімделуді жалғастыра отырып, тұрақты құқықтық негізді сақтайды.
	[bookmark: z252]№ р/с
	Нормативтік құқықтық актінің атауы
	Өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізілген нормативтік құқықтық актінің атауы
	Өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізілген нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементі
	Енгізілген өзгерістердің және (немесе) толықтырулардың негіздемесі

	[bookmark: z358]Конституциялық Заңдар, Кодекстер, шоғырландырылған заңдар, заңдар

	[bookmark: z360]1.
	«Азаматтық қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңы 2014 жылғы 11 сәуірдегі № 188-V
	«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне азаматтық қорғау, электр энергетикасы және мемлекеттік мүлікті басқару мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы 2025 жылғы 24 маусымдағы № 196-VIII ҚРЗ
	100-баптың 5-1) тармағы
	Бұл норма мемлекеттік қызмет туралы заңнамаға және Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес азаматтық қорғау органдарының әкімшілік мемлекеттік және азаматтық қызметшілерінің еңбек қатынастарын құқықтық реттеуді нақты ажыратуға мүмкіндік береді

	
	
	
	101-баптың 4-тармағы
	Бұл норма ерекше жағдайларда тапсырмаларды орындау кезінде қызметкерлер мен әскери қызметшілерге қызмет ету мерзімін жеңілдетілген есептеуді және ақшалай қаражатты үш есе төлеуді белгілеуге мүмкіндік береді

	
	
	
	101-баптың 5-тармағы
	Бұл норма қызметкерлер мен әскери қызметшілерді казармалық жағдайда болған және карантиндік іс шараларға қатысқан кезде тамақпен қамтамасыз етуге мүмкіндік береді

	
	
	
	101-3-бап
	Бұл нормалар қызметкерлерге қызмет бабында болған кезде әлеуметтік кепілдіктерді, жұмыстан шығарылғаннан кейін нысанды алып жүру құқығын, сондай-ақ мемлекеттік тұрғын үймен қамтамасыз етуді немесе тұрғын үй төлемдерін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді

	[bookmark: z408]Ведомстволық нормативтік құқықтық актілер

	[bookmark: z410]2.
	«Азаматтық қорғау органдары лауазымдарының санаттарына қойылатын біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің м.а. 2023 жылғы 17 мамырдағы № 255 бұйрығы
	«Азаматтық қорғау органдары лауазымдарының санаттарына қойылатын біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2025 жылғы 18 желтоқсандағы № 550 бұйрығы.
	ҚР ТЖМ м. а. 2023 жылғы 17 мамырдағы № 255 бұйрығының күші жойылды, оның орнына ҚР ТЖМ 2025 жылғы 18 желтоқсандағы № 550 бұйрығы бекітілді
	Азаматтық қорғау органдары лауазымдарының санаттарына қойылатын біліктілік талаптары қайта қаралды

	3
	«Азаматтық қорғау органдары қызметкерлері мен әскери қызметшілерінің дербес деректерін қамтыған жеке істерін жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2024 жылғы 13 қарашадағы № 411 Ж/Қ бұйрығы.
	«Азаматтық қорғау органдары қызметкерлері мен әскери қызметшілерінің дербес деректерін қамтыған жеке істерін жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2024 жылғы 13 қарашадағы № 411 ж/қ бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2026 жылғы 29 шiлдедегi № 292 бұйрығы
	12-тармақтың 10) тармақшасы
	Бұл норма қызметкердің еңбек қызметі және оның бұрын жүзеге асырған кәсіпкерлік қызметі туралы мәліметтерді есепке алуды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді

	
	
	
	12-тармақтың 19) және 20) тармақшалары
	Бұл норма қызметкерлер мен әскери қызметшілердің ата аналары туралы мәліметтерді есепке алуды және сәйкестендіруді қамтамасыз етуге мүмкіндік береді


[bookmark: z493]
Қорытынды: нормативтік құқықтық актілерге кадрлық және тәрбие жұмысын құқықтық реттеуді жетілдіруге және өзектендіруге бағытталған өзгерістер мен толықтырулар енгізілді.

VII. Құқықтық талдауы

[bookmark: z572]Қарама-қайшы нормалар: табылған жоқ.
Қазақстан Республикасының Конституциясына сәйкес келмейтін нормалар: табылған жоқ.
Ескірген нормалар: табылған жоқ.
Сыбайлас жемқорлық нормалары: табылған жоқ.
Қайталанатын нормалар: табылған жоқ.
Құқық нормаларының олқылықтары: табылған жоқ.
Артық бланкеттік және сілтемелік нормалардың болуы: табылған жоқ.
Нормалар мәтінінің түпнұсқалығы мен терминологиялық біркелкілігінің болмауы: табылған жоқ.

VIII. Қорытындылар мен ұсыныстар
[bookmark: z573]
Жүргізілген құқықтық мониторинг нәтижелері бойынша азаматтық қорғау органдарында кадрлық және тәрбие жұмысын нормативтік реттеу тұтастай алғанда қойылған міндеттердің орындалуын қамтамасыз ететіні анықталды. Соңғы жылдары заңнама азаматтық қорғау органдарының құрылымындағы өзгерістерді, қызмет өткеру тәртібін және әлеуметтік кепілдіктер беруді ескере отырып өзектендірілді.
Сонымен қатар, нормативтік құқықтық актілерді өзектендіру және жетілдіру, олардың біркелкі қолданылуын қамтамасыз ету және анықталған сәйкессіздіктерді жою жөніндегі жұмысты жалғастыру қажет.
Ұсыныстар: заңнаманың мониторингін жалғастыру, қажет болған жағдайда ведомстволық нормативтік құқықтық актілерге тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізу, сондай-ақ азаматтық қорғау органдарының барлық бөлімшелерінде нормалардың біркелкі қолданылуын қамтамасыз ету. Іске асыру мерзімі – тұрақты негізде.

IX. Құқық нормаларының анықталған кемшіліктерін жоюға бағытталған шаралар бойынша ақпарат
Анықталған кемшіліктерді жою мақсатында нормативтік құқықтық актілерді өзектендіру, қажетті өзгерістер мен толықтырулар енгізу, сондай-ақ ведомстволық актілерді қолданыстағы заңнамаға сәйкес келтіру бойынша жұмыстар жүргізілуде. Нормативтік реттеуді жетілдіру жөніндегі жұмыс тұрақты негізде жүзеге асырылады.
