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ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА
«Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» КММ-нің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау бойынша

Жалағаш кенті                                                                                 8 қазан 2026 жыл

		КІРІСПЕ БӨЛІМІ:
1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау обьектісі болып «Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің (әрі қарай - Бөлім) қызметі табылады.
2. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес іс-қимыл Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес жүргізілді.
3. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдауды бөлім басшысының 25.08.2026 жылғы №129 бұйрығымен құрылған келесі құрамдағы жұмыс тобы жүргізді:

Е. Кенжеғара     - бөлімнің бас маманы, топ жетекшісі;
Н. Сағындықов - бөлімнің бас маманы, топ мүшесі;
Н. Еділбайұлы  - бөлімнің бас маманы, топ мүшесі .

4. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 2026 жылғы 1–30  қыркүйек аралығында жүргізілді;
5. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің ішкі талдаумен 2025 жылдың мамырынан бастап 2026 жылдың тамыз айының аралығы қамтылды.
6. Бөлімнің бас маманы Е.Кенжеғараға топ жетекшісі ретінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу және жұмыс нәтижелері үшін басшылық жасау, үйлестіру және жауапкершілік жүктелді.

СИПАТТАМА БӨЛІМІ:
І. Талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
1) Бөлімнің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде (әрі қарай - НҚА) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
2) Бөлімнің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Талданатын объект туралы мәліметтер:
	Бөлім өз құзыреті шегінде Жалағаш ауданының тұрғын үй - коммуналдық шаруашылық саласын үйлестіретін және Қазақстан Республикасының  заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын коммуналдық мемлекеттік мекеме болып табылады.
	Бөлім өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілеріне, өзге де нормативтік құқықтық актілерге, сондай-ақ, Бөлімнің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	Мекен-жайы: Жалағаш кенті, Желтоқсан көшесі, 3

ІІ. Бөлімнің қызметіне,оны ұйымдастыру - басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, Бөлімнің өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлім қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы;
- Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі;
- Қазақстан Республикасының Жер кодексі;
- Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
- Қазақстан Республикасының Экологиялық кодексі;
- Қазақстан Республикасының Су кодексі;
- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 
- Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексi; 
- «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасының Кодексі;
- ҚР Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің 2020 жылғы 31 қаңтардағы «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізілімін бекіту туралы» №39/НҚ бұйрығы.
- «Арал өңіріндегі экологиялық қасірет салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасының 1992 жылғы 30 маусымдағы Заңы;
-  «Тұрғын үй қатынастары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 16 сәуiрдегi Заңы;  
- «Автомобиль жолдары туралы» Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 17 шілдедегі Заңы;
	- «Автомобиль көлігі туралы» Қазақстан Республикасының  2003 жылғы 4 шілдедегі Заңы;
	- «Мемлекеттік  мүлік туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 наурыздағы Заңы;
	- «Мемлекеттік сатып алу туралы»  Қазақстан  Республикасының  2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңы;
- «Газ және газбен жабдықтау туралы» Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 9 қаңтардағы Заңы;
          - «Электр  энергетикасы туралы»  Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 
9 шiлдедегi Заңы;
- «Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) туралы үлгілік ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 21 қазандағы №15 бұйрығы;
	- Энергия өндіруші, энергия беруші ұйымдардың күзгі-қысқы кезеңдегі жұмысқа әзірлік паспортын алу қағидалары Қазақстан Республикасы
Энергетика министрінің 2015 жылғы 2 ақпандағы №55 бұйрығы;
	- «Дүлей зілзалалар мен авариялар  салдарынан  физикалық  немесе  моральдық  тозуынан  жарамсыз  болған  мемлекеттік мүліктің  жекелеген  түрлерінің  бұзылуын  және жойылуын  ресімдеу  қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Қаржы министрінің 2023 жылғы 29 маусымдағы №721 бұйрығы;
	- «Мемлекеттік  мүлікті  мүліктік  жалдауға  (жалға алуға)  беру қағидаларын  бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика  министрінің 2015 жылғы 17 наурыздағы №212  бұйрығы;
	- «Мемлекеттік  мекемелерде  бухгалтерлік  есепке алуды жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Қаржы министрінің  2010 жылғы 3 тамыздағы №393 бұйрығы;
	- «Мемлекеттік  мекемелер  үшін  бухгалтерлік  құжаттама  нысандарының  альбомын бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы  Қаржы министрінің м.а.  2011 жылғы 2 тамыздағы  №390  бұйрығы;
	- Мемлекеттік мекемелердің  бухгалтерлік есепке алу шоттарының  жоспарын  бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы  Қаржы министрінің 2010 жылғы 15 маусымдағы №281 бұйрығы;
- «Бюджеттің қазынашылық атқарылуы және оларға кассалық қызмет көрсету рәсімдерін, қазынашылық есепке алу және мониторинг рәсімдерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2025 жылғы 27 маусымдағы № 328 бұйрығы;
	- «Бюджеттік мониторинг жүргізу нұсқаулығын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы  Қаржы министрінің 2016 жылғы 30 қарашадағы №629   бұйрығы;
	- «Бюджет кредиттерін тіркеу, есепке алу және мониторинг  ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасының  Қаржы министрінің 2009 жылғы 26 қаңтардағы №30 бұйрығы;
	- «Мемлекеттік мекемелердің,  бюджеттік  бағдарламалар  әкімшілерінің  және  бюджетті  атқару жөніндегі уәкілетті органдардың  бюджеттік есептілікті  жасау  және  ұсыну қағидаларын бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2016 жылғы 2 желтоқсандағы №630 бұйрығы;
	- «Желі, штаттар, контингенттер туралы  мәліметтерді  жасау  жөніндегі  нұсқаулықты  бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 20 ақпандағы №108  бұйрығы;
	- «Мемлекеттік тұрғын үй қорындағы тұрғын үйді пайдаланғаны үшін төлемақы мөлшерін есептеу әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Құрылыс және Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық істері агенттігі төрағасының 2011 жылғы 26 тамыздағы № 306 бұйрығы.
	- «Қызылорда облысында жылу маусымына дайындық және оны өткізу Қағидаларын бекіту туралы» Қызылорда облыстық мәслихатының 2016 жылғы 19 мамырдағы №28 шешімі;
	- «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйге немесе жеке тұрғын үй қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғын үйге мұқтаж Қазақстан Республикасының азаматтарын есепке қою қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және құрылыс министрінің  2023 жылғы 27 желтоқсандағы №168 бұйрығы;         
- «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйлерді жекешелендіру» мемлекеттік қызмет көрсету жөніндегі қағидаларды бекіту туралы Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің м.а. 2021 жылғы 12 тамыздағы № 437 бұйрығы;                                    
- «Мемлекеттiк тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйлерді жекешелендiру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 2 шілдедегі № 673 қаулысы;
- «Қауіпті өндірістік объектіні пайдаланатын ұйымдардың қауіпті өндірістік объектіні салуға, кеңейтуге, реконструкциялауға, жаңғыртуға, консервациялауға және жоюға арналған жобалау құжаттамасын келісу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің м.а. 2021 жылғы 16 қыркүйектегі № 454 бұйрығы
 - «Қауіпті өндірістік объектілер мен қауіпті техникалық құрылғыларды есепке қою және есептен шығару қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 2021 жылғы 29 қыркүйектегі        № 485 бұйрығы;
- «Тұрғын үй сертификаттарын беру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің 2019 жылғы 20 маусымдағы № 417 бұйрығы;
- «Қалалар мен елді мекендердің аумақтарын абаттандырудың үлгілік қағидаларын және «Ағаштарды кесуге рұқсат беру» мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 20 наурыздағы №235 бұйрығы;
- «Жолаушылар мен багажды автомобильмен қалалық (ауылдық), қала маңындағы және ауданішілік тұрақты тасымалдау маршруттарын және қозғалыс кестелерiн бекiту» мемлекеттік қызметті көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің м.а. 2020 жылғы 29 сәуірдегі № 251 бұйрығы;
- «Сыртқы (көрнекі) жарнама объектілерін халықаралық, республикалық, облыстық және аудандық маңызы бар жалпыға ортақ пайдаланылатын автомобиль жолдарының бөлінген белдеуінде орналастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің 2019 жылғы 6 маусымдағы № 371 бұйрығы;
- «Әлеуметтік маңызы бар жолаушылар тасымалдарын жүзеге асырумен байланысты тасымалдаушылардың шығындарын бюджет қаражаты есебінен субсидиялау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің м.а. 2015 жылғы 25 тамыздағы №883 бұйрығы.

Бөлімнің нормативтік құқықтық актілеріне мониторинг жүргізілді, нәтижесінде өзгерістер мен толықтырулар енгізілетін және сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жататын НҚА анықталған жоқ.

2.1 Бөлімнің жұмысы туралы.
1) Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық жүйесіне мониторинг жүргізе отырып, осы саланы жетілдіру;
2) Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық кәсіпорындарын, әлеуметтік нысандардың  күзгі-қысқы кезеңдегі жұмысқа толыққанды дайындауға байланысты ұйымдастыру-техникалық шараларын қамтамасыз ету;
3) Жол құрылысы және жөндеу, қалпына келтіру жұмыстарына жергілікті бюджеттен жұмсалатын қаржының көлеміне мониторинг жүргізу;
4) Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары салаларындағы жұмыстар көлемі мен түрлеріне тендер (конкурстар) ұйымдастыру;
5) Қауіпсіз пайдалану талаптарына сай инженерлік-инфрақұрылымдық желілердің техникалық жағдайын зерттеу және алдын алу жөнінде ұйымдастыру-техникалық шараларын қамтамасыз ету, тиісті аумақтық органдармен бірлесе отырып конструкциялардың ықтимал табиғи және техногендік жағдайларда нормативті қалпын сақтау мәселелерін тұрақты бақылауда ұстау;
6) Ауыз су жүйелері мен тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық саласындағы нысандарды жобалау және құрылысын салудың жоба-техникалық құжаттамаларының келісілуін және оларды қамтамасыз ету;
7) Аудандық көркейту, көгалдандыру жұмыстарының перспективалық және ағымдағы жоспарларын белгілеуде тиісті органдармен және кент, ауыл округтері әкімдерімен бірлесе қызмет атқару;
8) Коммуналдық, ауыз су, темір жол және автомобиль көліктері салалары нысандарын, автомобиль және шоссейлік жолдары жүйесін, электростанция және басқа да нысандардың құрылысын салуға байланысты жер учаскелерін зерттеу комиссияларының жұмысына қатысу;
9) Ауданның су құбырларын, тазарту құрылыстарын, жылу мен электр желілерін және басқа да көліктік және инженерлік инфрақұрылымдар объектілерінің құрылысын салуды және пайдалануды ұйымдастыру;
10) тұрғын үй қорына түгендеу жүргізу;
11) авариялық үй-жайларды бұзуды ұйымдастыру;
12) Қазақстан Республикасының заң актілеріне сәйкес азаматтардың жекелеген санаттарын тұрғын үймен қамтамасыз ету;
Бөлім өз функцияларын өзінің құзіреті шегінде ауданның мемлекеттік басқару органдары, кент және ауылдық округтер әкімдерімен өзара байланыста жүзеге асырады.
Бөлім бойынша негізгі  жұмыстарды жүргізу үшін бөлінген қаржы көлеміне Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы аясында конкурс өткізе отырып, мердігер мекеме, әлеуетті өнім берушілерді анықтау және әрі қарай тиісті жұмыстарды уақытылы және сапалы атқару болып табылады.

ІІІ. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
Кадрлық құрам бойынша 2025 жыл:
Бөлім құрылымында штат саны бойынша - 23, оның ішінде мемлекеттік қызметшілер саны - 5.
Кадрлық құрам бойынша 2026 жылы:
Бөлім құрылымында штат саны бойынша - 23, оның ішінде мемлекеттік қызметшілер саны - 5.

Тәртіптік жауапкершілікке қатысты.
2025 жылғы мамыр-желтоқсан айлары аралығында:
Бөлім басшысының 08.10.2025 жылғы №161 бұйрығымен әдіскерге ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды.
 
2026 жылдың қаңтар-тамыз айлары аралығында Бөлім басшысының:
03.02.2026 жылғы №16 бұйрығымен әдіскерге ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
02.04.2026 жылғы №50 бұйрығымен әдіскерге ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
25.05.2026 жылғы №78 бұйрығымен әдіскерге ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
07.08.2026 жылғы №121 бұйрығымен бас маманға ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
26.08.2026 жылғы №130 бұйрығымен бас маманға ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
26.08.2026 жылғы №131 бұйрығымен әдіскерге ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
26.08.2026 жылғы №132 бұйрығымен әдіскерге ескерту түріндегі тәртіптік жаза қолданылды. 
Мерзімінен бұрын алынып тасталған тәртіптік жазалар  жоқ.
Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің ақпараттық сервисінен алынған мәліметтерге сәйкес, Бөлім қызметшілері талдаумен қамтылған кезеңде әкімшілік және қылмыстық жауаптылық көзделген құқық бұзушылық әрекеттерін жасамағандықтары анықталды.
2025 жылғы  мамыр – 2026 жылғы тамыз аралығында Бөлімде сыбайлас жемқорлық санатына жататын заңбұзушылықтар орын алмаған және сыбайлас жемқорлыққа қатысты сотқа жүгіну фактілері болмаған.
Жалағаш ауданы әкімі аппаратының Әдеп жөніндегі уәкілі және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істер агенттігінің Қызылорда облысы бойынша департаменті тоқсан сайын мемлекеттік қызметшілерге анонимді түрдегі сауалнамаларды тұрақты түрде жүргізіп келеді.
Кадр мәселелерін реттеу барысында құқықтық мәселелер немесе сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.


Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдардың тізбесі
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Конкурстық іріктеуді ресми түрде өткізу, біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін адамдарды жұмысқа қабылдау.
Бөлімнің мемлекеттік қызметшілерінің конкурсы аудан әкімі аппаратының бірыңғай конкурс отырысы арқылы өткізіліп келеді.
Конкурс Қазақстан Республикасы азаматтарының мемлекеттік қызметке тең қол жеткізу конституциялық құқығын қамтамасыз етеді. Конкурстық іріктеуді ресми түрде өткізу, біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін адамдарды жұмысқа қабылдау болған жоқ, заңға сәйкес конкурстық процедуралар өткізілді.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің Қазақстан Республикасының Конституциясында «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметтер туралы» Заңында және өзге де заңнамасына сәйкес туындайтын лауазымдық өкілеттіктері және жауаптылығы біліктілік талаптары негізінде айқындалады және лауазымдық нұсқаулықтарда көрсетіледі.
Сонымен қатар, мемлекеттік лауазымдарға тиісті біліктілік талаптарына сай келетін, өзінің жеке және кәсіби қасиеттері, денсаулық жағдайы, білім деңгейі бойынша өзіне жүктелген лауазымдық міндеттеріді атқаруға қабілетті және Қазақстан Республикасының азаматтары қабылданады.
Бөлімде біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері орын алған жоқ.
Бос орынның болуы, біліктілік талаптары, қажетті құжаттар тізбесі, іріктеудің әртүрлі кезеңдеріне жіберілген тұлғалар туралы ақпаратты орналастырмау, уақытылы және/немесе толық орналастырмау.
«Б» корпусының бос немесе уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурстар өткізу кезінде хабарландырулар мемлекеттік органдардың және уәкілетті органның интернет-ресурстарында орналастырылады.
Бос орынның болуы, біліктілік талаптары, қажетті құжаттар тізбесі, іріктеудің әртүрлі кезеңдеріне жіберілген тұлғалар туралы ақпаратты орналастырмау, уақытылы және/немесе толық орналастырмау фактілері болған жоқ.

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңына сәйкес, мемлекеттік қызметшілер мүдделер қақтығысын болғызбау және реттеу жөніндегі шараларды қабылдауға тиіс. Бөлім тарапынан мүдделер қақтығысы орын алған жағдайда мүдделер қақтығысын болдырмау мақсатында тиісті шаралар қабылданады.
Тікелей басшы немесе мемлекеттік органның басшылығы мемлекеттік қызметшінің өтініші бойынша немесе басқа көздерден ақпарат алған кезде мүдделер қақтығысын болғызбау және реттеу жөніндегі шараларды уақытылы қабылдауға, оның ішінде:
1. Мүдделер қақтығысы соған байланысты туындаған немесе туындауы мүмкін мәселе бойынша мемлекеттік қызметшінің лауазымдық өкілеттіктерін атқаруды басқа мемлекеттік қызметшіге тапсыруға;
2. Мемлекеттік қызметшінің лауазымдық міндеттерін өзгертуге;
3. Мүдделер қақтығысын жою жөніндегі өзге де шараларды қабылдауға тиіс. Мемлекеттік қызметші, оның тікелей басшысы және мемлекеттік органның басшылығы өздеріне белгілі болған мүдделер қақтығысы жағдайларын болғызбау және реттеу жөніндегі шараларды қабылдамағаны үшін тәртіптік жауаптылықта болады.
Талдау объектісі қызметкерлерінің жалақысы, көтермелеулері туралы ақпараттың жабықтығы.
Мемлекеттік қызметшілердің еңбегіне ақы төлеу Қазақстан Республикасының Президенті бекіткен Еңбекақы төлеудің біріңғай жүйесі негізінде жүзеге асырылады.
Мемлекеттік қызметшілерге, «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің лауазымдық айлықақыларына сәйкес жүзеге асырылып келеді.
Сонымен қатар, мемлекеттік қызметшілерге бағалау нәтижелері бойынша бонустар төленуде.
Тәртіптік жазалар алынбаған жағдайда, жұмыскерлерді көтермелеу.
Мемлекеттік қызметшілерді көтермелеу лауазымдық міндеттерін үлгілі орындағаны, мінсіз мемлекеттік қызметі, ерекше маңызды және күрделі тапсырмаларды орындағаны және жұмыстағы басқа да жетістіктері үшін, 
сондай-ақ, олардың жұмысын бағалаудың нәтижелері бойынша қолданылады. Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне сыйлық беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық жалақыларына үстемақылар белгілеу ережесін бекіту туралы. 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 29 тамыздағы № 1127 қаулысы негізінде, тәртіптік жазалары бар қызметкерлерге Бөлім тарапынан сыйақы берілмейді.
Жұмыс нәтижелеріне қарамастан, талдау объектісінің лауазымды адамдарының қалауы бойынша қызметкерлерді көтермелеу.
«Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне сыйлық беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық жалақыларына үстемақылар белгілеу ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 29 тамыздағы 
№ 1127 қаулысына сәйкес Бөлім қызметінің алға басуына өз үлесін қосып отырған Бөлім қызметкерлеріне сыйлықақы берілуде.
Сонымен қатар, мемлекеттік қызметшілерді атқарған жұмыстарының нәтижесіне сәйкес мемлекеттік мерекелерде марапаттауға ұсыныстар жолданып тұрады.

Заңнаманың бұзылуын, жеке немесе заңды тұлғалардың құқықтарын бұзуды немесе шектеуді жасаған немесе жол берген тұлғаларға тәртіптік сипаттаға шараларды қолданбау және тағы басқа.
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы» Қазақстан Республикасының Заңына және Қазақстан Республикасы Президентінің 
2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 152 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілеріне тәртіптік жаза қолдану қағидасына, Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдер туралы заңнамасы және Қазақстан Республикасының әкімшілік сот ісін жүргізу туралы заңнаманың бұзылуын, жеке немесе заңды тұлғалардың құқықтарын бұзуды немесе шектеуді жасаған немесе жол берген тұлғаларға тәртіптік сипаттағы шараларды қолданбау және тағы басқа фактілер орын алған жоқ.

VI. Мүдделер қақтығысын реттеу.
2025 жылғы мамыр – 2026 жылғы тамыз аралығында Бөлімде мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

V. Мемлекеттік қызметтер көрсету.
	Бөліммен мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің 9 түрі ұсынылады.
 
	1
	Мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйлерді жекешелендіру                                                                               

	2
	Облыстық және аудандық маңызы бар жалпыға ортақ пайдаланылатын автомобиль жолдарына бөлінген белдеуде, жарнаманы тұрақты орналастыру объектілерінде сыртқы (көрнекі) жарнама орналастыруға рұқсат беру                                                                                     

	3
	Энергия өндіруші, энергия беруші, ұйымдардың күзгі-қысқы кезеңдегі жұмысқа әзірлік паспортын алу                                                   

	4
	 Тұрғын үй сертификаттарын беру                                  

	5
	Ауданаралық (қалааралық, облысішілік), ауданішілік, қалалық       (ауылдық) және қала маңындағы қатынастарға әлеуметтік мәні бар қатынастар бойынша автомобильмен жолаушылар тасымалын жүзеге асырумен байланысты тасымалдаушылармен залалдарын субсидиялау 

	6
	Жолаушылар мен багажды автомобильмен қалалық (ауылдық), қала маңындағы және ауданішілік тұрақты тасымалдау маршруттарын және қозғалыс кестелерін бекіту                                                    

	7
	Ағаштарды кесуге рұқсат беру                                              

	8
	Қауіпті өндірістік объектілерді салуға, кеңейтуге, реконструкциялауға, жаңғыртуға,консервациялауға және жоюға арналған жобалау құжатамасын келісу                                                                

	9
	Қауіпті техникалық құрылғыларды есепке қою және есептен шығару



	
	2025 жылдың мамыр-желтоқсан айларында 75 өтініш түсіп, 75-ы қанағаттандырылды.	
	2026 жылдың қаңтар-тамыз айларында 70 өтініш түсіп, 70-і қанағаттандырылды.
	
	Мемлекеттік қызмет көрсету қызметтеріне сай орындаушылық мерзімдерін бұзу фактілері орын алмаған немесе өтініш берушілер тарапынан наразылықтар туындамаған.                                                                                      
VI. Рұқсат беру функцияларына іске асыру.
Бөлімде рұқсат беру функциясы қарастырылмаған.

VII. Бақылау функцияларын іске асыру.
Бөлімге төмендегі бақылау функциялары жүктелген:
- тұрғын үй қорын басқару, газ және газбен жабдықтау саласында мемлекеттік бақылау;
- өнеркәсіптік қауіпсіздік саласында қауіпті техникалық құрылғыларды қауіпсіз пайдалану талаптарының сақталуын мемлекеттік қадағалау;

VIII. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу.
Мемлекеттік сатып алулар «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңының талаптарына сәйкес жүзеге асыру.

Бөлім бойынша 2025 жылы бөлінген бюджет қаражаты туралы мәлімет.
Бөлінген қаржы – 1 млрд 584 млн 731,4 мың;
Игерілген қаржы – 1 млрд 584 млн 731,4 мың;
Бөлім бойынша 2026 жылы бөлінген бюджет қаражаты туралы мәлімет.
Бөлінген қаржы –984 млн 544,4 мың;

Мемлекеттік сатып алу мәселелері.
Бөлімнің 2026 жылға бекітілген мемлекеттік сатып алу жоспары                628  млн 656 мың теңгені құрайды. 
Бүгінгі күнге жарияланған мемлекеттік сатып алулар бойынша 425 млн 644,0 мың теңгеге тиісті жұмыстар атқарылған.
«Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР  Заңының талаптары сақталған және де өткізілген сатып алуларда Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңының талаптарын бұзылуына ықпал ететін фактілер байқалмайды.

IX. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу.
2025 жылдың  мамыр-желтоқсан айларында -16 келісім – шарт рәсімделген.
2026 жылдың қаңтар- тамыз айларында- 62 келісім - шарт рәсімделген.

X. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.
Бөлімде ақпараттық жүйелерді әзірлеу қарастырылмаған.

XI. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштеріне байланысты:
2025 жылдың мамыр-желтоқсан айына дейін бөлімге жеке және заңды тұлғалардан барлығы 21  өтініш түсті. Оның ішінде: жеке тұлғалардан - 12, заңды тұлғалардан - 9  өтініш түсті. Барлық өтініштер бақылауға алынып, заңнамамен көзделген мерзімдерінде жауаптары берілді. 
2026 жылдың қаңтар-тамыз айына дейін бөлімге жеке және заңды 
тұлғалардан барлығы 23 өтініш түсті. Оның ішінде: жеке тұлғалардан- 8, заңды тұлғалардан – 15 өтініш түсті. Барлық өтініштер бақылауға алынып, заңнамамен көзделген мерзімдерінде жауаптары берілді. 
Есепті мерзім ішінде орындалу мерзімінің сақталмау фактілері болған жоқ.
Бөлімге қарауға жолданған жеке және заңды тұлғалардың өтініштері бойынша Қазақстан Республикасы Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне сәйкес жауаптар берілуін, өтініштердің уақытылы есепке алынуын қадағалау бағытында талаптарды бұзу жағдайлары орын алмаған.
Бөлім басшысының жеке және заңды тұлғалардың өкілдерін жеке қабылдау кестесі бұқаралық ақпарат құралдарында тоқсан сайын жарияланып, Бөлім орналасқан ғимаратта ілінген. 

Талдау нәтижесінде Бөлімнің қызметінде қолданылатын нормативтік құқықтық актілерде және ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді жою бойынша ҰСЫНЫМДАР:
1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша:
1.1. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының талаптарын сақтау мақсатында құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру.
1.2. Қызмет барысында туындайтын сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін дер кезінде анықтап, жою бойынша тиісті шаралар қабылдау.
1.3. Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге тұрақты түрде зерделеу жүргізіп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді анықтау. 
2. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспарын құру.


«КЕЛІСІЛДІ»
	  Топ жетекшісі:
                  Бөлімнің бас маманы

  Топ мүшелері:
	
	
 Е. Кенжеғара


	                  Бөлімнің бас маманы

                  Бөлімнің бас маманы
	
	  Н. Сағындықов

  Н. Еділбайұлы




Қарау және тиісті шаралар қабылдау үшін ұсынылды:


                          Бөлім басшысы                                         Ғ. Ербол
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Жалағаш аудандық тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімінің басшысы 
_____________Ғ. Ербол
8 қазан 2026 жыл

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары

«Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және
автомобиль жолдары  бөлімі» КММ

	№
	Ұсыным
	Іс-шара
	Іс-шараны аяқтау нысаны
	Орындаушылар
	Іс-шараны орындау мерзімі

	1
	«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының талаптарын сақтау мақсатында құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру
	Құқықтық оқытулар, іс-шаралар ұйымдастыру
	Хаттамалар, әлеуметтік желіде жарияланым
	«Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» КММ
	2026 жыл ішінде

	2
	Қызмет барысында туындайтын сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін  дер кезінде анықтап, жою бойынша тиісті шаралар қабылдау
	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша ұсынымдар жолдау
	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша жолданған ұсыным хат
	«Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» КММ
	2026 жыл ішінде

	3
	Қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерге тұрақты түрде зерделеу жүргізіп, сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыратын сәйкессіздіктерді анықтау
	Анықталған сәйкессіздіктер бойынша ұсынымдар жолдау
	Анықталған сәйкессіздіктер бойынша жолданған ұсыным хат
	«Жалағаш аудандық тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» КММ
	2026 жыл ішінде
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