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және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
 Мемлекеттік еңбек инспекциясы комитетінің
 Павлодар облысы бойынша департамен» РММ 
басшысының м.а. 
А.А. Сабыровқа


«Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі Мемлекеттік еңбек инспекциясы комитетінің Павлодар облысы бойынша департаменті» РММ
 сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау бойынша 
талдамалық анықтама


1. Нормативтік-құқықтық база
Павлодар облысының еңбек басқармасы өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, ҚР Еңбек кодексін, ҚР Кәсіпкерлік кодексін, «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» ҚР Кодексін, «Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі Мемлекеттік еңбек инспекциясы комитетінің Павлодар облысы бойынша департаменті» РММ Ережесін басшылыққа алады.
2. СЖТІТ жүргізу туралы бұйрық, жауаптылар
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау (әрі қарай СЖТІТ) жүргізу үшін департамент басшысының м.а. А.А. Сабыров 27.06.2025 ж. № 70 бұйрық шығарды.
СЖТІТ жүргізуге жауаптылар анықталды:
Баяхметова Қазиза Талғатқызы - еңбек қатынастарын бақылау бөлімінің басшысы - мемлекеттік еңбек инспекторы;
Сайфуров Ербол Орумбайұлы - еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғауды бақылау бөлімінің басшысы - мемлекеттік еңбек инспекторы; 
Жуқан Фарида Аралбайқызы – еңбек саласын бақылау және талдау бөлімінің басшысы - мемлекеттік еңбек инспекторы.
3. Есепті кезең
Алдыңғы СЖТІТ «Павлодар облысының еңбек басқармасы» ММ 2023 жылғы мамыр - 2024 жылғы мамыр аралығында өткізілді.
Ағымдағы СЖТІТ 2024 жылғы қыркүйек - 2025 жылғы маусым аралығында өткізіледі.

СЖТІТ жүргізу барысында келесі міндеттер бойынша талдау жүргізілді:
1. Департаментінің қызметіне қатысты қолданыстағы құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Есепті кезеңде мемлекеттік орган нормативтік-құқықтық актілерді әзірлемеген.
2. Ішкі құжаттарда сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Департаментінің ішкі құжаттарында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне талдау жүргізілді. Есепті кезеңде 2691 кіріс құжаттары қаралды, оның ішінде 36 - ҚБП (қызметтік пайдалану үшін) белгісі бар құжаттар және 1995 - жеке және заңды тұлғалардың өтініштері. Бұзушылықтар - анықталмаған.

3. Персоналды басқарумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарды айқындау
Департаментінің мемлекеттік қызметшілерінің штат саны 2025 жылы 16 бірлікті құрады.
2025 жылғы 1 шілдедегі жағдай бойынша штат саны – 16 адам, нақты саны – 14 бірлік, бос жұмыс орындары-2 бірлік: еңбек қауіпсіздігін бақылау және еңбекті қорғау бөлімінің бас маманы, еңбек қатынастарын бақылау бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкер бала күтімі бойынша демалыста болған кезеңде).
Департаментің құрылымы бойынша:
басқарма басшысының орынбасары – 1 бірлік,
еңбек қатынастарын бақылау бөлімі-6 бірлік;
еңбек қауіпсіздігін бақылау және еңбекті қорғау бөлімі-4 бірлік;
еңбек саласын бақылау және талдау - 4 бірлік.
  	Конкурстық рәсімдер.
     Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі жоғары учаскелердің бірі адамдарды бос лауазымдарға конкурстық іріктеу рәсімі болып қала береді.
Мемлекеттік қызметке қабылдау/жұмыстан шығару, тәртіптік жаза қолдану және алып тастау және т.б. барлық конкурстық рәсімдерді Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі жанындағы персоналды басқарудың бірыңғай қызметі жүзеге асырады, бұл өз кезегінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін болдырмайды.
        «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларына сәйкес талданатын кезеңде 5 конкурстық рәсімдері өткізілді. Бұзушылықтар - анықталмаған.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша бос лауазымдарға орналасуға конкурстар өткізу кезінде заңда көзделмеген артықшылықтар (протекционизм, отбасылық) беру фактілері анықталған жоқ.
Теріс себептер бойынша мемлекеттік қызметтен босату және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жауапқа тартылған фактілер жоқ.

4. Мүдделер қақтығысын реттеуге байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
[bookmark: translation]Департаментің жұмыс тобы мүдделер қақтығысының, басқарма басшыларымен жұмысқа қабылданған қызметкерлердің үлестестігінің, кадрлардың ауысу себептерінің, қызметкерлердің жұмыстан босатылуының (лауазымын төмендетуге), жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен жұмысының, қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйымдардың болуына сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізді.
Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін дискрециялық өкілеттіктер мен нормаларды талдау нәтижелері бойынша анықталған жоқ.

5. Мемлекеттік қызмет көрсетумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Ережеге сәйкес, Департамент мемлекеттік қызмет көрсетпейді, ведомстволық бағынысты ұйымдары жоқ.

6. Рұқсат беру функцияларын іске асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Ережеге сәйкес, Департамент рұқсат беру функцияларын іске асыруға байланысты Мемлекеттік қызметтерді көрсетпейді.

7. Бақылау функцияларын іске асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
ҚР Еңбек кодексіне, «Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі Мемлекеттік еңбек инспекциясы комитетінің Павлодар облысы бойынша департаменті» РММ туралы Ережеге сәйкес, Департамент еңбек, оның ішінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, халықты жұмыспен қамту саласындағы іске асыру мен бақылау функцияларын өз құзыреті шегінде жүзеге асырады:
1) Департаменттің құзыреті шегінде бақылау және іске асыру функцияларын жүзеге асыру мен Министрліктің, Комитеттің стратегиялық функцияларын орындауға қатысу; 
2) өз құзыреті шегінде нормативтік құқықтық актілерді әзірлеу, әзірлеуге қатысу, келісу; 
3) еңбек саласындағы, оның ішінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, халықты жұмыспен қамту саласындағы заңнамалар талаптарының сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру;  
4) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды уақтылы және объективті тексеруді жүзеге асыру;
5) еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеру, ресімдеу және тіркеу мәселелері бойынша туындайтын келіспеушіліктерді қарау;
6) құзыреті шегінде әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қарау және әкімшілік құқық бұзушылық үшін әкімшілік жаза қолдану; 
7) еңбек қатынастары және әлеуметтік әріптестік мәселелері бойынша жергілікті атқарушы органдармен өзара іс-қимылды жүзеге асыру; 
8) құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау;
9) жұмыс берушілер ұсынған ұжымдық шарттардың мониторингін жүзеге асыру;
10) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау нормативтерін жетілдіру мәселелері бойынша жұмыскерлер мен жұмыс берушілердің уәкілетті өкілдерімен өзара іс-қимыл жасау;
11) Комитетке құзыреті шегінде талдамалық анықтамаларды және жұмыс нәтижелері туралы мерзімді есептерді ұсыну;
12) жұмыс берушілердің орындауы үшін міндетті нұсқамалар, қорытындылар беру, сондай-ақ әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар мен қаулылар жасау, әкімшілік жазалар қолдану;
13) Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша қызметкерлер, жұмыс берушілер және халық арасында ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу; 
14) Департаменттің құзыретіне кіретін кеңестерді, форумдарды, семинарларды ұйымдастыру және өткізу;  
15) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сотқа талап қою;  
16) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыру.
1. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларға арнайы тергеп-тексеру жүргізу кезінде тараптардың жауаптылығына пайыздық қатынаста тараптардың кінәсінің дәрежесі туралы шешім қабылдау (пайыздарды белгілеу).
Өндірістегі жазатайым оқиғаны арнайы тергеу комиссиясына, әдетте, комиссия төрағасы ретінде мемлекеттік еңбек инспекторы қатысады, ал комиссияның басқа екі мүшесі - жұмыс беруші мен қызметкердің өкілдері. Іс жүзінде кінәні анықтаудың бірыңғай тетігінің (алгоритмінің) болмауына байланысты комиссия мүшелері жай дауыс беру арқылы тараптардың кінәсінің дәрежесі (Жұмыс берушінің кінәсі, қызметкердің кінәсі, тараптардың бірдей жауапкершілігі) туралы шешім қабылдайды және пайыздар әрқашан объективті бола бермейді. Әрі қарай, осы біржақты пайыздарды ескере отырып, жәбірленуші біржақты өтемақы алуға мәжбүр. Бұдан басқа, пайыздарды белгілеуді мемлекеттік еңбек инспекторы тарапынан сыбайлас жемқорлық көріністерінің тәуекеліне жатқызуға болады. Осыған байланысты, жазатайым оқиғаларды тергеу жөніндегі комиссияның тараптардың кінәсін анықтауы қазіргі уақытта маңызды емес деп санаймыз.
      Заңнамалық деңгейде тиісті өзгерістер енгізу мүмкіндігін қарастыру, еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган - ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне тиісті ұсыныстар дайындау ұсынылады.
2. Еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларға арнайы тергеу жүргізу кезінде жазатайым оқиғаға әкеп соққан іс-әрекеттерге немесе әрекетсіздікке жауапты адамдарды анықтау туралы шешім қабылдау.
Өндірістегі жазатайым оқиғаны арнайы тергеу комиссиясына, әдетте, комиссия төрағасы ретінде мемлекеттік еңбек инспекторы қатысады, ал комиссияның басқа екі мүшесі - жұмыс беруші мен қызметкердің өкілдері. Іс жүзінде комиссия мүшелері арнайы тергеп-тексеру нәтижелері бойынша бір жауапты лауазымды адамды немесе бағынысты персоналдың жұмыстарының қауіпсіз жүргізілуіне бақылауды жүзеге асыру жөніндегі міндет тікелей немесе жанама жүктелген бірнеше жауапты лауазымды адамды айқындай алады.
Жауапты лауазымды тұлғалардың анықтамасын комиссия төрағасы ретінде мемлекеттік еңбек инспекторы тарапынан сыбайлас жемқорлық көріністерінің тәуекеліне жатқызуға болады.
Осыған байланысты, ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 28.12.2015 ж. № 1055 бұйрығымен бекітілген еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны арнайы тергеп-тексеру актісінің нысанына тиісті ұсыныстарды жолдай отырып, заңнамалық деңгейде тиісті өзгерістер енгізу мүмкіндігін қарастыру ұсынылады. 
3. Жаза субъектілерін (лауазымды адамдар немесе ұйымдар) таңдау бөлігінде әкімшілік ықпал ету шараларын қолдану жөнінде өз бетінше шешім қабылдау (ӘҚБ туралы ҚРК 87-бабы) (дискрециялық өкілеттіктер).
Мәселен, ҚР ӘҚБтК 87-бабының 1-тармағы: «Жұмыс берушінің жалақысын Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында белгіленген толық көлемде және мерзімдерде төлемеуі, сол сияқты жұмыс берушінің кінәсінен төлемді кешіктіру кезеңі үшін өсімпұлды есептемеу және төлемеу - лауазымды адамдарға - отыз, шағын кәсіпкерлік субъектілеріне немесе коммерциялық емес ұйымдарға - алпыс, орта кәсіпкерлік субъектілеріне - бір жүз, ірі кәсіпкерлік субъектілеріне-бір жүз елу айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде айыппұл салуға әкеп соғады». Осылайша, лауазымды тұлғаға немесе ұйымға (заңды тұлғаға) әкімшілік жаза қолдану мүмкіндігі бар. Бұған мектептер, балабақшалар және т.б. сияқты ұйымдар кіреді.
Заңнамалық актілердегі жоғарыда көрсетілген қарама-қайшылық мемлекеттік еңбек инспекторларына оны өз пайдасына түсіндіруге және қолдануға мүмкіндік береді, бұл сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне әкелуі мүмкін, осыған байланысты 87-бапта дискрециялық өкілеттіктерді болдырмау үшін «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасының Кодексіне өзгерістер мен толықтырулар енгізу жөнінде тиісті ұсыныстар дайындау ұсынылады. 
4. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметінің жоқтығы туралы бұзушылықты көрсету немесе көрсетпеу бөлігінде өз бетінше шешім қабылдау
ҚР Еңбек кодексінің (ҚР ЕК) 202-бабының 1-тармағына сәйкес жұмыс беруші елуден астам қызметкері бар өндірістік қызметті жүзеге асыратын ұйымдарда еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарының сақталуына ішкі бақылауды жүзеге асыру мақсатында ұйымның бірінші басшысына немесе ол уәкілеттік берген тұлғаға тікелей бағынатын еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметін құрады.
    	 ҚР Еңбек кодексінің 1-бабы 1-тармағының 63) тармақшасына сәйкес өндірістік қызмет-бұл ресурстарды дайын өнімге айналдыру үшін қажетті еңбек құралдарын қолдана отырып, жұмысшылардың іс-әрекеттерінің жиынтығы, оған әртүрлі шикізат түрлерін өндіру және өңдеу, әртүрлі қызмет түрлерін көрсету және жұмыстарды орындау кіреді. Еңбек заңнамасында «өндірістік қызмет» ұғымы басқа анықтамалар мен түсіндірулерді көздемейді. Осыған байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелі туындайды. Осылайша, еңбек инспекторы жұмыс пен қызмет көрсететін заңды тұлғаларға тексеру жүргізу кезінде өз қалауы бойынша еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қызметінің жоқтығы немесе жоқтығы туралы бұзушылық беруге шешім қабылдайды.
    	Осыған байланысты, ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне ҚР ЕК 1-бабы 1-тармағының 63) тармақшасына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы тиісті хат жіберу ұсынылады: кәсіпкерлік субъектілері үшін критерийлерді нақты анықтай отырып, «өндірістік қызмет» ұғымын неғұрлым мұқият ашу.
5. Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының талаптарын бұзушылықтарды жою туралы нұсқаманың орындалуын мәжбүрлеу үшін материалдарды сот органдарына жіберу немесе жібермеу туралы өз бетінше шешім қабылдау.
     	Тексеру нәтижелері бойынша бұзушылықтар анықталған кезде тиісті орындау мерзімі бар нұсқама беріледі. Нұсқама орындалмаған жағдайда лауазымды адам әкімшілік жауаптылыққа тарту үшін материалдарды сот органдарына беруге міндетті.
       	 Бұл ретте Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде мемлекеттік еңбек инспекторларының нұсқаманы мәжбүрлеп орындауы туралы сотқа жүгіну құқығы көзделмеген.
         	Осыған байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелі туындайды, мемлекеттік еңбек инспекторлары ұйғарымдар бере алатындықтан және орындалмаған жағдайда кәсіпорын әкімшілік жауапкершілікке тартылады және болашақта ұйғарымдарды орындамауды жалғастыра алады, өйткені мемлекеттік еңбек инспекциясы тарапынан нұсқаманы орындауды мәжбүрлеу бойынша заңнамалық тұтқалар жоқ.
   	  Осыған байланысты, ҚР Еңбек кодексінің 193-бабына «Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының талаптарын бұзушылықтарды жою туралы нұсқама орындалмаған жағдайда, ұйғарымның орындалуын мәжбүрлеу үшін сот орындаушыларына материалдар жіберу» деген тіркеспен толықтырулар енгізу туралы ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне тиісті хат жолдау ұсынылады.
      	 6. Өтініш берген жеке және заңды тұлғаның өтінішті қараудың кез келген сатысында оны кері қайтарып алу жолдауы.
     	Тексеру жүргізу кезінде жұмыс беруші кез келген кезеңде өтініш берушіден өтінішті кері қайтарып алуға құқылы, яғни өтінішті кері қайтарып алу мерзімінің нақты уақыты жоқ.
   	Жоспардан тыс тексеру жүргізу сатысында өтінішті кері қайтарып алу мүмкіндігін болдырмау, атап айтқанда ҚР ӘРПК 64-бабына түзетулер енгізу, яғни жоспардан тыс тексеру тіркелгенге дейін кері байланыс беру, бұл туралы ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне тиісті хат жолдау ұсынылады.

8. Бюджет және қаржы қаражатын игеруге және бөлуге байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
9. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасуға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
12. Қаржы-шаруашылық қызметпен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Мемлекеттік еңбек инспекциясының функцияларын жергілікті атқарушы органдардан ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің қарамағына беруге байланысты департамент Еңбек министрлігі Мемлекеттік еңбек инспекциясы комитетінің аумақтық бөлімшесі болып табылады. Осыған байланысты Департаменттің қызметін қаржыландыру республикалық бюджет есебінен жүзеге асырылады.
Бухгалтерлік есеп және қаржы-шаруашылық қызметті сүйемелдеу орталықтандырылған және оны Еңбек министрлігінің Қаржылық қамтамасыз ету қызметі жүзеге асырады. Департамент деңгейінде Бухгалтерия бөлімінің болмауына байланысты бюджет қаражатын игеруге және бөлуге, Мемлекеттік сатып алу шарттарын жасасуға, Қаржы-шаруашылық қызметті жүзеге асыруға байланысты ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау үшін бухгалтерлік құжаттамаға толыққанды талдау жүргізу мүмкін емес.

10. Ақпараттық жүйелерді әзірлеуге және пайдалануға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Департаментте ақпараттық жүйелер жоқ. Жұмыста ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі иесі болып табылатын «Еңбекті қорғау және қауіпсіздік» ААЖ пайдаланылады. Ақпараттық жүйелерді әзірлеуге және пайдалануға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

11. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтен туындайтын өзге де мәселелерді іске асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Есепті кезеңде 356 бұйрық шығарылды (негізгі қызмет бойынша, іссапарлар бойынша, демалыс беру туралы, жеке құрам бойынша).
Басқарма басшысының не оның орнындағы адамның сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жасауға ықпал етуі мүмкін ұйымдық-басқару қызметінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзушылықтардың болуына ішкі бұйрықтарына талдау жүргізу кезінде анықталған жоқ.

СЖТІТ  жүргізу кезінде 6 сыбайлас жемқорлық тәуекелі анықталды, оның ішінде бақылау функцияларын іске асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау – 6.
Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша ұсынымдар:
1. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне жазатайым оқиғаларды тергеу жөніндегі комиссияның тараптардың пайыздық кінәсінің дәрежесін белгілеуіне қатысты өзгерістер енгізу туралы тиісті хат жолдансын. Мерзімі: 2025 жылдың 15 тамызға дейін.
2. ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015.12.28                № 1055 бұйрығымен бекітілген еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаны арнайы тергеп-тексеру актісінің нысанына өзгерістер енгізу туралы ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне тиісті хат жолдансын. Мерзімі: 2025 жылдың 15 тамызға дейін.
3. 87-бапта дискрециялық өкілеттіктерді болдырмау үшін «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасының Кодексіне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне тиісті хат жолдансын. Мерзімі: 2025 жылдың 15 тамызға дейін.
4. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне ҚР ЕК 1-бабы 1-тармағының 63) тармақшасына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы тиісті хат жіберу: кәсіпкерлік субъектілері үшін өлшемшарттарды нақты айқындай отырып, «өндірістік қызмет» ұғымын неғұрлым мұқият ашу. Мерзімі: 5жылдың 15 тамызға дейін.
5. ҚР Еңбек кодексінің 193-бабына «Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының талаптарын бұзушылықтарды жою туралы нұсқама орындалмаған жағдайда, ұйғарымның орындалуын мәжбүрлеу үшін сот орындаушыларына материалдар жіберу» деген тіркеспен толықтырулар енгізу туралы ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне тиісті хат жолдансын. Мерзімі: 2025 жылдың 15 тамызға дейін.
6. ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне жоспардан тыс тексеруді тіркегенге дейін кері байланыс беру туралы ҚР ӘРПК 64-бабына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы тиісті хат жолдансын. Мерзімі: 2025 жылдың 15 тамызға дейін.
7. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнаманың нормаларын түсіндіру бойынша жалпыға бірдей құқықтық оқыту жүргізу.
8. Жұмыста қолданылатын нормативтік - құқықтық актілерде қайшылықтар анықталған жағдайда, өзгерістер мен толықтырулар енгізу үшін әзірлеуші органға жіберілсін.
[bookmark: _GoBack]

                                                            ____________ Қ. Баяхметова
			                              ____________  Е. Сайфуров 

						  ____________  	Ф. Жұқан













