Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков
[bookmark: _Hlk201665411]по итогам второго полугодия 2025 года и за первое полугодие 2026 года РГУ «Департамент Комитета государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты населения РК по ВКО»

[bookmark: _Hlk200526675][bookmark: _Hlk200553303]В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона РК «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК «Государственные органы, организации и субъекты квазигосударственного сектора осуществляют внутренний анализ коррупционных рисков, по результатам которого принимают меры по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.», а также в соответствии с «Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», утвержденные Приказом Председателя Агентства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, на основании приказа руководителя Департамента Комитета государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты населения РК по ВКО (далее - Департамент) от 03.08.2026 года №10 н/қ рабочей группой с 03 по 07 августа 2026 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков (период с 01 июля 2025 года по 30 июня 2026 года).
Миссия Департамента:
реализация государственной политики в области регулирования трудовых отношений.
Задача Департамента: осуществление государственного контроля за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан, требований по безопасности и охране труда,
Функции Департамента:
1) осуществляет государственный контроль за соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан, в том числе требований по безопасности и охране труда;
2) осуществляет мониторинг коллективных договоров, представленных работодателями;
3) проводит анализ причин производственного травматизма и разрабатывает предложения по их профилактике;
4) расследует несчастные случаи, связанные с трудовой деятельностью,                   в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
4-1) осуществляет контроль за заключением работодателем договора обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
4-2) осуществляет контроль за исполнением работодателем обязательств, предусмотренных статьей 122 настоящего Кодекса;
4-3) регистрирует и ведет учет несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, в порядке, определенном уполномоченным государственным органом по труду;
7) взаимодействует с представителями работников и работодателей по вопросам совершенствования нормативов безопасности и охраны труда;
8) рассматривает обращения работников, работодателей и их представителей по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по безопасности и охраны труда;
9) осуществляет мониторинг аттестации производственных объектов                        по условиям труда;
12) ведет мониторинг коллективных трудовых споров по форме, установленной уполномоченным органом по труду;
14) осуществляет декларирование деятельности работодателя;
15) представляет сведения из единой системы учета трудовых договоров физическим и юридическим лицам с учетом требований законодательства Республики Казахстан о персональных данных и их защите.

Руководитель Департамента Комитета государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты населения РК по ВКО – Кизатов Б.К. назначен на данную должность приказом руковдителя аппарата Министерства труда и социальной защиты населения РК № 472-ж/10 от 24.09.2024 года.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен по следующим направлениям:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность объекта;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности объекта.

І. По направлению - выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность Департамента. 

1. статья 64-1 КоАП РК 
При малозначительности совершенного административного правонарушения судья, орган (должностное лицо), уполномоченный рассматривать дела об административных правонарушениях, может освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности, ограничившись устным замечанием».
Примечание. При решении вопроса об освобождении лица от административной ответственности по указанному в настоящей статье основанию учитываются конкретные обстоятельства совершения административного правонарушения, в том числе личность правонарушителя, а также объект посягательства, а при наличии вреда – его размер.
Отсутствие понятия «малозначительности» совершенного административного правонарушения в трудовом законодательстве допускает возникновению коррупционного риска.
Рекомендация: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости уточнения понятия «малозначительности».  

2-3. ст.86 КоАП РК
1. Допуск работодателем к работе лица без заключения трудового договора –
влечет штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере шестидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста пятидесяти месячных расчетных показателей.
2. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное повторно в течение года после наложения административного взыскания, – влечет штраф на должностных лиц в размере шестидесяти, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере восьмидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства – в размере двухсот месячных расчетных показателей.
3. Действие (бездействие), предусмотренное частью первой настоящей статьи, совершенное в отношении несовершеннолетних, –
влечет штраф на должностных лиц в размере пятидесяти, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере восьмидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере ста пятидесяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере двухсот месячных расчетных показателей.
4. Действие (бездействие), предусмотренное частью третьей настоящей статьи, совершенное повторно в течение года после наложения административного взыскания, – влечет штраф на должностных лиц в размере семидесяти, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере ста пятидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере двухсот, на субъектов крупного предпринимательства – в размере трехсот месячных расчетных показателей.

 ст.87 КоАП РК
1. Невыплата заработной платы работодателем в полном объеме и в сроки, которые установлены трудовым законодательством Республики Казахстан, а равно неначисление и невыплата пени за период задержки платежа по вине работодателя –
      влекут штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере шестидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста пятидесяти месячных расчетных показателей.
      2. Действия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные повторно в течение года после наложения административного взыскания, –
      влекут штраф на должностных лиц в размере шестидесяти, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере восьмидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере ста пятидесяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере двухсот месячных расчетных показателей.
      3. Нарушение требований трудового законодательства Республики Казахстан по оплате сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни, а также оплате труда в ночное время –
      влечет штраф на должностных лиц в размере тридцати, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере шестидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере восьмидесяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста двадцати месячных расчетных показателей.
      4. Действия, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, совершенные повторно в течение года после наложения административного взыскания, –
      влекут штраф на должностных лиц в размере шестидесяти, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации – в размере восьмидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере ста, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста пятидесяти месячных расчетных показателей.
Данная норма не предусматривает привлечение к административной ответственности физических лиц, что может привести к совершению коррупционного правонарушения.
В случае установления факта по вышеуказанным статьям КРК об АП, государственный орган вправе привлечь к административной ответственности виновных лиц.
Однако в статьях 86 и 87, отсутствует понятие физическое лицо, что способствует освобождению от ответственности работодателя. 
 Кроме того, в соответствии с пп.39 ст.1 Трудового кодекса РК, работодатель -это физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях.  
Рекомендация: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости изменения в ст.ст. 86,87 КоАП РК следующего содержания: «влечет штраф на должностных и физических лиц» (размер штрафа в зависимости от субъекта предпринимательства). 

4. ст.96 КоАП РК
Несообщение о факте несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, 
влечет штраф на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в размере семидесяти, на субъектов среднего предпринимательства – в размере ста пяти, на субъектов крупного предпринимательства – в размере ста сорока месячных расчетных показателей.
Согласно п.2 ст.187 Трудового кодекса РК, работодатель немедленно в течение суток сообщает о несчастном случае, связанном с трудовой деятельностью, по форме, установленной уполномоченным государственным органом по труду:
1) в местный орган по инспекции труда;
2) в территориальное подразделение уполномоченного органа в области промышленной безопасности при несчастных случаях, происшедших на опасных производственных объектах;
3) в территориальное подразделение государственного органа в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения о случаях профессионального заболевания или отравления;
4) представителям работников;
6) правоохранительному органу по месту, где произошел несчастный случай, и уполномоченным органам производственного и ведомственного контроля и надзора в случаях, подлежащих специальному расследованию.
Однако, ст.96 КоАП РК не предусматривает сообщения о факте несчастного случая в какой-либо государственный орган. Работодатель может сообщить о несчастном случае на производстве представителям работникам, но не в территориальное подразделение. В таком случае у должностных лиц Департамента не будет оснований привлекать работодателя к административной ответственности.
Кроме того, после истечения нескольких суток, при возбуждении административного дела, работодатель сможет сообщить о несчастном случае, что приведет к прекращению административного дела за отсутствием события административного правонарушения.
[bookmark: _Hlk200528161]Рекомендация: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости изменения ст.96 КоАП РК.

5. п.2 ст.33 КоАП РК
Согласно ст.30 КоАП РК, должностное лицо привлекается к административной ответственности при условии совершения административного правонарушения в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением им служебных обязанностей. При отсутствии этого обстоятельства должностное лицо, виновное в совершении административного правонарушения, подлежит ответственности на общих основаниях.
Согласно п.2 ст.33 КоАП РК, индивидуальные предприниматели и юридические лица подлежат административной ответственности за административное правонарушение, если предусмотренное Особенной частью настоящего раздела деяние (действие либо бездействие) было совершено, санкционировано, одобрено органом, лицом, осуществляющим функции управления юридическим лицом, или работником индивидуального предпринимателя и юридического лица, выполняющим организационно-распорядительные или административно- хозяйственные функции.
Согласно п.4 ст.33 КоАП РК, привлечение к административной ответственности индивидуальных предпринимателей и юридических лиц освобождает от административной ответственности за данное правонарушение работника индивидуального предпринимателя и юридического лица.
При обнаружении нарушений трудового законодательства в государственных учреждениях, государственные инспектора труда обладают правом выбора наложения административного штрафа на должностное лицо или юридическое лицо, что предусматривает коррупционный риск.
Рекомендация: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости уточнения привлечения государственных органов к административной ответственности.

Трудовой кодекс РК
1. Статья 85 Трудового кодекса РК
В соответствии с п.2 ст.85 Трудового кодекса РК, за работу в выходные и праздничные дни работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха или производится оплата в размере, указанном в статье 109 настоящего Кодекса.
Данная статья не конкретизирует временные рамки, указывающие на день, в который работник может получить день отдыха. День отдыха работник может получить на следующий день или через год. 
Вместе с тем, оплата за работу в выходной и праздничный день производится не ниже, чем в полуторном размере, если иное не предусмотрено условиями трудового или коллективного договоров и (или) акта работодателя.
Возникают ситуации, когда работник не может получить оплату ни в полуторном ни в одном размере, а также выходной день, поскольку работник в заявлении не указал конкретный день отдыха.
Рекомендации: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК письмо с предложением изложения п.2 ст.85 Трудового кодекса РК в следующей редакции: «за работу в выходные и праздничные дни работнику оплачивается заработная плата за фактически отработанное время, а также по его желанию предоставляется другой день отдыха в течение месяца или производится дополнительная оплата не ниже половины от положенной в этот день заработной платы, если иное не предусмотрено условиями трудового или коллективного договоров и (или) акта работодателя». 

2. Отсутствует методика определения степени вины работника и работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, что позволяет комиссии самостоятельно определять степень вины. 
В связи с чем, инспектора труда вправе определить степень вины работодателя и работника в интересах работодателя.
Рекомендации: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК информацию о наличии данного коррупционного риска для разработки методики определения вины работника и работодателя при проведении расследования несчастного случая.

3. Статья 187 Трудового кодекса РК «Обязанности работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью»
Согласно п.4 ст.188 Трудового кодекса РК, специальное расследование несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, проводится комиссией, создаваемой в течение двадцати четырех часов местным органом по инспекции труда с момента получения заключения о степени тяжести производственной травмы, в следующем составе:
1) председатель – государственный инспектор труда;
2) члены – работодатель и представитель работников.
В соответствии с п.2 ст.187 Трудового кодекса РК, работодатель по установленной форме сообщает о несчастном случае на производстве в государственные и иные учреждения.
Однако Трудовым кодексом не регламентирован порядок создания комиссии для проведения специального расследования несчастного случая, не закреплена обязанность работодателя представлять членов комиссии в местный орган инспекции труда. 
Отсутствие таких требований замедляет процесс своевременного создания комиссии и дает возможность работодателю изменить состав комиссии работодателя во время издания акта местным органом по инспекции труда, что создает некоторые коррупционные риски.
Рекомендация. Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости внесения дополнения пункта 1 статьи 187 Трудового кодекса РК подпунктом 7 следующего содержания:
Работодатель обязан:
в течение двадцати четырех часов с момента получения заключения о степени тяжести производственной травмы направить в местный орган по инспекции труда состав комиссии

4. Статья 190 «Трудового кодекса РК Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и их учет»
Согласно п.2 ст.190 Трудового кодекса РК, акт должен быть оформлен в соответствии с материалами расследования и с учетом мнения большинства членов комиссии.
Если при расследовании несчастного случая, связанного с трудовой деятельностью, комиссией установлено, что грубая неосторожность явилась причиной возникновения или увеличения вреда, то комиссия применяет смешанную ответственность сторон и определяет степень вины работника и работодателя в процентах.
В настоящее время отсутствует методика определения степени вины работника и работодателя при расследовании несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, что позволяет комиссии самостоятельно определять степень вины. 
В связи с чем, возникают коррупционные риски, связанные с определением степени вины работника и работодателя в интересах одной из сторон.
Так же, если большинство членов комиссии по специальному расследованию приходит к необъективному выводу по определению степени вины и работника, то акт специального расследования будет составлен с учетом мнения большинства, что приводит к судебным разбирательствам и увода лиц от уголовной ответственности по нарушению норм безопасности и охраны труда.
Рекомендация. Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости внесения следующего изменения в п.2 ст.190 Трудового кодекса РК:
Акт должен быть оформлен в соответствии с материалами расследования и с учетом мнения членов комиссии. Акт и материалы специального расследования направляются в суд для определения степени вины работодателя и работника.

Предпринимательский кодекс РК
1.  пп.6 п.5 ст.144 Предпринимательского кодекса РК
Повторная проверка, связанная с обращением субъекта контроля и надзора о несогласии с первоначальной проверкой (неправомерность применения мер оперативного реагирования). 
 В случае несогласия с результатами проведенной проверки государственным инспектором труда, заявитель имеет право обратиться с жалобой вышестоящему государственному инспектору труда. Для более объективного установления фактов, указываемых в жалобе заявителя, необходимо проводить повторную проверку.  
Однако вышеуказанная норма не предусматривает назначение повторной проверки по обращению заявителя. 
Рекомендация. Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости изменения в пп.6 п.2 ст.144 следующего содержания: повторная проверка, связанная с обращением субъекта контроля и надзора, а также заявителя о несогласии с первоначальной проверкой (неправомерность применения мер оперативного реагирования).

2. п.1 ст.152 Предпринимательского кодекса РК
Государственный контроль за соблюдением трудового законодательства РК осуществляется в форме проверки и профилактического контроля с посещением субъекта контроля в соответствии с Предпринимательским кодексом РК.
Согласно пп.2 п.1 ст. 152 Предпринимательского кодекса РК, при выявлении нарушений составляется одно предписание об устранении нарушений.
Тогда как п.1 ст. 195 Трудового кодекса РК, предусмотрено выдача четырёх видов предписаний: 
об устранении нарушений требований трудового законодательства РК;
о проведении профилактических работ по безопасности и охране труда на производственных объектах и оборудовании, а также в производственных процессах для предотвращения возникновения травмоопасных и аварийных ситуаций;
о приостановлении (запрещении) деятельности отдельных производств, цехов, участков, рабочих мест и эксплуатации оборудования, механизмов или деятельности в целом; о выплате работодателем заработной плате. 
По результатам проведенной проверки, государственные инспектора вынуждены выдавать несколько предписаний, в случае выявления нарушений (к примеру: одно предписание о выплате работодателем заработной платы, второе предписание для выплаты пени за несвоевременную оплату заработной платы), однако это противоречит п.1 ст.152 Предпринимательского кодекса РК.
Рекомендация: предлагаем руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости внесения изменений в п.1 ст.152 Предпринимательского кодекса РК по выдаче нескольких предписаний государственными инспекторами труда.

3. пп.3 п.5 ст.144 Предпринимательского кодекса РК
Основаниями внеплановой проверки субъектов (объектов) контроля и надзора являются обращения физических и юридических лиц по нарушениям требований законодательства Республики Казахстан при наличии убедительных оснований и подтверждающих доказательств.
В связи с отсутствием убедительных оснований и подтверждающих доказательств у заявителей не представляется возможным проводить проверки и тем самым права заявителей остаются не защищенными. 
Рекомендация: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости внесения изменений в пп.3 п.5 ст.144 Предпринимательского кодекса РК следующего содержания: «Основаниями внеплановой проверки субъектов (объектов) контроля и надзора являются обращения физических и юридических лиц по нарушениям требований законодательства Республики Казахстан для трудовых отношений».



Административный процедурно-процессуальный кодекс РК
1. Статья 74 АППК РК
В соответствии со ст.74 Административного процедурно-процессуального кодекса РК, участник административной процедуры и иное лицо, участвующее в административном деле, в течение трех рабочих дней после ознакомления вправе представить свои замечания на протокол заслушивания.
По результатам рассмотрения замечаний председательствующий принимает решение об их удовлетворении либо об их полном или частичном отклонении (абзац 2, п.6 АППК).
Однако, сам по себе протокол заслушивания не является конечным актом, принимаемым государственным органом при совершении административной процедуры.
В связи с чем, считаем, что председательствующему нет необходимости удовлетворять или отклонять изложенные замечания. 
Данные замечания необходимо принимать к сведению для вынесения окончательного решения.
Рекомендации: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости исключения абзаца 2 п.6 АППК.

2. п.1 ст.73 Административного процедурно-процессуального кодекса РК.
Административный орган, должностное лицо обязаны предоставить возможность участнику административной процедуры выразить свою позицию к предварительному решению по административному делу, о котором участник административной процедуры уведомляется заранее, но не позднее чем за три рабочих дня до принятия административного акта. 
При рассмотрении обращения по трудовым вопросам, государственный инспектор труда проводит внеплановую проверку в отношении работодателя. Сроки проверки субъектов микропредпринимательства составляет 5 рабочих дней. Проверка проводится по официальным документам, предоставленным работодателем. Решение государственный инспектор труда принимает на основании официальных документов, предоставленных работодателем либо работником, и только по конкретным нарушениям норм трудового законодательства.
В ходе проведения проверки, работодателем документы могут быть предоставлены на 4 либо 5 рабочий день, то есть, фактически за 1 день до окончания срока проверки. 
В соответствии с п.3 ст.73 АППК РК, заявитель вправе предоставить или высказать возражение к предварительному решению по административному делу в срок не позднее двух рабочих дней со дня его получения. 
Имеются случаи, когда заявитель предоставляет или высказывает возражение к предварительному решению после закрытия проверки. Следовательно, оно не может повлиять на результат проверки.  
В этой связи, процедура заслушивания является нецелесообразной, формальной, на принятие решения ГИТ не влияет, что может за собой повлечь коррупционный риск.
Рекомендации: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости дополнить п.1 ст.73 АППК РК следующей строкой – «Проведение процедуры заслушивания не осуществляется по результатам государственного контроля за соблюдением трудового законодательства РК».

ІІ. По второму направлению - выявление коррупционных рисков 
в организационно-управленческой деятельности Департамента:

1) Департамент персоналом, в том числе сменяемость кадров
Штатная численность Департамента по состоянию на 4 августа 2026 года составляет - 20 единиц, фактическая численность – 18 единиц (2 находятся в декретном отпуске).
Из общего количества сотрудников Департамента: в 2026 году принято на работу – 3.
Нарушений принятых антикоррупционных ограничений и запретов, установленных для должностных лиц действующим законодательством (в т.ч. передача в доверительное управление коммерческих организаций и др.) не установлено. В личных делах государственных служащих имеются текст принесения присяги, листы ознакомления с нормами Этики государственных служащих РК, ограничения, памятка по сдаче подарков, полученных лицами, занимающими ответственную должность, в уполномоченный орган по управлению госимуществом или МИО.
Приказом руководителя, уполномоченным по этике, назначен                   Ергазинов К.С. - руководитель отдела трудового законодательства. Факты нарушения норм служебной этики не установлено.

Обращения физических и юридических лиц:
В 2025 году в Департамент поступило 1317 обращений, из которых: от юридических лиц - 124, физических лиц – 1193.
За первое полугодие 2026 года в Департамент поступило 1440 обращений, в том числе: от юридических лиц - 151, физических лиц - 1289.
В основном обращения поступали по вопросам невыплаты заработной платы, компенсационных выплат, окончательных расчетов при увольнении.

2) Урегулирование конфликта интересов

Факты совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников, выявленные в ходе анализа, создают коррупционные риски.
Согласно п.1 ст.14 Закона РК «О противодействии коррупции» лица, занимающие ответственную государственную должность, лица, уполномоченные на выполнение государственных функций, и лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций (за исключением кандидатов в Президенты РК, депутаты Парламента РК или маслихатов, акимы городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а также в члены выборных органов местного самоуправления) не могут занимать должности, находящиеся в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими родственниками и (или) супругом (супругой), а также свойственниками.
В Департаменте факты совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников не установлено.




Рекомендации:
Руководителю Департамента в рамках правового всеобуча довести до сотрудников требования закона РК «О противодействии коррупции».
        Главному государственному инспектору труда ВКО:  
1) осуществлять систематическую ротацию государственных инспекторов труда по курируемым сферам и районам;
2) проводить ежемесячные совещания для анализа поступивших жалоб, инцидентов и корректировки процедур;
3) организовать ежеквартальные обучающие семинары для всех инспекторов труда по темам «Противодействие коррупции», «Этика государственных служащих», «Конфликт интересов»;
4) формировать «случайные пары» инспекторов для совместных проверок, чтобы один инспектор контролировал другого и исключить возможность сговора;
5) осуществлять проверку выездов и целей командировок государственных инспекторов труда, чтобы исключить их использование для личных нужд;
6) формировать электронное досье (история проверок, предыдущие нарушения, жалобы и т.д.) до выезда в проверку;
7) обеспечить личную проверку отклонения или отказа в удовлетворении жалоб граждан на деятельность государственных инспекторов труда;
8) проводить инструктаж государственных инспекторов труда по антикоррупционным мерам при выезде на проверку;

1) Оказание государственных услуг
Департамент государственные услуги не оказывает.

2) Выполнение разрешительных функций
Департамент разрешительных функций не осуществляет.

Совместный приказ Министерства здравоохранения и социального развития РК от 25 декабря 2015 года № 1022 и Министра национальной экономики РК от 28 декабря 2015 года № 801 «Критерии оценки степени риска и проверочных листов за соблюдением трудового законодательства РК» (далее – Совместный приказ).
Департамент осуществляет проверку в сфере трудового законодательства согласно проверочным листам, утвержденным Совместным приказом.
В ходе анализа установлено, что в проверочных листах не предусмотрено проведение проверок в организациях по проведению расследования несчастных случаев, в случае получения работниками легких травм.
В связи с этим, сотрудники Департамента не могут осуществить проверки по заявлению работников, что может привести к ущемлению прав граждан.
Рекомендация: предлагаем Руководству Департамента направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения РК о необходимости внесения изменений в Совместный приказ.

3) Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности объекта внешнего анализа коррупционных рисков.
3.1 Проверки иных государственных органов
В 2025 году Департаментом Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан по Восточно-Казахстанской области проведена проверка в деятельности Департамента.

Состав рабочей группы:

Руководитель отдела							К.С. Ергазинов

Руководитель отдела							А.А. Кабаев

Главный специалист							А.К. Сағиева

Главный специалист	                                                             Д.А. Исканова

С аналитической справкой ознакомлен:


Руководитель Департамента Комитета 
государственной инспекции труда 
МТиСЗН РК по ВКО _____________Б. Кизатов

«___»    ________2026 г.
