Шымкент қаласы білім басқармасы «Әдістемелік орталығы» КММ-нің
бос жұмыс орынға
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Конкурс жарияланған лауазым атауы: «Ерекше білім беру қажеттілігі бар балаларды қолдау» әдіскер.
Конкурс өткізу мерзімі: Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
Конкурс өткізілетін орын: Шымкент қаласы білім басқармасы «Әдістемелік орталығы» КММ 
Конкурс өткізетін мекеменің мекен жайы: Шымкент қаласы, Тыныбаева 49
Лауазымдық жалақы мөлшері: еңбек ақы төлеу мөлшері 170 мың теңге (орташа)
Лауазымның тұрақты немесе уақытша болуы: тұрақты
Лауазым жүктемесі: 1 
Штат саны: 1 бірлік 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі "Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" №338 бұйрығына сәйкес: 
Лауазымдық міндеттері:
	Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарындағы арнайы педагогтердің (дефектолог, логопед, арнайы педагог және басқа мамандардың) қызметін әдістемелік сүйемелдейді және үйлестіреді.
	 Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдау жұмыстарын ұйымдастыру бойынша әдістемелік көмек көрсетеді.
	 Арнайы педагогтердің кәсіби қызметіне мониторинг жүргізеді, олардың әдістемелік қажеттіліктерін зерделейді және нәтижелері бойынша ұсынымдар әзірлейді.
	 Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының, техникалық және кәсіптік білім беру бағдарламаларының және инклюзивті білім беру талаптарының орындалуына әдістемелік қолдау көрсетеді.
	 Арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілігін арттыру мақсатында семинарларды, вебинарларды, тәжірибе алмасу алаңдарын, шеберлік сыныптарын, конференцияларды және өзге де әдістемелік іс-шараларды ұйымдастырады.
	Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушылармен жүргізілетін түзету-дамыту, әлеуметтік бейімдеу және кәсіптік бағдарлау жұмыстарының тиімділігін арттыруға бағытталған әдістемелік ұсынымдар әзірлейді.
	 Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында инклюзивті білім беру ортасын дамыту, қолжетімді білім беру жағдайларын қамтамасыз ету және арнайы педагогтердің өзара іс-қимылын жетілдіру бойынша әдістемелік жұмыстарды ұйымдастырады.
	 Арнайы педагогтердің озық педагогикалық тәжірибесін зерделейді, жинақтайды, таратады және инновациялық педагогикалық технологияларды енгізуге ықпал етеді.
	 Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының әкімшілігіне, педагогтеріне және басқа да мүдделі тұлғаларға ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушыларды қолдау мәселелері бойынша консультациялық және әдістемелік көмек көрсетеді.
	Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушылардың ата-аналарына (заңды өкілдеріне) әдістемелік және консультациялық көмек көрсетеді.
	Педагогтердің біліктілігін арттыру қажеттіліктерін зерделейді, олардың кәсіби дамуының перспективалық болжамын әзірлейді және біліктілікті арттыру жұмыстарын үйлестіреді.
	Педагогтерді аттестаттау қағидаларына енгізілген өзгерістер мен толықтырулар туралы педагогтерді уақтылы және толық ақпараттандырады.
	 Өз міндеттері мен құзыреті шегінде «Аналитика және цифрландыру» бөлімі сұратқан мәліметтер мен ақпараттық деректерді белгіленген мерзімде және сұратылған форматта (қағаз және электрондық түрде, ақпарат тасымалдағыштарында және т.б.) ұсынады.
	 Өз құзыреті шегінде талдамалық ақпаратты, мониторингтік есептерді, әдістемелік ұсынымдар мен анықтамаларды әзірлейді.
	 Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін, сондай-ақ білім басқармасынан және басқа да мемлекеттік органдар мен ұйымдардан келіп түскен хаттар мен тапсырмаларды Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес уақтылы әрі сапалы қарайды және орындайды.
	 Ішкі еңбек тәртібі қағидаларын, педагогикалық әдеп нормаларын, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарын, өрт қауіпсіздігі қағидаларын, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама талаптарын сақтайды.. 

Біліктілікке қойылатын талаптар: 
облыс, республикалық маңызы бар қалалар деңгейінде: 
тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл;
Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
     1) "педагог":
      білім беру ұйымдары қызметінің тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар әзірлеу;
      білім беру ұйымдарының әдістемелік корпусының кадрлық құрамы мен әлеуетін талдау;
      бағдарламалық-әдістемелік өнімді қалыптастыру;
     2) "педагог-модератор":
      "педагог" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
      әдістемелік және ақпараттық материалдарды әзірлеуге қатысу;
      диагностика жүргізу;
      педагогтерді даярлауды және олардың біліктілігін арттыруды жоспарлау;
      ғылыми зерттеулер мен озық педагогикалық тәжірибені енгізу;
      ұйымдардың эксперименттік және зерттеу жұмыстарының нәтижелерін талдау және қорытындылау;
      аудан/қала ішінде конкурстар, көрмелер, олимпиадалар, слеттер, жарыстар ұйымдастыру және өткізуге қатысу;
      3) "педагог-сарапшы":
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
      білім беру, бос уақыт бағдарламаларын, әдістемелік әзірлемелердің, ұсынымдардың, оқу құралдарының әртүрлі түрлерін әзірлеуге қатысу;
      әдістемелік, анықтамалық, ақпараттық-талдау материалдарын жинауды, жинақтауды және жүйелеуді жүзеге асыру;
      педагогтерге білім беретін оқу бағдарламаларының мазмұнын анықтауға көмек көрсету;
      4) "педагог-зерттеуші":
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
      білім беру саласындағы озық отандық және әлемдік тәжірибені тарату;
      облыс, республика деңгейінде мастер-кластар, педагогикалық шеберханалар, семинарлар ұйымдастыру;
      білім беру саласында білім беру процесін жетілдіру бойынша ұсыныстар мен ұсынымдар әзірлеу;
      бағдарламалар мен оқу-әдістемелік кешендерді апробациялауға қатысу;
      5) "педагог-шебер":
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға, сондай-ақ:
      білім беруді дамытудың басым бағыттарын іске асыру бойынша бағдарламалық-әдістемелік өнім әзірлеу;
      облыстық, республикалық, халықаралық деңгейде іс-шаралар ұйымдастыру,
      білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық актілердің жобаларын әзірлеуге, оларды сараптауға, қолданыстағы білім беру стандарттарын, оқу-бағдарламалық құжаттаманы түзетуге және жаңаларын әзірлеуге қатысу;
      білім беру саласындағы жетекші мамандардың озық тәжірибесін тарату.

Құжаттар тізімі:
«Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы №57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығының 113-тармақшасына сәйкес Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мекеменің alua_serzhan@mail.ru эл.почтасына құжаттарды электрондық (PDF) түрінде жолдайды:
1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 
11) осы Қағидаларға 12-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 
12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
Қосымша ақпарат:
1. Конкурсқа қатысушы болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады. 
2. Осы Қағидалардың 113-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.

Қосымша талаптар:
1. Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады. 
2. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагог мәртебесі туралы заңнаманы бұзушылық жасалғаны туралы мәліметтер анықталған кезде педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
3. Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде кандидаттар құжаттарының Үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды. 

Білуге тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және білім беру ұйымдары қызметінің мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, жұмыстың тиімді нысандары мен әдістерін анықтау, қорыту және тарату әдістемесі;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      педагогика және жас психологиясы негіздері;
      дидактика принциптері, оқытудың жалпы және жеке әдістері;
      әдістемелік және ақпараттық материалдарды жүйелеу принциптері;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V090005750_









	 
	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына 3-қосымша

	
	Нысан

	 
	___________________________
конкурс жариялаған мемлекеттік орган
___________________________
/ Кандидаттың тегі, аты,
әкесінің аты (бар болса)
(бұдан әрі -Т. А. Ә.), 
___________________________
жеке сәйкестендіру нөмірі (бұдан әрі –ЖСН), лауазымы, жұмыс орны, 
___________________________
Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны



Өтініш
      
Мені ________________________________________________________________
      (білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ ауыл)
      __________________________________________________________________
      бос/уақытша бос лауазымына орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын.
      
Қазіргі кезде 
 _________________________________________________________
      (лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл)  жұмыс істеймін.
      Өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын:  

Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі, техникалық және кәсіптік 

	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы
	

	
	
	

	


      Біліктілік санатының болуы (болған жағдайда берілген (расталған) күні):
      _________________________________________________________________
      
Жұмыс өтілі:

	Жалпы
	Педагогикалық
	Мемлекеттік қызмет өтілі
	Мамандығы бойынша (кәсіпкерлік субъектілерінің мамандары үшін)
	Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымында

	
	
	
	
	



      
Мынадай жұмыс нәтижелерім бар: ______________________________________
      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)    ________________________________________
      
"Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 1-тармағына сәйкес менің дербес деректерімді дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен (фото, видео, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе мұндай құралдарды пайдаланбай дербес деректердің ақпараттық жүйелерінде пайдалану үшін) өңдеуге келісім беремін.
      
Мен келісемін ___________________________________________________
      (Т.А.Ә. (бар болса)) (қолы)
     
 "____"______________20___жыл __________ /қолы/


	 
	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату
қағидаларына 12-қосымша




Педагог бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау парағы __________________________________________________________________ (Т.А.Ә. (бар болса)) 

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары
(1-ден 30-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Жоғары - 2 балл
Жоғары үздік - 3 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhD докторы - 15 балл
Ғылым докторы, Ғылым кандидаты, профиль бойынша докторы - 10 балл
Педагогикалық бағыты бойынша магистрі - 5 балл

	3.
	Біліктілік санаты
	Куәлік, басқа құжат
	Педагог- 2 балл
Педагог-модератор - 3 балл
Педагог-сарапшы - 5 балл
Педагог-зерттеуші - 7 балл
Педагог-шебер - 10 балл
Басшының үшінші біліктілік санатындағы орынбасары - 5 балл
Басшының екінші біліктілік санатындағы орынбасары - 6 балл
Басшының бірінші біліктілік санатындағы орынбасары - 7 балл

	4.
	Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін алмастыратын басқа да құжат
	Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 2 балл
Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі 4 жылдан көп - 5 балл

	5.
	Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат
	Ұсыным хат (педагог лауазымы бойынша соңғы жұмыс орнынан)
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.*
	Соңғы 3 жылдағы кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері
	- олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары, білім алушылардың ғылыми жобалары;
- олимпиадалар мен байқаулар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары
	1) қалалық/аудандық олимпиадалар мен конкурстардың жеңімпаздары - 0,5 балл
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
2) ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 0,5 балл,
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
3) "Үздік педагог" конкурсына қатысушы - 1 балл;
4) "Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы - 5 балл.

	7.
	Қоғамдық-педагогикалық қызметі
	Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат (бұрынғы жұмыс)
	Тәлімгер - 0,5 балл;
Әдістемелік бірлестігінің басшысы - 2 балл;

	8**.
	Курсқа дайындық
	- пәндік даярлық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық сертификаты,
ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST;
IELTS;
TOEFL;
DELF сертификаттары;
Goethe Zertifikat, "Python тілінде бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту, "Microsoft"
Курсера жұмыстарына оқыту
Халықаралық курстар:
TEFL Cambridge
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	Барлығы:
	


      
* 6-тармақта жеңімпаздар санына қарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағы олимпиадалар мен конкурстардың әрбір деңгейі (қалалық/аудандық) бойынша 0,5 балл ескеріледі, облыстық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
      ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 1 балл, облыстық - 1 балл, республикалық -2 балл, халықаралық – тиісінше 3 балл;
      республикалық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 3 балл.
      ** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағы біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке).

Ескерту:Конкурсқа қатысушы үміткерлердің құжаттарының талапқа сәйкес және толық болмаған жағдайда конкурсқа жіберілмейді.

Төмендегі сілтеме арқылы толық танысуға болады.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1200007495
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200031231#z10
https://www.gov.kz - Шымкент қаласының білім басқармасы ММ ресми сайты




