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Қазақстан Республикасының 
Оқу-ағарту министрлігінің хатына қосымша


	Құқықтық мониторинг жүргізу туралы есеп
	еңбекақы төлеу және білім беруді қаржыландыру саласында

Қазақстан Республикасы Әділет министрінің 2023 жылғы 11 шілдедегі 
№ 471 бұйрығымен бекітілген Құқықтық мониторинг жүргізу қағидаларының 
12-тармағына сәйкес, Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің Аппарат басшысы міндетін атқарушысының бұйрығымен 2026 жылға арналған құқықтық мониторинг жүргізу кестесі бекітілді.

Талдамалық анықтама: Құқықтық мониторинг шеңберінде еңбекке ақы төлеу және білім беруді қаржыландыру саласындағы нормативтік құқықтық актілердің Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкестігі, өзектілігі және құқық қолдану тиімділігі тұрғысынан талдау жүргізу жоспарлануда.
Талдау нәтижелері бойынша қолданыстағы құқықтық реттеуді жетілдіру қажеттілігі айқындалып, сондай-ақ нормативтік құқықтық актілерге тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізу бойынша қабылданып жатқан шаралар ескерілетін болады.

I. Кіріспе. Заңнама саласының (кіші саласының) атауы: еңбекақы төлеу және білім беруді қаржыландыру саласы

Заңнама саласын (кіші саласын) реттейтін нормативтік құқықтық актілердің тізбесі: 
1.	Бiлiм ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлерiне мамандық бойынша жұмыс стажын есептеу ережесiн бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы 
№ 302 бұйрығы.
2.	«Мемлекеттік білім беру тапсырысына байланысты қызметтер көрсетудің Тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 1 тамыздағы  № 350 бұйрығы. 
3.	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы. 
4.	«Жекеменшік білім беру ұйымдарында орта білім беруге мемлекеттік білім беру тапсырысын, оқуға ата-ана төлемақысының шекті мөлшерін бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 қаңтардағы № 29 бұйрығы.
5.	«Мемлекеттік ұйымдар Педагогтарінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 191 бұйрығы.
6.	«Мемлекеттік білім беру ұйымдары, сондай-ақ мемлекеттік білім беру тапсырысын алатын білім беру ұйымдары педагогтерінің біліктілігін арттыру курстарының құнын айқындау әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 3 шiлдедегi № 195 бұйрығы. 

Мақсатты топтар:
• меншіктің және ведомстволық тиесіліліктің әртүрлі түрлерінің, нысандарының білім беру ұйымдары;
• білім алушылар, тәрбиеленушілер және олардың ата-аналары (заңды өкілдері), сондай-ақ білім беру ұйымдарының қызметкерлері;
• Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің ведомстволық бағынысты ұйымдары және жеке мектептер.

Саланың (кіші саланың) сипаттамасы, оның мемлекеттік басқару жүйесіндегі мақсаттары мен міндеттері, реттеу объектісі мен субъектісі:
Еңбекақы төлеу әдіснамасы саласындағы заңнама саласы әртүрлі деңгейдегі және меншік нысанындағы білім беру ұйымдары қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеуді белгілеу, есептеу және қамтамасыз ету кезінде туындайтын қоғамдық қатынастарды реттейді.
Мақсаты – жалақыны есептеу тетіктерін әзірлеуді және жетілдіруді, еңбекақы төлеу шарттарын айқындауды, сондай-ақ тиісті нормаларды қолдануды үйлестіруді және әдіснамалық сүйемелдеуді қоса алғанда, білім беру ұйымдары қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеу жүйесін жетілдіруге бағытталған еңбекке ақы төлеу әдіснамасы саласында мемлекеттік саясатты қалыптастыру және іске асыру.
Реттеу объектісі – еңбекақы төлеу шарттарын белгілеу және жалақыны есептеу мәселелерін қоса алғанда, мектепке дейінгі, орта, қосымша, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары мен ведомстволық бағынысты ұйымдар қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеу жүйесі.
Реттеу субъектілері – Қазақстан Республикасының Білім Министрлігі және оған ведомстволық бағынысты ұйымдар мен жергілікті атқарушы органдар, бюджеттік жоспарлау департаменті және білім беру ұйымдарының қызметкерлері.

	II. Заңнама саласын (кіші саласын) ретроспективті талдауы.
	№ р/с
	Талданатын заңнама саласының (кіші саласының) уақытша кезеңі
	Заңның атауы
	Тұжырымдамалық сипаттағы енгізілген өзгерістерді және (немесе) толықтыруларды сипаттау (заңның құрылымдық элементтерін көрсете отырып)
	Түзету негіздері және бастапқыда айтылған мақсаттар
	Нақты салдары

	1.
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ



	III. Стратегиялық мақсаттар мен нысаналы индикаторларды талдауы.
	№ р/с
	Мемлекеттік жоспарлау Жүйесі құжатының немесе өзге де жоспарлау құжатының атауы
	Мақсаты (мемлекеттік жоспарлау жүйесінің құжатына немесе өзге жоспарлау құжатына сәйкес қол жеткізу қажет нәтиже)
	Қолданыстағы нормативтік құқықтық актінің не іске асыру үшін қабылданған немесе әзірленетін мақсаттың атауы (нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементін, нормативтік құқықтық актінің жобасын көрсете отырып)
	Мақсатқа қол жеткізуге бағытталған не ықпал ететін нормалардың мазмұны туралы мәліметтер (құқықтық құралдар)
	Мақсаттарға қол жеткізу құқығының нормаларын бағалау (нормативтік реттеу оларға қаншалықты қол жеткізуге мүмкіндік береді).
* Қажетті құқық нормалары/құқықтық құралдар болмаған жағдайда тиісті ұсыныстар әзірленеді

	1.
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ


     
	IV. Қазақстан Республикасы ратификациялаған халықаралық шарттардан туындайтын міндеттемелердің орындалуын талдауы.
	№ р/с
	Халықаралық шарттың атауы
	Қазақстан Республикасының Міндеттемесі (халықаралық шарттың құрылымдық элементін көрсете отырып)
	Қолданыстағы нормативтік құқықтық актінің не орындалуы үшін қабылданған немесе әзірленетін міндеттеменің атауы (нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементін, нормативтік құқықтық актінің жобасын көрсете отырып)
	Міндеттемелерді орындауға бағытталған не ықпал ететін нормалардың мазмұны туралы мәліметтер (құқықтық құралдар)
* Қажетті құқық нормалары/құқықтық құралдар болмаған жағдайда тиісті ұсыныстар әзірленеді

	1.
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ
	Жоқ




V. Құқық қолдану практикасын талдауы.
	№ р/с
	Нормативтік құқықтық актінің атауы
	Нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементі
	Проблемалық сұрақтардың сипаттамасы
	Ақпарат көздері
	Қабылданған немесе қабылданған шаралар

	1.
	Бiлiм ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлерiне мамандық бойынша жұмыс стажын есептеу ережесiн бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы 
№ 302 бұйрығы
	
	Проблемалық сұрақтар жоқ
	
	

	2.
	«Мемлекеттік білім беру тапсырысына байланысты қызметтер көрсетудің Тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 1 тамыздағы № 350 бұйрығы
	
	Проблемалық сұрақтар жоқ
	
	

	3.
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы (бұдан әрі - 123 бұйрық)
	«А» блогы (басқару персоналы) және азаматтық қызметшілер лауазымдары тізілімінің «В» блогы (Негізгі персонал)
Білім және ғылым саласында
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы. «А» блогы (басқару персоналы) және азаматтық қызметшілер лауазымдары тізілімінің «В» блогы (Негізгі персонал) «Білім және ғылым саласында Қазақстан Республикасының Мемлекеттік басқару жүйесін одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2022 жылғы 11 маусымдағы 
№ 917 Жарлығына сәйкес Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту Министрлігі және Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігі болып қайта құрылды.
Осыған байланысты ғылым саласындағы функциялар мен өкілеттіктер Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігіне берілді.
	Құқықтық мониторинг қорытындысы бойынша бұйрықтың қолданыстағы редакциясы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 139-бабының 5-тармағының талаптарына сәйкес келмейтіні анықталды, өйткені бұйрықта ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізбесі қамтылған.	
	ҚР ОАМ-нің Заң департаменті жүргізген мониторинг нәтижесі.
	Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігіне Білім және ғылым және жоғары білім саласындағы азаматтық қызметшілердің лауазымдарын реттейтін тізілімді жекелеген нормативтік актілерге бөлу қажеттілігі туралы хат жолданды. (шығ. хат № 4-11-4/6448 14.09.2026 ж.).

	4.
	«Жекеменшік білім беру ұйымдарында орта білім беруге мемлекеттік білім беру тапсырысын, оқуға ата-ана төлемақысының шекті мөлшерін бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 қаңтардағы № 29 бұйрығы
	
	Проблемалық сұрақтар жоқ
	
	

	5.
	«Мемлекеттік ұйымдар Педагогтарінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 191 бұйрығы.
	
	Проблемалық сұрақтар жоқ
	
	

	6.
	«Мемлекеттік білім беру ұйымдары, сондай-ақ мемлекеттік білім беру тапсырысын алатын білім беру ұйымдары педагогтерінің біліктілігін арттыру курстарының құнын айқындау әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 3 шiлдедегi № 195 бұйрығы.
	
	Проблемалық сұрақтар жоқ
	
	


      Қорытынды: Құқықтық мониторинг барысында № 123 бұйрықтың жекелеген ережелерінің қолданыстағы заңнамаға сәйкессіздігі анықталды. Анықталған сәйкессіздікті жою мақсатында Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігіне Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бөлу туралы тиісті ұсыныс жіберілді.

	VI. Заңнама саласының (кіші саласының) тұрақтылығы.
	№ р/с
	Нормативтік құқықтық актінің атауы
	Өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізілген нормативтік құқықтық актінің атауы
	Өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізілген нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементі
	Енгізілген өзгерістердің және (немесе) толықтырулардың негіздемесі

	Конституциялық Заңдар, Кодекстер, заңдар

	1.
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-

	Қазақстан Республикасы Президентінің нормативтік құқықтық жарлықтары

	3.
	-
	-
	-
	-

	4.
	-
	-
	-
	-

	Қазақстан Республикасы Үкіметінің нормативтік құқықтық қаулылары

	5.
	-
	-
	-
	-

	6.
	-
	-
	-
	-

	Ведомстволық нормативтік құқықтық актілер

	7.
	Бiлiм ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлерiне мамандық бойынша жұмыс стажын есептеу ережесiн бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы 
№ 302 бұйрығы
	-
	-
	-

	8.
	«Мемлекеттік білім беру тапсырысына байланысты қызметтер көрсетудің Тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 1 тамыздағы № 350 бұйрығы
	-
	-
	-

	9.
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 16 қыркүйектегі № 215 бұйрығы.
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығына (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13181 болып тіркелген) мынадай өзгеріс енгізілсін:
көрсетілген бұйрықпен бекітілген Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімінде:
D жолы жаңа редакцияда жазылсын:

	D
	
	Техникалық орындаушылар:
мұрағатшы; ассистент; бақылаушы; білім беру ұйымындағы жеке көмекші; диспетчер; дыбыстық, трансляциялық техникаға, телевизиялық, дизельдік жабдыққа қызмет көрсету жөніндегі механик; есепші; шот жүргізуші; іс жүргізуші; кассир; кезекші әкімші; комендант; көшіру-көбейту машиналарының, жарық аппаратурасының, байланыс жүйелерінің, қауіпсіздік қызметінің, бейнежазбаның, дыбыстық жазбаның, телетайптың операторы, телефакс, телекс, радио, компьютерлік техника (бағдарламалар), электрондық-есептеу машиналары, Компьютерлік құрылғыларға қызмет көрсету, диспетчерлік қызмет; күзетші; медбикенің көмекшісі; мұражай күзетшісі; оқу бөлімінің хатшысы; паспортер; өткізу бюросының кезекшісі; статистик; стенограф; хатшы-стенограф; суфлер; табельші; тәрбиешінің көмекшісі; Тіркеуші; фельдъегер; экспедитор; экспонаттарды сақтаушы; хатшы.



	«Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгілік штаттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім Министрінің міндетін атқарушының 2023 жылғы 21 шілдедегі № 224 бұйрығының 8-тарауының 34-тармағының 3-бөлігіне сәйкес жүріп-тұруында қиындықтары бар балаларға арналған психологиялық-медициналық-педагогикалық консультацияның ұсынымы бойынша білім беру ұйымдарында жеке көмекшінің штаттық лауазымын белгілеу көзделген.  
Осыған байланысты білім беру ұйымдарында жеке көмекшінің еңбегіне ақы төлеуді нормативтік реттеу қажет.
Жеке көмекші мұғалім емес, ол қозғалу, қозғалу, гардеробта, асханада өзін-өзі күту, дәретханаға бару кезінде қиындықтары бар баланы физикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді.

	10.
	«Жекеменшік білім беру ұйымдарында орта білім беруге мемлекеттік білім беру тапсырысын, оқуға ата-ана төлемақысының шекті мөлшерін бекіту туралы»  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 қаңтардағы № 29 бұйрығы
	-
	-
	-

	11.
	«Мемлекеттік ұйымдар Педагогтарінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы 
№ 191 бұйрығы.
	-
	-
	-

	12.
	«Мемлекеттік білім беру ұйымдары, сондай-ақ мемлекеттік білім беру тапсырысын алатын білім беру ұйымдары педагогтерінің біліктілігін арттыру курстарының құнын айқындау әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 3 шiлдедегi № 195 бұйрығы.
	
-
	-
	-

	Саланың тұрақтылық дәрежесі: 1
2 (Av) / 6 (Bv) = 0,33
0,33 × 3 = 1,0
Sv = 1,0
Sжалпы = 1,0


Қорытынды: мониторинг барысында жекелеген қарама-қайшы және ескірген нормалар анықталды, оларға қатысты оларды Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес келтіру жөнінде тиісті шаралар қабылдануда. Қазіргі уақытта Нормативтік құқықтық актілерге тиісті өзгерістер енгізілуде.

	VII. Құқықтық талдауы
	№ р/с
	Құқықтық мониторинг жүргізу барысында анықталған нормативтік құқықтық актінің түрі, қабылданған күні, нөмірі және атауы
	Нормативтік құқықтық актінің құрылымдық элементі (бөлігі, абзацы, тармақшасы, тармағы, бабы)
	Анықталған кемшіліктің сипаттамасы
	Анықталған кемшіліктерді жою бойынша қабылданатын немесе қабылданған шаралар (оның ішінде нормативтік құқықтық акт жобасының атауы, әзірлеу не келісу сатысы)

	1
	2
	3
	4
	5

	Қарама-қайшы нормалар

	1.
	«Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 191 бұйрығы.
	Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларының 5-тармағы
	Жоба «сырттай оқыту нысаны» туралы норманың алынып тасталуына байланысты
«Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне ғылым, ғылымды қажетсінетін аумақтар, әлеуметтік қамсыздандыру, білім беру, денсаулық сақтау және әскери қызмет мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасының 2026 жылғы 
24 маусымдағы № 321-VIII ҚРЗ Заңына сәйкес келтірілген (Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне 2027 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізілді).
	Қазіргі уақытта «Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 
11 мамырдағы №191 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрықтың жобасы әзірленді (ПИ-130940).

	2.
	Бiлiм ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлерiне мамандық бойынша жұмыс стажын есептеу ережесiн бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы № 302 бұйрығы
	1) 3-тармақтың 
2-тармақшасы; 
2) 4-тармақтың 1 және 
3-тармақшалары; 
4) 8-тармақтың 
1-тармақшасы; 
5) 12-тармақтың 1-тармақшасы.
	Қазақстан Республикасының 
16 шілдедегі Заңының 10-бабы 
1-тармағының 1) және 2) тармақшаларына сәйкес 2025 жылғы №211-VIII «Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне әскери-патриоттық тәрбие, әскери қызмет және жекелеген орталық мемлекеттік органдардың функцияларын қайта бөлу мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» алғашқы әскери даярлықты офицерлік, аға немесе жоғары сержанттық құрам лауазымдарында әскери қызмет өткерген азаматтар (қызметтен босатылған азаматтарды қоспағанда) жүзеге асыра алады жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі бар, әскери қызметке қайта түсу құқығынсыз теріс себептер бойынша әскери қызметтен алынады.
	Қазіргі уақытта «Білім беру ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлеріне мамандығы бойынша жұмыс өтілін есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы № 302 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» бұйрықтың жобасы әзірленді (ПИ-131167).

	Қазақстан Республикасының Конституциясына сәйкес келмейтін нормалар

	3.
	-
	-
	-
	-

	Ескірген нормалар

	4.
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы
	«А» блогы (басқару персоналы) және азаматтық қызметшілер лауазымдары тізілімінің «В» блогы (Негізгі персонал)
Білім және ғылым саласында
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы. «А» блогы (басқару персоналы) және азаматтық қызметшілер лауазымдары тізілімінің «В» блогы (Негізгі персонал) «Білім және ғылым саласында Қазақстан Республикасының Мемлекеттік басқару жүйесін одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2022 жылғы 11 маусымдағы 
№ 917 Жарлығына сәйкес Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту Министрлігі және Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігі болып қайта құрылды.
Осыған байланысты ғылым саласындағы функциялар мен өкілеттіктер Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігіне берілді.
	Құқықтық мониторинг қорытындысы бойынша бұйрықтың қолданыстағы редакциясы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 139-бабының 5-тармағының талаптарына сәйкес келмейтіні анықталды, өйткені бұйрықта ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізбесі қамтылған.	
	Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігіне Білім және ғылым және жоғары білім саласындағы азаматтық қызметшілердің лауазымдарын реттейтін тізілімді жекелеген нормативтік актілерге бөлу қажеттілігі туралы хат жолданды. (шығ. хат № 4-11-4/6448 14.09.2026 ж.).

	Сыбайлас жемқорлық нормалары

	5.
	
	
	
	

	Қайталанатын нормалар

	6.
	
	
	
	

	Құқық нормаларының олқылықтары

	7.
	
	
	
	

	Артық бланкеттік және сілтемелік нормалардың болуы

	8.
	
	
	
	

	Мәтіннің түпнұсқалығы мен терминалогиялық біркелкілігінің болмауы

	9.
	
	
	
	

	Басқаша (болған жағдайда)

	10.
	
	
	
	

	Барлығы: (анықталған құқық кемшіліктерінің саны): 2


      Қорытынды: Құқықтық мониторинг нәтижелері бойынша заңнамаға қайшы келетін және ескірген нормалар анықталды. Оларды жою мақсатында нормативтік құқықтық актілердің тиісті жобалары әзірленіп, білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бөлу туралы ұсыныс жіберілді.

	VIII. Қорытынды тұжырымдамалар мен ұсыныстар.

	Құқықтық мониторинг нәтижелері бойынша Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес келтіруді талап ететін жекелеген нормалар анықталды. Анықталған мәселелер бойынша тиісті шаралар қабылдануда, оның ішінде нормативтік құқықтық актілерге өзгерістер енгізу жобалары әзірленіп, білім беру және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бөлу туралы ұсыныс енгізілді.

	IX. Құқық нормаларының анықталған кемшіліктерін жоюға бағытталған шаралар бойынша ақпарат.

	№ р/с
	Актінің атауы
	Әзірленген ұсыныс
	Іске асыру мерзімі

	1.
	«Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 191 бұйрығы.
	Қазіргі уақытта «Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 
11 мамырдағы №191 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» бұйрықтың жобасы әзірленді (ПИ-130940).
	2026 жылдың 4 тоқсаны

	2.
	Бiлiм ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлерiне мамандық бойынша жұмыс стажын есептеу ережесiн бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы № 302 бұйрығы
	Қазіргі уақытта «Білім беру ұйымдары мен ғылыми ұйымдардың қызметкерлеріне мамандығы бойынша жұмыс өтілін есептеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2010 жылғы 14 маусымдағы № 302 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» бұйрықтың жобасы әзірленді (ПИ-131167).
	2026 жылдың 4 тоқсаны

	3.
	«Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 123 бұйрығы
	Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігіне Білім және ғылым және жоғары білім саласындағы азаматтық қызметшілердің лауазымдарын реттейтін тізілімді жекелеген нормативтік актілерге бөлу қажеттілігі туралы хат жолданды. (шығ. хат № 4-11-4/6448 14.09.2026 ж.).
	2027 жылдың 1 тоқсаны
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