«Ақтөбе облысының білім басқармасы» ММ-сі  мектепке дейінгі ұйымдарының бос басшы  лауазымдарына конкурс жариялайды

Мектепке дейінгі білім беру ұйымдары:

1. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қалалық білім бөлімі» ММ  «Заречный» бөбекжай-балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, Алматы ауданы, Балауса т/қ, Попова 1

2. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қалалық білім бөлімі» ММ «№26 Үміт» бөбекжай-балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Әбілқайыр хан даңғылы 41 А
3.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Қарғалы ауданының білім бөлімі» ММ 
«Бөбек» бөбекжай-балабақшасы МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Қарғалы ауданы, Шәмші Қалдаяқов ауылы, Д.Бекімбаев көшесі №2

4.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Қобда ауданының білім бөлімі» ММ «Гаухар»  бөбекжай балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Қобда ауданы, Талдысай ауылдық округі, Талдысай ауылы,  Құдайберген Жұбанов атындағы, ғимарат 5 

5. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мәртөк ауданының білім бөлімі» ММ «Балбөбек» бөбекжай-бақшасы МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мәртөк ауданы, Саржансай ауылы, Болашақ көшесі №1

6. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мәртөк ауданының білім бөлімі» ММ «№10 Таңшолпан» бөбекжай-бақшасы МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мәртөк ауданы, Родниковка ауылы, Үміт көшесі 41

[bookmark: _GoBack]7.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мұғалжар ауданының білім бөлімі» ММ «Мөлдір» бөбекжай-бақшасы МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мұғалжар ауданы, Саға ауылы, Саға көшесі 64А

8.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мұғалжар ауданының білім бөлімі» ММ «Бөбекжай» бөбекжай-бақшасы МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мұғалжар ауданы, Мұғалжар ауылы, Наурыз көшесі 2А
9.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ойыл ауданының білім бөлімі» ММ «Балдәурен» бөбекжай - балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ойыл ауданы, Саралжын ауылдық округі, Кемер ауылы, Ботагөз-2 көшесі, 20 үй

10.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ойыл ауданының білім бөлімі» ММ «Айгөлек» бөбекжай - балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ойыл ауданы, Көптоғай ауылдық округі, Көптоғай ауылы, Тәуелсіздік көшесі, 18 үй

11.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Хромтау ауданының білім бөлімі» ММ «Болашақ» бөбекжай балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Хромтау ауданы, Ақжар ауылдық округі, Ақжар ауылы, Ә.Молдағұлова к-сі, 5А

12.  «Ақтөбе облысының білім басқармасы Хромтау ауданының білім бөлімі» ММ «№ 9 Жұлдыз-Ай» бөбекжай балабақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Хромтау ауданы,Хромтау қаласы,Республика көшесі  59Б

13. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ырғыз ауданының білім бөлімі» ММ «Шаттық» бөбекжай-бақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ырғыз ауданы, Қызылжар ауылдық округі, Шеңбертал ауылы, Астананың 10 жылдығы көшесі №1

14. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ырғыз ауданының білім бөлімі» ММ «Еркетай» бөбекжай-бақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ырғыз ауданы, Құмтоғай ауылдық округі, Құмтоғай ауылы, О.Жұмабаев көшесі №2

15. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ырғыз ауданының білім бөлімі» ММ «Жұлдыз» бөбекжай-бақшасы» МКҚК;
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігіне 20 жыл, № 5

Басшы қызметіне қысқаша сипаттама: Білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес басқарады. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесе отырып іске асыруды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарын, бағдарламалар мен жұмыс жоспарларын бекітеді. Бекітілген учаскедегі балаларды жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз ету заңына сәйкес жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз етеді.

Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту ұйымының басшысы:

Біліктілікке қойылатын талаптар:
  жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білім немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі бес жыл, оның ішінде мектепке дейінгі ұйымда соңғы екі жыл, ауылдық жерде - үш жыл, оның ішінде мектепке дейінгі ұйымда соңғы бір жыл;
немесе бірінші немесе жоғары біліктілік санатының немесе педагог – сарапшы немесе педагог - зерттеуші немесе педагог – шебер біліктілігінің болуы; "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "басшы-ұйымдастырушы" немесе "басшы-менеджер" немесе "басшы-көшбасшы" біліктілік санатының болуы;
осы тармақтың 3-абзацындағы нормаларын қоспағанда, білім және ғылым саласындағы қызмет бағыты бойынша мемлекеттік қызметші лауазымындағы, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру немесе педагогикалық білімі бар жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының басшысы лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде бес жыл;
 Лауазымдық міндеттері:     
  нормативтік құқықтық актілерге сәйкес мектепке дейінгі тәрбие және оқыту ұйымының (бұдан әрі – МДҰ) қызметін басқарады;
      педагогикалық кеңестің жұмысын басқарады;
      педагогикалық кеңеспен бірлесіп белгіленген тәртіппен оқу жұмыс жоспарларын, қосымша мектепке дейінгі білім беру бағдарламаларын, оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеу мен бекітуді ұйымдастырады, ішкі тәртіп ережелерінің сақталуын бақылайды;
       Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 29031 болып тіркелген) бекітілген мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына (бұдан әрі - білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты) сәйкес "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушы 2016 жылғы 12 тамыздағы № 499 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 14235 болып тіркелген) бекітілген мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламаларының (бұдан әрі – мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы) іске асырылуын қамтамасыз етеді;
      тәрбие-білім беру процесі кезінде ұйым тәрбиеленушілері мен қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігіне жағдайлар жасайды;
       ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы тәрбиелеу және дамыту мәселелерінде балалар мен ата-аналарды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді; 
      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәрбиелеу мен оқытуды ұйымдастыру үшін жағдай жасайды;
      ұйымды басқару құрылымын айқындайды, қаржылық, шаруашылық, ғылыми, әдістемелік және өзге де мәселелерді шешеді;
      тәрбиеленушілердің контингентін қалыптастырады, олардың әлеуметтік қорғалуын қамтамасыз етеді;
      әдістемелік бірлестіктердің қызметіне ықпал етеді;
      тәрбиеленушілердің денсаулығын сақтау және нығайту, балаларға медициналық қызмет көрсету және тамақтануды ұйымдастыру үшін жағдайларды қамтамасыз етеді;
      мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымының мүлкі мен құралдарына заңнамада белгіленген тәртіппен иелік етеді, қаржы қаражатының түсімдері мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті ұсынады;
      оқу-материалдық базаның есебін, сақталуын және нығайтылуын, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша санитариялық-гигиеналық режим ережелерінің сақталуын қамтамасыз етеді;
      жұртшылықпен, ұйымдармен, ата-аналармен (оларды алмастыратын адамдармен) өзара байланысты жүзеге асырады;
      педагог кадрларды және көмекші қызметшілерді іріктеуді және орналастыруды жүзеге асырады, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарын әзірлейді;
      педагогтердің және басқа да қызметкерлердің біліктілігін арттыру үшін жағдай жасайды;
      ұйымның қызметі туралы есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді.
Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Мемлекеттік мүлік туралы" заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      педагогика және психология, әлеуметтану негіздері;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
      "Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 190 бұйрығында (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне № 20619 болып тіркелген) сәйкес педагогикалық этиканың нормалары (бұдан әрі – педагогикалық этиканың нормалары);
      "Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №23890 болып тіркелген) сәйкес санитариялық ережелер мен нормалар (бұдан әрі - санитариялық ережелер мен нормалар);
      компьютерлік сауаттылық, ақпараттық-коммуникациялық технология;
      экономика, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері;
      еңбек заңнамасының негіздері;
      ішкі еңбек тәртібі, еңбекті қорғауды, еңбек қауіпсіздігін және өртке қарсы қорғау қағидалары.

Конкурс «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығымен бекітілген қағидалар негізінде өткізіледі.
Лауазымдық айлықақы мөлшері: Қазақстан  Республикасы  Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы 1193 қаулысына сәйкес   лауазымдық жалақының мөлшері белгіленеді.
[bookmark: z22]Облыстық білім басқармасы конкурс жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде бос лауазымға орналасу үшін құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады.

Көрсетілетін қызметті алушы көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесіне не Мемлекеттік корпорацияға мынадай құжаттарды береді:
1) [bookmark: z161][bookmark: z162][bookmark: z163][bookmark: z164][bookmark: z165][bookmark: z166][bookmark: z167][bookmark: z168][bookmark: z169][bookmark: z170]Осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттама сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ және фото;
4) білімі туралы құжаттың көшірмесі қосымшасымен бірге;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулығы туралы анықтама;
7) психикалық мінез-құлық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
9) осы Қағидаларға 7-қосымшаға сәйкес сертификаттаудан өткені туралы сертификат;
10)  мемлекеттік тілді орта деңгейден (В1) төмен емес білуі туралы (ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST) сертификат;
11) түйіндеме;
12) біліктілік санатын беру (растау) туралы куәлік және бұйрық.
Жеке басын куәландыратын, білімі туралы құжаттар, психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтамалар, наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтамалар туралы мәліметтерді көрсетілетін қызметті беруші "цифрлық үкімет" шлюзі арқылы тиісті мемлекеттік цифрлық жүйелерден алады.
Осы тармақтың 3), 4), 5) тармақшаларында көрсетілген құжаттарды  жұмыс орнының персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкері растайды және мөрмен расталады.
Конкурс қатысушылары конкурс нәтижелеріне заңнамада белгіленген тәртіппен шағымдануға құқылы.
Конкурсқа қатысқысы келетін азаматтар қажетті құжаттарын осы хабарландыру Басқарманың ресми интернет ресурсы мен әлеуметтік желідегі парақшасына жарияланған сәттен бастап, Мемлекеттік корпорацияға немесе «Ақтөбе облысының білім  басқармасы» ММ-не  мына мекен жайға  тапсыруы қажет: 030010, Ақтөбе қаласы, Әбілқайыр хан даңғылы, 40, 540 кабинет, «Ақтөбе облысының білім  басқармасы» ММ. Анықтама телефоны: +7 7132 74-76-27
Қызметке қабылданғандарға көшіп-қону, көтерме қаржысы төленбейді, тұрғын үй және түрлі жеңілдіктер берілмейді. 
Конкурстық комиссияның ашықтығы мен  объективтілігін қамтамасыз ету мақсатында байқаушылар қатысады. 


«Ақтөбе облысының білім басқармасы» ММ
