«Ақтөбе облысының білім басқармасы» ММ-сі  орта білім беру ұйымдарының бос басшы  лауазымдарына конкурс жариялайды


Орта білім беру ұйымдары:

1. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ «№33 қазақ орта жалпы білім беру мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Беркимбаева №91
2. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ         « №38 қазақ орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Ағайынды Жұбановтар №261 А 
3. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ         « №44 аусымдық (кешкі) жалпы білім беретін мектеп» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Алматы ауданы, Шернияз көшесі №47
4. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ         « Ә.Марғұлан атындағы №71 жалпы білім беретін орта мектеп» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Алматы ауданы, Сағи Жиембаев №129 к
5. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ         « №78 жалпы орта білім беретін мектеп-гимназиясы» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Алматы ауданы, Есет батыр шағын ауданы, Бопай ханым к-сі 11
6. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ         «Қызылжар орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Алматы ауданы, Қызылжар ауылы, строение №48
7. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ақтөбе қаласының білім бөлімі» ММ         «№ 9 орта мектеп-гимназиясы» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе қаласы, Нағашыбай Шайкенов көшесі, 15 
8. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Алға аудандық білім бөлімі» ММ             « №3 Алға қазақ орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Алға ауданы, Алға қаласы, Наурыз к-сі 1
9. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Алға аудандық білім бөлімі» ММ             « №1 Алға орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Алға ауданы, Алға қаласы, Ленин көшесі №28
10. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Әйтеке би ауданының білім бөлімі» ММ «Комсомол жалпы білім беретін орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Әйтеке би ауданы,Т.Жүргенов ауылдық округы,Т.Жүргенов ауылы,Ө.Канахин көшесі,36 үй
11. «Ақтөбе облысы білім басқармасы Мұғалжар ауданының білім бөлімі» ММ «Алтынды жалпы білім беретін орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы,Мұғалжар ауданы, Алтынды ауылы, М.Мәметова көшесі 15
12. «Ақтөбе облысы білім басқармасы Мұғалжар ауданының білім бөлімі» ММ «Сағашилі жалпы білім беретін орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мұғалжар ауданы, Сағашилі ауылы, Абай көшесі 1
13. «Ақтөбе облысы білім басқармасы Ойыл ауданының білім бөлімі» ММ 
«Сапақкөл орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ойыл ауданы, Сарбие  ауылы, Әйтеке би көшесі №18
14. «Ақтөбе облысы білім басқармасы Хромтау ауданының білім бөлімі» ММ «Көктау орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Хромтау ауданы, Көктау ауылдық округі, Ленина көшесі 11Б



Шағын жинақты мектептер:

1. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Алға аудандық білім бөлімі» ММ             «Қайыңдысай негізгі мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Алға ауданы, Қайыңдысай ауылы, Ы.Алтынсарин көшесі №2 А
2. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Алға аудандық білім бөлімі» ММ            «Тоқмансай орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Алға ауданы, Қайнар аулыы, Ә.Молдагулова №25
3. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Әйтеке би ауданының білім бөлімі» ММ «Талдық негізгі орта білім беретін  мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Әйтеке би ауданы,Қайрақты ауылдық округі,Талдық ауылы,Н.Әлдекешов көшесі,№1
4. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Әйтеке би ауданының білім бөлімі» ММ «Ақтасты жалпы білім беретін орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Әйтеке би ауданы, Ақтасты ауылы, Әйтеке би көшесі, 5үй
5. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Байғанин ауданының білім бөлімі» ММ «Матайқұм орта мектебі» КММ
Мекенжайы: Ақтөбе облысы, Байғанин ауданы, Миялы ауылдық округі,  Дияр ауылы, Мектеп көшесі №8 
        6. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Байғанин ауданының білім бөлімі» ММ «Т.Айбергенов атындағы орта мектеп » КММ
Мекенжайы: Ақтөбе облысы, Байғанин ауданы, Миялы ауылдық округі, Дияр ауылы, Мектеп көшесі №4 
         7. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Қарғалы  ауданының білім бөлімі»  мемлекеттік мекемесінің  «Бозтөбе негізгі мектебі»  КММ
Мекен жайы:  Ақтөбе облысы, Қарғалы ауданы, Ащылысай а/о, Бозтөбе ауылы, В.Жук к-сі, №39 
         8. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Қарғалы  ауданының білім бөлімі»  мемлекеттік мекемесінің  «Сазды орта мектебі»  КММ
           Мекен жайы:  Ақтөбе облысы,Қарғалы ауданы, Степной ауылы Д.Қоңаев көшесі №1
9. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Темір ауданының білім бөлімі» ММ Ә.Молдағұлова атындағы негізгі мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы,Темір ауданы, Шығарлы ауылы, Ә.Молдағұлова көшесі 6 құрлыс
10. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Темір ауданының білім бөлімі» ММ «Сартоғай негізгі мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы,Темір ауданы, Сартоғай ауылы, Мектеп көшесі 7 құрлыс
11. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Темір ауданының білім бөлімі» ММ «Саркөл орта мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы,Темір ауданы, Сартоғай ауылы, Мектеп көшесі 36 құрлыс
12. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Қобда ауданының білім бөлімі» ММ «Қаракемер негізгі мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Қобда ауданы, Қызылжар ауылдық округі, Қаракемер ауылы, Тәуелсіздік к-сі, №41
13. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Қобда ауданының білім бөлімі» ММ «Өтек негізгі мектеп-бөбекжай-балабақша кешені» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Қобда ауданы, Өтек ауылдық округі, Өтек ауылы,Астана көшесі №52
14. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мәртөк ауданының білім бөлімі» ММ Құмсай бастауыш мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мәртөк ауданы, Құмсай ауылы, Құрылысшылар көшесі №57
15. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мәртөк ауданының білім бөлімі» ММ «Шевченко жалпы негізгі білім беретін мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мәртөк ауданы, Шевченко ауылы,  10 жылдық Астана көшесі №4
16. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Мұғалжар ауданының білім бөлімі» ММ «Жаңатұрмыс негізгі орта мектебі» КММ    
        Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Мұғалжар ауданы, Қ.Жұбанов атындағы  ауылдық округі, Жаңатұрмыс ауылы, Ағайынды Жұбановтар көшесі, №27;
       17.«Ақтөбе облысы білім басқармасы Хромтау ауданының білім бөлімі» ММ «Сарысай орта  мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Хромтау ауданы,Қызылсу ауылдық округі, Сарысай ауылы, Величко көшесі, 25 құрылыс
18. «Ақтөбе облысы білім басқармасы Хромтау ауданының білім бөлімі» ММ «Жазық негізгі мектебі» КММ
Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Хромтау ауданы, Ақжар ауылдық округі, Жазық стансасы, Бірлік көшесі, 6 ст-е
19. «Ақтөбе облысының білім басқармасы Ырғыз ауданының білім бөлімі» ММ «Қалыбай негізгі орта мектебі» КММ
[bookmark: _GoBack]Мекен жайы: Ақтөбе облысы, Ырғыз ауданы, Қалыбай ауылы, Мейірхан Жүсіпов к-сі, №1 

Басшы қызметіне қысқаша сипаттама: Білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес басқарады. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесе отырып іске асыруды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарын, бағдарламалар мен жұмыс жоспарларын бекітеді. Бекітілген учаскедегі балаларды жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз ету заңына сәйкес жалпыға міндетті оқытумен қамтамасыз етеді.
Басшы  лауазымына кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары: 
  
1) Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру ұйымдарының басшысы (директор, меңгерушісі):

Біліктілікке қойылатын талаптар:
   жоғары (жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл, оның ішінде соңғы 2 жыл үздіксіз педагогикалық өтілі, басшының орынбасары лауазымында немесе орта білім беру ұйымының басшысы лауазымында кемінде 2 жыл өтілі;
немесе жоғары біліктілік санатының немесе педагог – сарапшының немесе педагог – зерттеушінің немесе педагог – шебердің біліктілік санатының болуы; не білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының не "басшы-ұйымдастырушы" немесе "басшы-менеджер" немесе "басшы-көшбасшы" біліктілік санатының болуы.
осы тармақтың 2,3-абзацтағы нормаларын қоспағанда, білім және ғылым саласындағы қызмет бағыты бойынша мемлекеттік қызметші лауазымындағы, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру немесе педагогикалық білімі бар жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының басшысы лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл;
Лауазымдық міндеттері:
білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына сәйкес және осы біліктілік сипаттамаларына сәйкес басқарады;
      педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесіп мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттың іске асырылуын ұйымдастырады;
      педагогикалық кеңесті басқарады;
      Мектепті дамыту бағдарламасын, оқу-тәрбие жұмысының жоспарын, жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламаларын, мектепішілік бақылау жоспарын, тәрбие жұмысының жоспарын, психологиялық қызметтің жұмыс жоспарын және құрамын бекітеді;
      білім беру ұйымының ғылыми - әдістемелік және материалдық-техникалық базасын қалыптастырады және жетілдіреді;
      оқу-тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады және жетілдіреді;
      заманауи ақпараттық технологияларды дамытуды қамтамасыз етеді;
      қашықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады және бақылайды, барлық сыныптар үшін қашықтан оқытудың түзетілген оқу бағдарламасын және сабақ кестесін бекітеді;
      педагогикалық ұйымдардың, әдістемелік бірлестіктердің, балалар ұйымдарының қызметіне ықпал етеді;
      білім беру қызметінің құқықтану лицензиясына сәйкес оқушылар, тәрбиеленушілер контингентін қалыптастырады, білім алушылар мен тәрбиеленушілерді әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді;
      жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар қатарындағы тәрбиеленушілердің заңды құқықтары мен мүдделерін (жеке, мүліктік, тұрғын үй, еңбек және өзге де) қорғайды, оларға туыстық байланыстарды қолдау үшін жағдай жасау жөнінде шаралар қабылдайды;
      Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген нормаларды ескере отырып, тәрбиеленушілер мен білім алушыларды ұстау және тұру жағдайларын қамтамасыз етеді;
      оқу-тәрбие процесі кезінде білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) және білім беру ұйымы қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігіне жағдайлар жасайды;
      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәрбиелеу мен оқытуды ұйымдастыру үшін жағдай жасайды;
      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы тәрбиелеу және дамыту мәселелерінде балалар мен ата-аналарды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді;
       психологиялық қызметтің жұмысын және білім алушылар мен тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді; 
      білім беру ұйымының мүлкі мен қаражатына заңнамада белгіленген тәртіппен иелік етеді, қаржы қаражатының түсімдері мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті ұсынады;
      Қамқоршылық кеңес пен ата-аналар қоғамдастығының алдында ұйымның қызметі туралы, оның ішінде қаржылық және материалдық қаражаттың түсуі және жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті ұсынады;
      нормативтік талаптарға сәйкес есепке алуды, оқу-материалдық базаның сақталуын және толықтырылуын қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібі қағидаларының, санитариялық-гигиеналық режимнің, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидаларының сақталуына жауап береді;
       педагогтер мен қосалқы персоналды іріктеуді және орналастыруды жүзеге асырады, қызметкерлердің штаттық кестесін және лауазымдық міндеттерін бекітеді, олардың кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін жағдай жасайды; 
       компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгерген; 
      педагогтерді аттестаттау және біліктілік санатын беру (растау) рәсімін ұйымдастырады;
      жоғары көрсеткіштері мен жетістіктері бар білім беру ұйымдарының қызметкерлері мен педагогтерін көтермелеуге ұсынады;
       педагогикалық әдеп жөніндегі кеңесті басқарады, педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің ұсынымдарын ескере отырып, өз құзыреті шегінде жаза қолданады; 
      өз құзыреті шегінде мектептің басқа қызметкерлеріне жаза қолданады;
      жұртшылықпен байланысты жүзеге асырады, ата-аналармен (оларды ауыстыратын тұлғалармен), қамқоршылық кеңеспен жұмысты үйлестіреді;
      мемлекеттік және өзге де ұйымдарда білім беру ұйымының атынан өкілдік етеді, есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді;
      өзінің кәсіби дамуымен жұмыс істейді, оның ішінде менеджмент саласында;
      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді;
      білім беру қызметтерінің сапасына жауап береді.

3) Шағын жинақты мектептердің басшысы (директоры) үшін:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл, оның ішінде білім беру ұйымдарындағы педагогикалық өтілі соңғы 2 жыл немесе әдістемелік бірлестік басшысы ретіндегі еңбек өтілі кемінде 1 жыл болуы;
      педагогтің бірінші немесе жоғары біліктілік санатының, "педагог – модератор" немесе "педагог – сарапшы" немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер" біліктілік санатының болуы не "үшінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санатты басшысының орынбасары" біліктілік санатының не "басшы-ұйымдастырушы" немесе "басшы-менеджер" немесе "басшы-көшбасшы" біліктілік санатының болуы;
      осы тармақшаның 2,3-абзацтағы нормаларын қоспағанда, білім және ғылым саласындағы қызмет бағыты бойынша мемлекеттік қызметші лауазымындағы, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру немесе педагогикалық білімі бар жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының басшысы лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл.
Лауазымдық міндеттері: білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына сәйкес және осы біліктілік сипаттамаларына сәйкес басқарады;
      педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесіп мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттың іске асырылуын ұйымдастырады;
      педагогикалық кеңесті басқарады;
      Мектепті дамыту бағдарламасын, оқу-тәрбие жұмысының жоспарын, жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламаларын, мектепішілік бақылау жоспарын, тәрбие жұмысының жоспарын, психологиялық қызметтің жұмыс жоспарын және құрамын бекітеді;
      білім беру ұйымының ғылыми - әдістемелік және материалдық-техникалық базасын қалыптастырады және жетілдіреді;
      оқу-тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады және жетілдіреді;
      заманауи ақпараттық технологияларды дамытуды қамтамасыз етеді;
      қашықтан оқытуды өткізу процесін ұйымдастырады және бақылайды, барлық сыныптар үшін қашықтан оқытудың түзетілген оқу бағдарламасын және сабақ кестесін бекітеді;
      педагогикалық ұйымдардың, әдістемелік бірлестіктердің, балалар ұйымдарының қызметіне ықпал етеді;
      білім беру қызметінің құқықтану лицензиясына сәйкес оқушылар, тәрбиеленушілер контингентін қалыптастырады, білім алушылар мен тәрбиеленушілерді әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді;
      жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар қатарындағы тәрбиеленушілердің заңды құқықтары мен мүдделерін (жеке, мүліктік, тұрғын үй, еңбек және өзге де) қорғайды, оларға туыстық байланыстарды қолдау үшін жағдай жасау жөнінде шаралар қабылдайды;
      Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген нормаларды ескере отырып, тәрбиеленушілер мен білім алушыларды ұстау және тұру жағдайларын қамтамасыз етеді;
      оқу-тәрбие процесі кезінде білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) және білім беру ұйымы қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігіне жағдайлар жасайды;
      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәрбиелеу мен оқытуды ұйымдастыру үшін жағдай жасайды;
      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар баланы тәрбиелеу және дамыту мәселелерінде балалар мен ата-аналарды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді;
       психологиялық қызметтің жұмысын және білім алушылар мен тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттіліктері бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді қамтамасыз етеді; 
      білім беру ұйымының мүлкі мен қаражатына заңнамада белгіленген тәртіппен иелік етеді, қаржы қаражатының түсімдері мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті ұсынады;
      Қамқоршылық кеңес пен ата-аналар қоғамдастығының алдында ұйымның қызметі туралы, оның ішінде қаржылық және материалдық қаражаттың түсуі және жұмсалуы туралы жыл сайынғы есепті ұсынады;
      нормативтік талаптарға сәйкес есепке алуды, оқу-материалдық базаның сақталуын және толықтырылуын қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібі қағидаларының, санитариялық-гигиеналық режимнің, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидаларының сақталуына жауап береді;
       педагогтер мен қосалқы персоналды іріктеуді және орналастыруды жүзеге асырады, қызметкерлердің штаттық кестесін және лауазымдық міндеттерін бекітеді, олардың кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін жағдай жасайды; 
       компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгерген; 
      педагогтерді аттестаттау және біліктілік санатын беру (растау) рәсімін ұйымдастырады;
      жоғары көрсеткіштері мен жетістіктері бар білім беру ұйымдарының қызметкерлері мен педагогтерін көтермелеуге ұсынады;
       педагогикалық әдеп жөніндегі кеңесті басқарады, педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің ұсынымдарын ескере отырып, өз құзыреті шегінде жаза қолданады; 
      өз құзыреті шегінде мектептің басқа қызметкерлеріне жаза қолданады;
      жұртшылықпен байланысты жүзеге асырады, ата-аналармен (оларды ауыстыратын тұлғалармен), қамқоршылық кеңеспен жұмысты үйлестіреді;
      мемлекеттік және өзге де ұйымдарда білім беру ұйымының атынан өкілдік етеді, есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді;
      өзінің кәсіби дамуымен жұмыс істейді, оның ішінде менеджмент саласында;
      білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді;
      білім беру қызметтерінің сапасына жауап береді.
  Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Мемлекеттік мүлік туралы" Заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
      педагогика және психология негіздері;
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар;

Конкурс «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығымен бекітілген қағидалар негізінде өткізіледі.

Лауазымдық айлықақы мөлшері: Қазақстан  Республикасы  Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы 1193 қаулысына сәйкес   лауазымдық жалақының мөлшері белгіленеді.

[bookmark: z22]Облыстық білім басқармасы конкурс жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде бос лауазымға орналасу үшін құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады.

Көрсетілетін қызметті алушы көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесіне не Мемлекеттік корпорацияға мынадай құжаттарды береді:
1) [bookmark: z161][bookmark: z162][bookmark: z163][bookmark: z164][bookmark: z165][bookmark: z166][bookmark: z167][bookmark: z168][bookmark: z169][bookmark: z170]Осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттама сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ және фото;
4) білімі туралы құжаттың көшірмесі қосымшасымен бірге;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулығы туралы анықтама;
7) психикалық мінез-құлық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
9) осы Қағидаларға 7-қосымшаға сәйкес сертификаттаудан өткені туралы сертификат;
10)  мемлекеттік тілді орта деңгейден (В1) төмен емес білуі туралы (ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST) сертификат;
11) түйіндеме;
12) біліктілік санатын беру (растау) туралы куәлік және бұйрық.
Жеке басын куәландыратын, білімі туралы құжаттар, психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтамалар, наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтамалар туралы мәліметтерді көрсетілетін қызметті беруші "цифрлық үкімет" шлюзі арқылы тиісті мемлекеттік цифрлық жүйелерден алады.
Осы тармақтың 3), 4), 5) тармақшаларында көрсетілген құжаттарды  жұмыс орнының персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкері растайды және мөрмен расталады.
Конкурс қатысушылары конкурс нәтижелеріне заңнамада белгіленген тәртіппен шағымдануға құқылы.
Конкурсқа қатысқысы келетін азаматтар қажетті құжаттарын осы хабарландыру Басқарманың ресми интернет ресурсы мен әлеуметтік желідегі парақшасына жарияланған сәттен бастап, Мемлекеттік корпорацияға немесе «Ақтөбе облысының білім  басқармасы» ММ-не  мына мекен жайға  тапсыруы қажет: 030010, Ақтөбе қаласы, Әбілқайыр хан даңғылы, 40, 540 кабинет, «Ақтөбе облысының білім  басқармасы» ММ. Анықтама телефоны: +7 7132 74-76-27
Қызметке қабылданғандарға көшіп-қону, көтерме қаржысы төленбейді, тұрғын үй және түрлі жеңілдіктер берілмейді. 
Конкурстық комиссияның ашықтығы мен  объективтілігін қамтамасыз ету мақсатында байқаушылар қатысады. 
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