
Ақтоғай ауданының бюджетінен қаржыландырылатын атқарушы органдардың қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау
талдау нәтижелері бойынша талдамалық анықтамасы
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Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашасындағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл туралы» Заңының 8-бабының, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының негізінде Ақтоғай ауданы әкімінің 18 маусымдағы 2026 жылғы № 25ө «Сыбайлас жемқорлық  тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» өкімінің негізінде 1 шілде – 2 қыркүйек 2026 жылы аралығында Ақтоғай ауданының бюджетінен қаржыландырылатын атқарушы органдардың қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. 
Төмендегі құрамдағы жұмыс тобымен ішкі талдау жүргізілді. 
Әмірғасым Берікбол Қуандықұлы- аудан әкімі аппаратының аппарат басшысы, жұмыс тобының жетекшісі
Жұмыс тобының мүшелері
Смагулов Нурбол Нурмбекович- аудан әкімі аппаратының персоналды басқару (кадр қызметі) бөлімінің басшысы
Қайрат Алмаз -  Ақтоғай ауданының ішкі саясат бөлімінің басшысы
Азимбаев Жанайдар Магмурович - аудан әкімдігінің жанындағы мемлекеттік қызмет көрсетуді бақылау жөніндегі бас маманы
Темірбек Перизат Мейрамбекқызы - Ақтоғай ауданының экономика және қаржы бөлімінің басшысы
Жумадилова Толкын Нурланкызы - аудан әкімі аппаратының мемлекеттік-құқықтық жұмыстар бөлімінің басшысы
Сатекова Замзагуль Кенескызы - Ақтоғай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің басшысы
Қаура Данияр Жақсыбергенулы - Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік бөлімі басшысы
Аубакиров Дулат Сайлаукенұлы - Ақтоғай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің басшысы
Сулейменов Койшибай Советович-  Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы,жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің басшысы
Жанабергенов Нурланбек Комирбаевич - Ақтоғай ауданының ауылшаруашылығы бөлімінің басшысы
Кишкентаев Айдос Серікұлы - Ақтоғай ауданының спорт және дене шынықтыру бөлімі басшысы
Таукеев Толеген Зарузадаұлы - Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімінің басшысы
Капашев Ардагер Ермекбайулы - Ақтоғай ауданының құрылыс бөлімінің басшысының м.а
Омарбаев Елдос Маратұлы - «Ақтоғай СУ» ЖШС директоры
Смагулов Баглан Бейсенбаевич - «Ақтоғай энерго» ЖШС директоры
Кәрібаев Мейірман Талғатұлы  -«Атамекен» кәсіпкерлер палатасының Ақтоғай аудандық филиалының директоры, аудандық маслихат депутаты, аудандық Қоғамдық Кеңестің мүшесі.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
1) талдау объектісінің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
        2) талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаумен қамтитын кезең 2025 жыл, 2026 жылдың 5 айлығы болып белгіленді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының негізінде жүргізілді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуге арналган ақпарат көздері:
      1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер, ішкі құжаттар;
      2) талдау объектісінің қызметі туралы ведомстволық статистикалық есептілік;
      3) мемлекеттік және құқық қорғау органдарының ақпараттық жүйелерінің талдау объектісінің қызметі туралы деректері;
      4) талдау объектісіне қатысты мемлекеттік органдар бұрын жүргізген тексерулердің нәтижелері;
      5) ішкі аудит қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері;
      6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері;
      7) бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар;
      8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері;
      9) талдау объектісінің қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін анықтау және жауапқа тарту туралы мәліметтер;
      10) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау нәтижелері;
      11) талдау объектісінің қызметшілерін, жұмыскерлерін сұрастыру (сұхбат) нәтижелері;
      12) сот актілері және де өзге де мәліметтер болып табылады.
Ақтоғай ауданының бюджетінен қаржыландырылатын  келесі атқарушы органдардың қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді:
«Ақтоғай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының ауылшаруашылығы бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданының құрылыс бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданың экономика және қаржы бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданың ішкі саясат бөлімі» ММ-сі
«Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты» ММ-сі
«Ақтоғай энерго» ЖШС
«Ақтоғай Су» ЖШС

1. «Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

I. Талданатын объект туралы мәліметтер:
«Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты» ММ-сі - құзыреті шегінде аудан әкімдігінің қызметін қамтамасыз ететін және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады. 
Есепті кезеңде аудан әкімі аппаратында өз қызметін жүзеге асыру барысында сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыстық құқық бұзушылықтар орын алмаған.
Аудан әкімі аппараты өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де НҚА-ға, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады. 

	II. Аппараттың қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, НҚА-ды, бөлімдер өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
1. Қазақстан Республикасының Конституциясы;
2. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
3. Қазақстан Республикасының Жер кодексі;
4. Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
5. Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
	6. Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексi;
	7. Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексі;
8. Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексі;
9. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
10. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
11. «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
12. «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
13. «Құқық бұзушылық профилактикасы туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
	14. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
	15. «Азаматтық қорғау туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
16.«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
17. ҚР Үкіметінің 2006 жылғы 9 қарашадағы «Қазақстан Республикасы мемлекеттік органдарының заң қызметтері туралы үлгі ережені бекіту туралы» №1072 қаулысы;
18. «Құқықтық мониторинг жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Әділет министрінің 2023 жылғы 11 шілдедегі №471 бұйрығы;
	19. «Нормативтік құқықтық актілерді әзірлеу, келісу және мемлекеттік тіркеу  қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Әділет министрінің м.а. 2023 жылғы 5 шiлдедегi № 464 бұйрығы;
20. «Ғылыми сараптаманы ұйымдастыру мен жүргізу, сондай-ақ ғылыми сарапшыларды іріктеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Әділет министрінің 11.07.2023 жылғы №473, Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің м.а. 12.07.2023 жылғы 12 шілдедегі №135 және Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 11.07.2023 жылғы №223 бірлескен бұйрығы. 
21. «Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) туралы үлгілік ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 21 қазандағы №15 бұйрығы;
22. «Мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 21.02.2017 жылғы  №40 бұйрығы;
23. «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізілімін бекіту туралы» ҚР Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің 31.01.2020 жылғы №39/НҚ бұйрығы.

          2.1. Аудан әкімі аппаратының мемлекеттік-құқықтық жұмыстар бөлімі:
Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты мемлекеттік-құқықтық  жұмыстар бөлімі Ақтоғай ауданы әкімінің қызметін құқықтық және акпараттық-талдау тұрғысынан қамтамасыз ететін құрылымдық  бөлімше болып табылады.
  	Бөлімде 1 бөлім басшы (мемлекеттік қызметкер Е-3), 1 бас маман (мемлекеттік қызметкер Е-4) бірліктерді құрайды.
  	Бөлімнің функциясы:
- аудан әкімі мен аудан әкімі аппаратының қызметін құқықтық қамтамасыз ету;
 - сотта, сондай-ақ басқа да ұйымдарда аудан әкімі мен аудан әкімі аппаратына қатысты құқықтық маселелерді қарау кезінде белгіленген тәртіппен мудделерін білдіру;
- аудан әкімдігі қабылдаған нормативтік құқықтық актілердің және аудан әкімі қабылдаған нормативтік құқықтық шешімдерің құқықтық мониторингін жургізу;
- аудан әкімдігінде және оған бағынысты органдарда Қазақстан Республикасының заңнамасын насихаттау, жалпыға бірдей құқықтық окытуды ұйымдастыру жөніндегі жыл сайынғы  іс-шараларды әзірлеу жане іске асыру;
[bookmark: z60]- аудан әкімінің  құқық қорғау органдарымен жұмысын ұйымдастыру және т.б. маселелер 
[bookmark: z61]- құқықтық актілердің жобаларын және құқықтық сипаттағы өзге құжаттарды, соның ішінде құқықтық насихаттау бойынша жыл сайынғы іс-шаралар жоспарларын әзірлеу;
[bookmark: z62]- мемлекеттік орган қызметінің мәселелері бойынша құқықтық актілерге түсіндірме беру;
[bookmark: z63]-мемлекеттік орган әзірлеген және қабылдаған нормативтік құқықтық актілерді жүйелі есепке алуды ұйымдастыру;
-жартыжылдықтың қорытындысы бойынша мемлекеттік органның норма шығармашылық қызметіне, оның ішінде құқықтық актілердің жобаларын қарау нәтижелері бойынша Әділет органдарының ескертулеріне талдау жасау, және оның нәтижелерін:
      	- норма шығармашылық қызметті жетілдіру және анықталған кемшіліктерді жою жөніндегі ұсыныстармен бірге жоғары тұрған басшыны;
[bookmark: z64]      	- қабылданған шаралармен бірге Әділет органын хабардар ету;
[bookmark: z65]- тиісті сот талқылауына алып келген негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында мемлекеттік органның қатысуымен даулар бойынша талап қою жұмысының, сот практикасының жай-күйін жартыжылдықта бір реттен сиретпей талдау жүргізу және мемлекеттік органның бірінші басшысына немесе мемлекеттік органның аппарат басшысына оларды жою және кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тарту жөнінде ұсыныстар енгізу;
[bookmark: z66]мемлекеттік органда құқықтық мониторинг жүргізу жұмысын үйлестіру;
заңнамада көзделген негіздер болған жағдайда, осы Ережеге қоса берілетін алгоритмді сақтай отырып, барлық сот сатыларында мемлекеттік органның пайдасына қабылданбаған сот актісіне шағымдану жөнінде уақытылы шаралар қабылдау, сондай-ақ заңнамада белгіленген тәртіппен прокуратура органдарына наразылық келтіру туралы өтінішхатпен жүгіну;
Қазақстан Республикасы Азаматтық процестік кодексінің 434-бабының бірінші бөлігінде көзделген сот шешіміне апелляциялық шағым жасау құқығын немесе сот актілеріне дау айту туралы өтінішхат беру құқығын келісу туралы сұрау салуды қарау және тиісті лауазымды адамға ұстанымды енгізу.
-бөлімнің міндеті аудан әкімінің заң қызметі, нормашығармашылық, құқық қорғау органдарымен жұмыс және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бағытын үйлестіру.
Осыған байланысты, мемлекеттік-құқықтық жұмыстар бөлімінің негізгі қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер зерделенді.
    	Нормашығармашылық бағыты:
   	 Тәуекелдің сипаты: Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 1 қыркүйектегі № 590 қаулысымен Мемлекеттік органдар мен олардың құрылымдық бөлімшелерінің қызметін ұйымдастырудың кейбір мәселелері туралы бекітілген. Мемлекеттік орган туралы үлгілік ереже бекітілген. Осы үлгілік ереженің негізінде Ақтоғай ауданы әкімдігінің 2024 жылғы 2 ақпандағы № 04/02 «Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты" мемлекеттік мекемесінің Ережесін бекітілді. үлгілік ережеге 06.04.2026, 12.07.2026, 14.07.2026 жылдары Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне және Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің кейбір өкімдеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2026 жылғы 14 шілдедегі № 615 қаулысымен, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2026 жылғы 6 сәуірдегі № 225 қаулысымен өзгерістер енгізілген.
Ұсыным: Ақтоғай ауданы әкімдігінің 2024 жылғы 2 ақпандағы № 04/02 «Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты" мемлекеттік мекемесінің Ережесіне жоғарыда көрсетілген өзгерістерді ескере отырып, Ережеге өзгерістер енгізу.

	2.2. Аудан әкімі аппаратының персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) бөлімі:
Бөлімнің міндеті мемлекеттік органның персоналды басқарудың тұтас жүйесін қалыптастыру.
Бөлімнің функциясына:
мемлекеттік органның персоналды басқару стратегиясын әзірлеу және іске асыру;
аудандағы мемлекеттік органдардың кадр, оның ішінде мамандық және біліктілік бойынша қажеттілігін талдау және жоспарлау;
аудандағы мемлекеттік органдардың кадр құрамын қалыптастыру, конкурстық іріктеуді ұйымдастыру;
аудандағы мемлекеттік органдардың кадр мониторингі және кадрлық іс жүргізуді, оның ішінде «е-қызмет» персоналды басқарудың ақпараттық жүйесі арқылы жүргізу;
мемлекеттік органдарда кәсіби бейімделу мен тәлімгерлікті ұйымдастыру;
аудандағы мемлекеттік органдардың кәсіби кадр дамуын, оның ішінде қайта даярлау, біліктілігін арттыру, тағылымдамалардан өтуін ұйымдастыру арқылы  қамтамасыз ету;
конкурстық, аттестаттау, тәртіптік және кадр мәселелері жөніндегі өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету;
мемлекеттік органдарда еңбек заңнамасы  мен  мемлекеттік қызмет туралы заңнаманың орындалуын қамтамасыз ету, еңбек режимі мен жағдайларының сақталуын қамтамасыз ету;
мемлекеттік органдардағы мемлекеттік қызметшілердің кәсіби жетілдіруіне мониторинг жүргізу, оларды оқытуды, қайта даярлауды және олардың біліктілігін арттыруды ұйымдастыру;
Осыған байланысты, персоналды басқару (кадр қызметі) бөлімінің негізгі қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер зерделенді.
	Нәтижесімен бөлімнің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туғызатын төмендегі жағдайлар анықталды.

	Тәуекелдің сипаттамасы: Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы Қазақстан Республикасының Заңы 2026 жылғы 19 мамырдағы № 290-VIII ҚРЗ.76 - бабының 9-тармағына сай, мемлекеттік органдар болып саналатын аппараттардың басшылары, еңбек қатынастары мәселелері Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жоғары тұрған лауазымды адамдардың (органдардың) құзыретіне жатқызылған мемлекеттік қызметшілерді қоспағанда, аппараттардың мемлекеттік қызметшілерін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен лауазымдарға тағайындайды және лауазымдарынан босатады. Заң 2026 жылғы 1 шілдеден бастап қолданысқа енгізіледі.
	Ұсыным: Ақтоғай ауданы әкімдігінің 2024 жылғы 2 ақпандағы № 04/02 «Ақтоғай ауданы әкімінің аппараты" мемлекеттік мекемесінің Ережесіне функцияларға ревизия және өзектендіру жүргізу, оның ішінде мемлекеттік мекеменің бірінші басшысының өкілеттіліктерін енгізу.

	Тәуекелдің сипаттамасы:  Ақтоғай ауданы әкімдігіне қарасты дербес бөлімдер мен ауыл, кент, ауылдық әкімі аппараттарының штаттық құрылымына, лауазымдарды бөлудің нақты критерийлері мен пропорцияларын айқындау керек, бас инспекторлар мен бас мамандардың функционалдық міндеттерін жіктеу қажет.  
	Ұсыным: Функциялардың бөлінуіне талдау жүргізу, лауазымдық нұсқаулықтарға өзгерістер дайындау және бекіту.

	Тәуекелдің сипаттамасы: Е-Қызмет» ақпараттық жүйесіндегі қолжетімділік құқықтарын тексеру арқылы Персоналды басқару қызметін орталықтандыру (кадр қызметі). «Е-Қызмет» ақпараттық жүйесінде «СУП басшысы» рөлін беруді лауазымдық міндеттері персоналды басқарумен тікелей байланысты бірыңғай кадр қызметінің қызметкерлеріне ғана шектеу
Ұсыным: Е-Қызмет» ақпараттық жүйесіндегі қолжетімділік құқықтарын тексеру. Растау материалдарымен бірге қызметтік хат жіберу.

Тәуекелдің сипаттамасы: Бейінді бөлімшелерді ұйымдастырушылық тұрғыдан құруда жүйелі айырмашылықтар белгілі болды. Бірқатар өңірлерде функционалдық бағыттарды бір мемлекеттік мекеме аясында біріктіру тәжірибеленсе, басқа өңірлерде аналогтық функциялар дербес құрылымдық бірліктер арқылы жүзеге асырылады.
Мәселен, Шет ауданы әкімдігінің аппаратында ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту функциялары бір мемлекеттік мекемеге біріктірілген, ал Ақтоғай ауданында бұл бағыттар дербес мекемелер арқылы іске асырылады.
Осыған ұқсас әртектілік кәсіпкерлік, өнеркәсіп және ауыл шаруашылығы салаларында да байқалады. Ақтоғай, аудандарында кәсіпкерлік пен өнеркәсіп функциялары біріктірілген, ал Саран, Приозерск, Қарағанды, Балқаш, Шахтинск және Теміртау қалаларында кәсіпкерлік пен ауыл шаруашылығы функциялары біріктірілген. 
Жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы саласында да бірауызды тәсіл жоқ: Ақтоғай аудандарында, бұл функциялар біріктірілген, ал қалған өңірлерде – бөлінген.
Ұқсас жағдай тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары салаларында да байқалады: Шет және Абай аудандарында, Теміртау, Шахтинск және Саран қалаларында, сондай-ақ Қарқаралы, Нұра және Осакаров аудандарында бұл функциялар біріктірілген, ал Ақтоғай аудандарында – шектеліп, бөлінген.
Осылайша, мемлекеттік мекемелер арасында функционалдық бағыттарды бөлуде біркелкі тәсілдің жоқтығы анықталды, бұл ұйымдастырушылық шешімдердің шашыраңқылығын көрсетеді.
Айта кету керек, бір мемлекеттік мекеме шеңберінде әртүрлі бағыттарды біріктіру, бір жағынан, кадр ресурстарын оңтайландыруға мүмкіндік берсе, екінші жағынан, өкілеттіктердің артық шоғырлануына, персоналға түсетін жүктеменің артуына және мамандану деңгейінің төмендеуіне әкеп соғуы мүмкін. Өз кезегінде, функцияларды бөлу жауапкершілікті дәлірек жіктеуді қамтамасыз етеді және процестердің басқарылуын арттырады.
Ұсыным: Республикамның басқа өңірлерінің тәжірибесін зерттей отырып, қолданыстағы құрылымдарына талдау жүргізу және атқарушы органдардың құрылымын қалыптастыруға біркелкі тәсілдерді қамтамасыз ету.

2.3. Мемлекеттік қызмет көрсетуді бақылау:

Мемлекеттік қызмет көрсетуді бақылау жөніндегі бас маманының міндеті аудан әкімінің атқарған жұмыстары мен іс-шараларының электрондық нұсқасын ресми сайтқа жариялау және ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету.
Мемлекеттік қызмет көрсетуді бақылау жөніндегі бас маманның функциясына:
- жергілікті атқарушы органдардың ақпараттық жүйелерін үйлестіру және практикалық көмек көрсету;
- ақпараттық жүйелердің бірыңғай және тұрақты жұмыс жасауын қамтамасыз ету;
- ақпараттық жүйелердің ақпараттық қауіпсіздік талаптарына сай болуын қадағалау және реттеп отыру;
- ақпараттық жүйелердегі электронды сандық қолтаңбаларды үйлестіру жұмыстарын жүргізу;
- аудандағы мемлекеттік көрсетілетін қызметтерге мониторинг жүргізіп отыру.
	Осыған байланысты, негізгі қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер зерделенді.
Ақтоғай ауданы әкімдігіне қарасты дербес бөлімдердің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңінде мемлекеттік қызмет көрсету бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды. 
	Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің мониторингі:
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы орган тарапынан ұйымдастырылғанымен, соңғы нәтиже ретінде аудан әкімдігінің қаулысы қабылданады. Олар – аудан көлеміндегі жер учаскелеріне іздестіру жұмыстарын жүргізуге, ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға, нысаналы мақсатын өзгертуге, жайылымдық жерлер үшін, бау-бақша мен бағбандық жүргізу үшін рұқсат беру сияқты қызметтер.
Сонымен қатар, өз кезегінде цифрлық технологияларды дамыту және мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің мониторингі бөлімі аудан көлеміндегі мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің сапасы мен бизнес-процесіне мониторинг жүргізіп отырады.
«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес қазіргі таңда мемлекеттік қызметтерді  Ақтоғай ауданы бойынша 6 дербес бөлім және 15 кент, ауылдық округ әкімі аппараттары көрсетеді. 
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне сәйкес барлығы 58 қызмет түрі көрсетіліп келеді.
Ақтоғай ауданының жергілікті атқарушы органдары арқылы барлығы 1601 мемлекеттік  қызмет түрі көрсетілген. Оның ішінде;
-	мемлекеттік корпорация «Азаматтарға арналған үкімет» арқылы - 194; 
-	мемлекеттік мекеме арқылы қағаз жүзінде баламалы түрде -179;  
-	қағаз жүзінде баламасыз түрде -0;  
-	электрондық үкімет порталы арқылы -260;
-	ГБД «Е-лицензирование» арқылы – 741.
      Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің  сапасын, электронды үкімет порталы «е-gov»  арқылы қызмет алу үлесін арттыру бойынша 42 түсіндірме іс-шаралары өткізілді. Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша біліктілігін арттыру курсынан 40 қызметкерлер өтіп, сертификаттарын алды.
Мемлекеттік қызмет істері Агенттігінің Қарағанды облысы бойынша департаменті 2025 жылдың қыркүйек айында Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметтер көрсету саласындағы заңнамасының сақталуын тексеру барысында анықтаған бұзушылықтарды жою туралы №43 және №44 ұсынулары 2025 жылдың 14 қазан күні аппараттық кеңесте жеке қаралып, талқыланды. Аппарат қызметкерлері арасында мемлекеттік көрсетілетін қызметтер көрсету тәртібін регламентейтін нормативтік-құқытық актілері талаптарын сақтау тұрғысынан құқықтық оқыту семирнары өткізіліп, аппарат басшылығы тарапынан тиісті бақылау күшейтілді. Тексеру нәтижелері туралы ұсынуларда  көрсетілген бұзушылыққа жол берген үшін бір мемлекеттік қызметші Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстің 465-бабының 2-бөлігіне сәйкес әкімшілік жауапкершілікке тартылып, бір мемлекеттік қызметшіге ескерту түрінде тәртіптік жаза қолданылды.
2026 жылдың 6 -ай қорытындысы бойынша
Қазақстан Республикасы цифрлық даму, инновациялар мен аэроғарыш өнеркәсібі министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 31 қаңтардағы №39/НҚ бұйрығымен бекітілген мемлекеттік қызметтер тізіліміне сәйкес, Ақтоғай ауданының жергілікті атқарушы органдары 58 қызмет түрін көрсетеді. 
Мемлекеттік қызметтерді көрсету сапасына бақылау жасау бойынша мемлекеттік органдардың қызметінің талдауы 2026 жылдың 6 айыңда аудан бойынша барлығы 764 мемлекеттік қызмет көрсетілген (өткен жылдың 6 айыңда -810    яғни -5,6% пайыз азайған),  оның ішінде;
-	«Халыққа қызмет көрсету орталығы» мемлекеттік корпорация арқылы – 67 
-	қағаз жүзінде баламасыз түрде - 220;  
-	Электрондық түрде көрсетілген жалпы саны –477 (62,4% пайызын құрады).
Электрондық түрлері;
-	ГБД «Е-лицензирование» арқылы – 211 .
-	электрондық үкімет порталы арқылы -138;
-	Қызмет берушіге тікелей келіп, мекеменің ақпараттық жүйесіне өтінімін қолдай енгізу арқылы -87; 
-	Қызмет берушімен тікелей байланыссыз, мекеменің ақпараттық жүйесімен көрсетілген қызметтері - 41;  
Есеп беру кезеңінде неғұрлым сұранысқа ие болған мемлекеттік қызметтер:
-	жер қатынастары саласында "Сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) өткізуді талап етпейтін мемлекет меншігіндегі жер учаскелеріне құқықтар алу" (100 қызмет көрсетілген), "Жер учаскелерін қалыптастыру жөнінде жерге орналастыру жобаларын бекіту"(69 қызмет көрсетілген), "Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру" (2 қызмет көрсетілген),  "Кент, ауыл жерлерінен жер учаскесін беру" (18 қызмет көрсетілген), "Іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін пайдалануға рұқсат беру" (4 қызмет көрсетілген)
-	сәулет және қала құрылысы қызметі саласында - «Құрылыс жобаларын және қайта құру (қайта жоспарлау және қайта жабдықтау) жобаларын әзірлеу кезінде бастапқы материалдарды ұсыну»  (47 қызмет көрсетілген), «Эскизді (эскиздік жобаны) келісу» (30 қызмет көрсетілген), «Жылжымайтын мүлік құқықтарын мемлекеттік тіркеу» (113 қызмет көрсетілген)
-	халықты әлеуметтік қорғау саласындағы - «Еңбек иммигранттарына рұқсат беру және ұзарту» (49 қызмет көрсетілген)
2. Қызмет алушылармен жүргізілген жұмыс 
Мемлекеттік қызметтерді көрсету саласында халықты ақпараттандыру, олардың құқықтық сауаттылығын арттыру мемлекеттік қызметтерді көрсерту сапасын арттыру, заң нормаларын бұзуды алдын – алу және сыбайлас жемқорлық іс-қимылдарын алдын – алу ісіндегі маңызды міндет болып табылады. 
Халықты ақпараттандыру және мемлекеттік қызметтерді көрсету үрдістерінің ашықтығын қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік қызметтерді көрсетететін ауданның барлық мемлекеттік мекемелерінде ақпараттық стендтер бар, мемлекеттік органдардың интернет-ресурстарының бірыңғай платформасындағы «Ақтоғай ауданы әкімі аппараты» ММ-нің парақшасында, мемлекеттік қызметтер көрсететін бөлімдер мен кент,ауыл,ауылдық округ әкім аппараттарында барлық қажетті ақпарат жарияланған, мемлекеттік қызметшілерді оқытуға және халықты мемлекеттік қызмет көрсету саласындағы заңнама нормалары туралы ақпараттандыруға бағытталған іс –шаралар жүргізіледі. 
2026 жылдың 6 айыңда қызмет алушылардың мемлекеттік қызметтерді алу тәртібі туралы хабардар болу деңгейін арттыру бойынша тұрақты негізде жұмыс жүргізілді: 
Есепті мерзімде мемлекеттік қызметтердің сапасын арттыру және мемлекеттік қызметтерді электронды форматқа ауыстыруға бағытталған 12 түсіндірме шаралар жүзеге асырылды, оның ішінде тиісті бөлімдермен 2 семинар ұйымдастырылды,   аудан тұрғындардың цифрлық сауаттылықтарын арттыру, мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің сапасы мен қолжетімділігі мәселелері жөнінде интернет Instagram платформасы арқылы, кері байланысты қамтамасыз ете отырып  жәрмеңке өткізілді, бұқаралық ақпарат құралында 2 материал жарияланды. Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің сапасы мен қолжетімділігі мәселелері 2 рет аудан әкімі төрағалығымен аппараттық кеңестерде талқыланды.
Электрондық қызметтердің қолжетімділігін арттыру және «электрондық үкімет порталын» қолданушылар үлесін ұлғайту мақсатында қызмет алушыларға жалпыға қолжетімді орындарда барлығы  23-«Өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы» жұмыс істейді, онда 288 электронды қызмет көрсетілді.
Мемлекеттік қызметтердің қолжетімділігі - мемлекеттің басты басымдығы. Сондықтан қызмет көрсетушілердің міндеттерінің бірі мүмкіндігі шектеулі адамдардың мемлекеттік қызметтерді алуы кезінде оларға қажетті жағдайлар жасау болып табылады.
Бүгінгі күні мемлекеттік қызметтер көрсететін барлық мемлекеттік органдар пандустармен, «персоналға қоңырау шалу түймелері», рельефті-нүктелі Брайль қарпімен жазылған ақпараттық тақтайшалармен және қозғалыс бағытын көрсететін тактильді плиткалармен жабдықталған. 
3. Мемлекеттік қызметтерді көрсету үдерісін жетілдіру жөніндегі қызмет 
«Электрондық үкімет» бастамаларын танымал етуге және мемлекеттік қызметтерді алу кезінде қолайлы жағдайлар жасауға ерекше көңіл бөлінеді.
Аудан әкімдігінде электрондық қызметтердің қол жетімділігін арттыру аясында тұрғындар үшін «Ақтоғай ауданының азаматтарын қабылдау орталығы» жұмыс істейді.
Азаматтарды қабылдау орталығының келушілері неғұрлым сұранысқа ие мемлекеттік қызметтер бойынша кеңес ала алады, сондай-ақ ЭЦҚ немесе «электрондық үкімет» порталы арқылы қажетті анықтамаларды алу үшін «Өзіне-өзі қызмет көрсету секторын» пайдалана алады. 
2026 жылдың 6 айында азаматтарды қабылдау орталығында 37 қызмет көрсетілді, олардың 12-і «Өзіне-өзі қызмет көрсету секторында» электронды форматта және мемлекеттік қызметтерді алу тәртібінде 16 консультациялар өткізілді.
4. Мемлекеттік қызметтерді көрсету сапасына бақылау жасау 
Халыққа мемлекеттік қызметтерді көрсету сапасына ішкі бақылауды жүзеге асыру аясында есепті мерзімде 2 бақылау іс-шарасы өткізілді. Атап көрсеткенде мамыр айында «Сарышаған кенті әкімінің аппараты» ММ-де және маусым айында «Ақтоғай ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» ММ-де.  Ішкі бақылау жүргізу барысында мемлекеттік қызметтер көрсету тәртібін өрескел бұзу фактілері анықталған жоқ. Бақылау іс-шараларының қорытындысы бойынша аталған мемлекеттік органдар мемлекеттік қызметтер көрсету процестерін жақсарту бойынша 2 ұсыныстары  орындалды.
Алайда, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Қарағанды облысы бойынша департаментіне түскен М. Абдикаликованың «Ақтоғай ауданы Шашубай кенті әкімінің аппараты» ММ-сінің «Сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) өткізуді талап етпейтін мемлекет меншігіндегі жер учаскелеріне құқықтар алу» мемлекеттік көрсетілетін қызметі бойынша жер телімін жеке қосалқы шаруашылық үшін беруден бас тарту туралы шешімімен келіспейтініне қатысты шағымына (2026 ж. 08.04.№ЖТ-2026-01457192) байланысты жүргізілген жоспардан тыс тексеру қорытындысымен мемлекеттік қызмет көрсету кезінде заң талаптарын бұзғаны үшін 2 лауазымды тұлға тәртіптік жауапкершілікке тартылды. 
Сондай ақ «Жер учаскелерін қалыптастыру жөнінде жерге орналастыру жобаларын бекіту» мемлекеттік көрсетілетін қызметіне 2026 жылғы 25 наурыздағы С.Жумабековтың өтініші бойынша (№KZ75VBG01745271) Қазақстан Республикасының рұқсаттар және хабарламалар туралы заңнамасында белгiленген тәртiптi бұзу дерегі бойынша, яғни аталған мемлекеттік қызмет қағидалардың талаптарын, атап айтқанда талап етілетін құжаттар топтамасын толық ұсынбаған жағдайда көрсетілген үшін 1 лауазымды тұлғаға әкімшілік құқықбұзушылық хаттамасы толтырылып, айыппұл салынды.  

2.4. Құжаттамалық қамтамасыз ету және бақылау бөлімі:

Бөлімнің міндеті аудан әкімінің құжат айналымын қамтамасыз ету, жеке және заңды тұлғалардан түскен жолданымдарының орындалуын бақылау, жеке қабылдауларын ұйымдастыру және мекеменің қаржылық есебін жүргізу.
Бөлімнің функциясына: 
- құжаттармен жұмыстың нысандарын және әдістерін жетілдіру;
- құжаттаудың біріыңғай тәртібін, құжаттармен жұмысты ұйымдастыру, құжаттардың орындалуына бақылауды және құжаттарды мұрағатқа  тапсыруды дайындау; 
- құжат айналымының көлемін қысқарту; 
- құжаттарды алғашқы өңдеуді, алдын ала қарауды, тіркеуді, есепке алуды, жеткізуді, таратуды және сақтауды жүзеге асыру; 
- ҚБПҮ белгісі бар құжаттарды заң талаптарына сәйкес тіркеп, орындаушыларына жеткізіп, тиісті тапсырмалардың мерзімінде орындалуын бақылау.
Осыған байланысты, құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің негізгі қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер зерделенді. 
Нәтижесімен бөлімнің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туғызатын жағдайлар анықталған жоқ. 

2.5. Ұйымдастыру бөлімі

	Бөлімнің міндеті мемлекеттік органның ұйымдастырудың тұтас жүйесі шеңберінде мемлекеттік қызметті өткеруді қамтамасыз ету. 
	Бөлімнің функциясына:
	- кеңейтілген мәжілістерді, аудан әкімінің тұрғындар мен аудандық мәслихат алдында есеп беру іс-шараларын әзірлеу, өткізу, хаттамалық қамтамасыз ету, орындалуын бақылау және оларға қатысу;
	- сайлау науқанына әзірлену және өткізу, сайлаушылардың тізімін әзірлеу, аудандағы учаскелік, округтік, аумақтық сайлау комиссияларын қалыптастыру шараларына қатысу;
	- аудан әкімі және аппарат басшысының қатысуымен өткізілетін консультативтік-кеңестік және ұйымдастыру-тапсырмалық іс-шараларды әзірлеуді және өткізуді қамтамасыз ету.
	Осыған байланысты, ұйымдастыру және инспекторлық жұмыс бөлімінің негізгі қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер зерделенді. 
	Нәтижесімен бөлімнің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туғызатын жағдайлар анықталмады.

2.6. Қаржылық қамтамасыз ету бөлімі

	Бөлімнің міндеті мемлекеттік органның бухгалтерлiк есебін жүргiзу жөнiндегi жұмысты ұйымдастыру, материалдық құндылықтардың сақталуына және қаржы қаражатының шығындалуына бақылау жүргiзу, аудан әкiмiнiң аппаратын материалды-техникалық қамтамасыз ету.
	Бөлімнің функциясына:
	- Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарын әзірлеу;
	- Бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік туралы заңнамаға сәйкес бухгалтерлік есеп жұмыстарын жүргізу;
	- Бухгалтерлік ақпараттар декерекқорын қалыптастыру, енгізу және сақтау;
	- Салықтық және басқа міндетті төлемдерді есептеу және бюджетке аудару.	Осыған байланысты, қаржылық қамтамасыз ету бөлімінің негізгі қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер зерделенді.
	Нәтижесімен бөлімнің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туғызатын жағдайлар анықталмады.

Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері:
Аппараттың өңірлік органдармен және жергілікті атқарушы органдармен өзара іс-қимылын қамтамасыз ету. Сайлауға байланысты жұмыстарды ұйымдастыру. Аудан әкімі аппаратындағы қаржылық операцияларды бақылау және үйлестіру.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер көрсету және олардың белгілері бар қызметтер көрсету, мемлекеттік мүлікті басқару; кадр саясаты, мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру 
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданы әкімінің аппарат басшысы
  	Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
 	2025 жылы, 2026 ж 5 айлығында::
	Ақтоғай ауданы әкімі аппаратының құрылымына сәйкес:
	Мемлекеттік қызметшілер саны – 19;
	Штаттан тыс қызметкерлер саны – 25 (келісім-шарт негізінде)
	Талдау нәтижесімен: Ақтоғай ауданы әкімі аппаратының құрылымына сәйкес:
	Мемлекеттік қызметшілер саны – 19 бірлік (нақты-18)
	Штаттан тыс қызметкерлер саны - 27 бірлік (нақты-20)
	Тәртіптік жауапкершілікке қатысты.
	2026 жылы аудан әкімі аппаратының 6 мемлекеттік қызметшіге ескерту, 3 мемлекеттік қызметшіге сөгіс түріндегі тәртіптік жаза қолданылған. 	
	Мерзімінен бұрын алып тасталған тәртіптік жазалар жоқ.
	Қазіргі таңда, Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің ақпараттық сервисінен алынған мәліметтерге сәйкес, аппарат қызметшілері қылмыстық жауаптылық көзделген құқық бұзушылық әрекеттерін жасамағандықтары анықталды.
	2026 жылы аппаратта сыбайлас жемқорлық санатына жататын заңбұзушылықтар орын алмаған және сыбайлас жемқорлыққа қатысты сотқа жүгіну фактілері болмаған.
	Ақтоғай ауданы әкімі аппаратының Әдеп жөніндегі уәкілі және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істер агенттігінің Қарағанды облысы бойынша департаменті тоқсан сайын мемлекеттік қызметшілерге анонимді түрдегі сауалнамаларды тұрақты түрде жүргізіп келеді.
	Кадр мәселелерін реттеу барысында құқықтық мәселелер немесе сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
Аппараттың  ішкі құжаттар ережелерінде қайшылықтар анықталған жоқ.
Есепті кезеңдерде талдау объектісінің қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтамау фактілері анықталған жоқ. Қызметкерлердің өздеріне белгілі сыбайлас жемқорлық фактілері туралы ақпаратты хабарлауы мақсатында аудан әкімдігі ғимаратының 1 қабатында  8(71037)21265 нөмірлі сенім телефоны орналасқан.
Есепті кезеңде талдау объектісінің қызметкерлеріне қатысты БАҚ-та және әлеуметтік желілерде жеке және заңды тұлғалардан сыбайлас жемқорлық сипатындағы заңсыз іс-әрекеттер туралы шағымдар болмаған.
	IV. Мүдделер қақтығысын реттеу.
	2025 жылы, 2026 ж 5 айлығында мемлекеттік қызметшілер арасында мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.
	V. Мемлекеттік қызмет көрсету.
	Аудан әкімі аппаратымен мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.
	VI. Рұқсат беру функцияларын іске асыру.
	Аудан әкімі аппаратының ережесінде рұқсат беру функциялары көзделмеген.
	VII. Бақылау функцияларын іске асыру
	Аудан әкімі аппаратымен ішкі бақылау функциялары іске асырылады.
	VIІІ.  Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу.
	2025 жылы:
	бөлінген қаржы – 553 911 000 теңге
	игерілген қаржы – 542 139 616,87 теңге.
2026 жылдың 5 айы:
	бөлінген қаржы – 132 748 000,00 теңге
	игерілген қаржы – 132 734 038,01 теңге.
	IX. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу.
	2025 жылдың ішінде аудан әкімі аппаратымен ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңына сәйкес заңды тұлғалармен 135 мемлекеттік сатып алу шарты жасалған.	
	2026 жылдың 5 айы ішінде аудан әкімі аппаратымен ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңына сәйкес заңды тұлғалармен 55 мемлекеттік сатып алу шарты жасалған.
Х. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.
	Аудан әкімі аппаратымен 2025,2026 жылы ақпараттық жүйелер әзірленбеген, себебі барлық ақпараттық жүйелер Қарағанды облысының әкімдігі арқылы жүргізіліп келеді.
	XI. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Аудан әкімдігіндегі жалпы құжат айналымы:
	2025 жылдың ішінде жалпы құжат айналымының саны 3430 (оның ішінде, кіріс – 2527, шығыс – 903) құрады. 2025 жылы барлығы 213 жолданым келіп түсті. "Е-Өтініш" 2025 жылда  барлығы 1509 өтініш қаралып, дер уақытында жауаптары жолданды. Қарау мерзімдерін кешіктіру немесе мерзімін бұзу деректері болған жоқ.
2025 жылы - 348 - қаулы, шешім, 44 өкім қабылданған.
2026 жылдың 1 жартыжылдық ішінде жалпы құжат айналымының саны 1824 (оның ішінде, кіріс – 1363, шығыс – 461) құрады. 2025 1 жартыжылдығында барлығы 87 жолданым келіп түсті. "Е-Өтініш" 2026 жылдың 6 айында барлығы 657 өтініш қаралып, дер уақытында жауаптары жолданды. Қарау мерзімдерін кешіктіру немесе мерзімін бұзу деректері болған жоқ.
2025 жылы 6 айда- 75 - қаулы, шешім, 25 өкім қабылданған.

2. «Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және құрылысы бөлімі» мемлекеттік мекемесіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:
Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және құрылысы бөлімі жер қатынастары, сәулет және құрылысын қамтумен және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	Бекітілген мекеменің Ережелеріне сәйкес бөліммен барлығы 37 функция іске асырылып келеді.  
Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, Бөкейхан көшесі № 10Г ғимарат

III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты  өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
1) Қазақстан Республикасының Конституциясын;	
2) Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін; 	
3) Қазақстан Республикасының  Әкімшілік  Рәсімдік Процестік Кодексін;	
4) «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңын;
5) «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасының Заңын; 6) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңын;  	
7) «Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңын;
8) «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңын;	
9) «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының Заңын;	
10) «Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы»  Қазақстан Республикасының Заңын;  
11) «Мемлекеттік қызмет өткерудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №152 Жарлығы;
12) «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2024 жылғы 9 қазандағы № 687 бұйрығы;
13) «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысын;	
14) «Бюджеттің қаражатынан қаржыландырылатын ұйымдар бойынша электр энергиясын, жылуды, ыстық және салқын суды және басқа да коммуналдық қызмет көрсетулерді тұтынудың нормативтері туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 1998 жылғы 2 қарашадағы №1118 қаулысын;	
15) «Мемлекеттік органдардың аппараттарын және ерекше үй-жайларын орналастыруға арналған алаңдар нормалары мен телефон байланысын пайдалану үшін тиесілілік нормалары және Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 31 наурыздағы №335 қаулысын;	
16) «Мемлекеттік бюджеттің есебінен ұсталатын мемлекеттік мекемелер қызметкерлерінің, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Парламенті депутаттарының Қазақстан Республикасының қызметтік іссапарлары туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2000 жылғы 22 қыркүйектегі №1428 қаулысын;	
17) «Мемлекеттiк бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Республикасы органдарының қызметкерлеріне сыйлықақы беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық жалақыларына үстемеақылар белгілеу, сондай-ақ мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге бонустар төлеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 29 тамыздағы №1127 қаулысын;	
18) «Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 30 желтоқсандағы №195 бұйрығын;	
19) «Мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығын;
20) Қазақстан Республикасы Жер кодексін;
21) Жер қатынастары саласындағы мемлекеттік қызметтерді көрсету жөніндегі қағидалар туралы Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2020 жылғы 01 қазандағы №301 Бұйрығын.
НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықтады:

Тәуекелдің сипаттамасы: «Жер учаскесін жалдау мерзімін ұзарту» мемлекеттік көрсетілетін қызмет қағидаларына өзгерістер енгізу, көрсетілетін қызметті алушылардың өтініштерді тікелей көрсетілетін қызметті берушінің мекенжайына «Жылжымайтын мүліктің бірыңғай мемлекеттік кадастры» ақпараттық жүйесі (ИС ЕГКН) арқылы көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінің қатысуынсыз жолдау мүмкіндігін көздеу
Ұсыным: «Жер учаскесін жалдау мерзімін ұзарту» мемлекеттік көрсетілетін қызмет қағидаларына өзгерістер енгізу туралы хат бастамасын жолдау.

Тәуекелдің сипаттамасы: жер учаскесіне құқықтар сатып алу қағидаларына өзгерістер енгізу туралы ұсыныс жолдау, тармақтардың бірі ретінде бөліп беру схемасын көрсетілетін қызметті алушымен келісуді алып тастау
Ұсыным: Ауыл шаруашылығы министрлігіне Мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларына өзгерістер енгізу туралы ұсыныс жолдау, тармақтардың бірі ретінде бөліп беру схемасын көрсетілетін қызметті алушымен келісуді алып тастау

	Тәуекелдің сипаттамасы: жер учаскесіне құқықтар сатып алу мемлекеттік көрсетілетін қызмет қағидаларына өзгерістер енгізу.  Жер учаскелерінің бос немесе бос еместігі тұрғысынан олардың деректер базасын өзектендіру бойынша жүйені әзірлеушіге хат жолдау
Ұсыным: Ауыл шаруашылығы министрлігіне Мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларына өзгерістер енгізу туралы ұсыныс жолдау

Тәуекелдің сипаттамасы: жер учаскесіне құқықтар сатып алу мемлекеттік көрсетілетін қызмет қағидалары бойынша бастапқы материалды жер учаскесін беру туралы қаулы түрінде беру мүмкіндігімен жүйені пысықтау туралы ИС ЕГКН жүйесін әзірлеушіге ұсыныс жолдау
Ұсыным: ИС ЕГКН жүйесін әзірлеушіге ұсыныс жолдау

Тәуекелдің сипаттамасы: «Кент, ауыл жерлерінен жер учаскесін беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметті «ХҚКО» АЖ-ға қосу туралы Ауыл шаруашылығы министрлігіне хат жолдау. 
Ұсыным: «Кент, ауыл жерлерінен жер учаскесін беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметті «ХҚКО» АЖ-ға қосу туралы Ауыл шаруашылығы министрлігіне хат жолдау

Тәуекелдің сипаттамасы: «Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгертуге шешім беру» Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін көрсетілетін қызметті алушы сұраған жер учаскесінің орналасу шегінде немесе шегінен тыс жерде саралауды ескере отырып сәйкес келтіру туралы «Е-лицензиялау» жүйесін әзірлеушіге ұсыныспен шығу
  Ұсыным: «Е-лицензиялау» жүйесін әзірлеушіге ұсыныспен шығу
   
Тәуекелдің сипаттамасы: «Құрылыс және реконструкциялау (қайта жоспарлау және қайта жабдықтау) жобаларын әзірлеу кезінде бастапқы материалдарды беру» Мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін объектілерді күрделі немесе күрделі емес деп саралауды ескере отырып сәйкес келтіру туралы «Е-лицензиялау» жүйесін әзірлеушіге ұсыныспен шығу
Ұсыным: «Е-лицензиялау» жүйесін әзірлеушіге ұсыныспен шығу

Тәуекелдің сипаттамасы: «Объектілерді кейіннен кәдеге жарату (ғимараттар мен құрылыстарды бұзу) жөніндегі жұмыстар кешенін жүргізуге рұқсат беру қағидаларын бекіту туралы» бойынша Өнеркәсіп және құрылыс министрлігіне Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық дамыту министрінің 2021 жылғы 29 сәуірдегі № 202 бұйрығымен бекітілген Объектілерді кейіннен кәдеге жарату (ғимараттар мен құрылыстарды бұзу) бойынша жұмыстар кешенін жүргізуге шешім беру қағидаларына техникалық және технологиялық жағынан күрделі емес объектілерді (бір қабатты шаруашылық құрылыстар, қоймалар, гараждар, уақытша ғимараттар, контейнерлік модульдер, күрделі инженерлік желілері жоқ жеке тұрғын үйлер) бұзу кезінде техникалық тексеру бойынша сараптамалық қорытындыны міндетті құжаттар тізбесінен алып тастауды көздейтін өзгерістер енгізу туралы ұсыныс жолдау, жылжымайтын мүліктің бірнеше меншік иесі болған жағдайларды қоспағанда
   	Ұсыным: «Объектілерді кейіннен кәдеге жарату (ғимараттар мен құрылыстарды бұзу) жөніндегі жұмыстар кешенін жүргізуге рұқсат беру қағидаларын бекіту туралы» бойынша Өнеркәсіп және құрылыс министрлігіне Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық дамыту министрінің 2021 жылғы 29 сәуірдегі № 202 бұйрығымен бекітілген Объектілерді кейіннен кәдеге жарату (ғимараттар мен құрылыстарды бұзу) бойынша жұмыстар кешенін жүргізуге шешім беру қағидаларына техникалық және технологиялық жағынан күрделі емес объектілерді (бір қабатты шаруашылық құрылыстар, қоймалар, гараждар, уақытша ғимараттар, контейнерлік модульдер, күрделі инженерлік желілері жоқ жеке тұрғын үйлер) бұзу кезінде техникалық тексеру бойынша сараптамалық қорытындыны міндетті құжаттар тізбесінен алып тастауды көздейтін өзгерістер енгізу туралы ұсыныс жолдау

Тәуекелдің сипаттамасы: «Құрылыс және реконструкциялау (қайта жоспарлау және қайта жабдықтау, бейінін өзгерту) жобаларын әзірлеу кезінде бастапқы материалдарды беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметі бойынша Ауыл шаруашылығы министрлігіне Жер кодексінің 44-1-бабының 4-тармағына жер учаскесін таңдау актісін дайындаумен бір мезгілде сәулет-жоспарлау тапсырмасын және сауалнама парағын дайындауды алып тастау бөлігінде өзгерістер енгізу мәселесін қарау туралы хат жолдау, оның ішінде: 
1. Сәулет-жоспарлау тапсырмасын және техникалық шарттарды тек жер учаскесіне құқық белгілейтін құжаттар ресімделгеннен кейін алуды көздеу; 
2. Жер кодексінің және Құрылыс саласындағы құрылыс салуды ұйымдастыру және рұқсат беру рәсімдерінен өту қағидаларының ережелерін бірыңғай құқықтық сәйкестікке келтіру; 
3. Табиғи монополиялар субъектілерінің — коммуналдық қызметтерді жеткізушілердің қолданыстағы қағидаларын ескере отырып, жер учаскесін беру, сәулет-жоспарлау тапсырмасын алу және техникалық шарттар беру кезеңдерін нормативтік жіктеу
   	Ұсыным: уәкілетті органға ұсыным хат жолдау қажет. 

Тәуекелдің сипаттамасы: игерілмеген жер учаскелерін мәжбүрлеп алып қою кезінде Ауыл шаруашылығы министрлігіне Жер кодексіне меншік иесінің немесе жер пайдаланушының ауысуы жер учаскесін игеру мерзімін үзбейтіні туралы норманы бекіту бөлігінде өзгерістер мен толықтырулар енгізу мәселесін қарау туралы хат жолдау
1. Меншік құқығының немесе жер пайдалану құқығының ауысу санына қарамастан, жер учаскесінің игерілмеуінің жалпы мерзімін есепке алуды заңнамалық түрде белгілеу;
2. Бұзушылықтарды жою туралы нұсқама берілгеннен немесе мәжбүрлеп алып қою рәсімі басталғаннан кейін жер учаскесімен тіркеу әрекеттеріне уақытша тыйым салу немесе шектеу енгізу мүмкіндігін көздеу;
3. Мәжбүрлеп алып қою туралы мәселені қарау кезеңіне жер учаскесін уақытша ауыртпалық салу механизмін көздеу, оның ішінде мемлекеттік ақпараттық жүйелерге тиісті мәліметтерді енгізу;
4. Мемлекеттік бақылау рәсімдерінен жалтаруға бағытталған жер учаскелерін жосықсыз қайта ресімдеу белгілерін заңнамалық тұрғыдан айқындау; 
5. Жер учаскелерін мәжбүрлеп алып қою рәсімін айналып өту мақсатында ғана жасалған мәмілелерді жарамсыз деп тану бөлігінде азаматтық және жер заңнамасына өзгерістер енгізу мүмкіндігін қарау

ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері:
 1. Иесіз жер учаскелерін анықтау және оларды есепке қою жөніндегі жұмысты ұйымдастыру; мемлекет мұқтажы үшін жер учаскелерін мәжбүрлеп иеліктен шығару жөнінде ұсыныстар дайындау; жер сауда-саттығын (конкурстар, аукциондар) өткізуді ұйымдастыру; жер учаскелерінің меншік иелері мен жер пайдаланушылардың, сондай-ақ жер құқықтық қатынастарының басқа да субъектілерінің есебін жүргізу; ауыл шаруашылығы мақсатындағы жер учаскелерінің паспорттарын беру; жер учаскесін сатып алу-сату шарттарын және жалдау және уақытша өтеусіз жер пайдалану шарттарын жасасу және жасалған шарттар талаптарының орындалуын бақылауды жүзеге асыру; іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін пайдалануға ауданның жергілікті атқарушы органының рұқсат беруі бойынша ұсыныстар дайындау.
2. Заңнамаға сәйкес жер учаскелерін беру кезінде шығарылатын әкімдік қаулыларының, өкімдердің жобаларын жасау. Жерді жалға беру. Сату конкурстары мен аукциондарында жеңімпаздарға берілетін жер учаскелерінің жерге орналастыру схемасын жасау. Тиісті органдарға қабылданған шешімдер туралы ақпарат беру. Ауыл шаруашылығы мақсатындағы жер учаскелерінің паспорттарын беру.
3. Тиісті комиссия отырыстарының құжаттарын (хаттамалары мен қорытындыларын) жүргізу. Жер қатынастары бөлімінде мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі жұмысты ұйымдастыру. Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыру жөнінде ұсыныстар дайындау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер және олардың белгілері бар қызметтер көрсету. Мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты. Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру. Ақпаратты жасыру немесе бұрмалау мүмкіндігі.
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімінің басшысы. Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімінің бас маманы, сектор меңгерушісі.
  	Оны жою бойынша ұсыным: Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау.

Бөлімінің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы. 
	4 (үш) бас маман,2 сектор меңгерушісі
6 (алты) штаттан тыс қызметкерлер, 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
V. Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.

VI. Мемлекеттік қызметтер көрсету. Бөлім арқылы 19 мемлекеттік қызмет көрсетіледі. 
2025-2026 жылдың барлығы 1371 мемлекеттік қызмет көрсетілді. Оның ішінде мемлекеттік орган арқылы 61, мемлекеттік корпорация 109, электронды үкімет порталы арқылы 1070, белгілі себептермен бастартқаны 131 қызмет.

Электрондық лицензиялау порталы арқылы барлығы жыл басынан 386 өтініш келіп түсті. Атап айтқанда
1) "Жер учаскесінің жалдау мерзімін ұзарту" - барлығы 3 участок;
2) "Жер учаскелерін қалыптастыру жөнінде жерге орналастыру жобаларын бекіту - барлығы 88 жоба;
3) "Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгертуге шешім беру" - барлығы 3 участок;
4) "Іздестіру жұмыстарын жүргізу үшін жер учаскелерін пайдалануға рұқсат беру"- барлығы 2 рұқсат беру;
5) "Ауыл шаруашылығы алқаптарын бір түрден екінші түрге ауыстыруға түпкілікті шешім беру"- барлығы 3 рұқсат беру;
6) "Кент, ауыл жерлерінен жер учаскесін беру" 25 участок;
7) "Сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) өткізуді талап етпейтін мемлекет меншігіндегі жер учаскелеріне құқықтар алу"- 86  барлығы  участок;
8) "Жер учаскелерінің бөлінетіндігі мен бөлінбейтіндігін айқындау" - 0
9)"Жер учаскесін жеке меншікке ақысын бірден төлеп не бөліп төлеу арқылы сату"-0
10) "Ауыл шаруашылығын жүргізуге байланысты емес мақсаттар үшін ауыл шаруашылығы алқаптарын алып қою кезінде ауыл шаруашылығы өндірісінің шығындарын айқындау" - барлығы 3 участок.
        Сәулет және қала құрылысы саласы бойынша көрсетілетін 7 мемлекеттік қызметтен 2026 ж барлығы 143 қызмет көрсетілді.
VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 

VIII. Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.

IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасы Заңына сәйкес 2025 жылы бөліммен тауар, жұмыс және көрсетілетін қызметтер үшін барлығы 15 332,2 мың теңгеге 55 сатып алу жұмыстары жүргізіліп, келісім шарт бойынша аталған жұмыстар өз мәнінде жүргізілді. 2025 жылы келісім шарт талаптарын орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері орын алған жоқ.
«Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасы Заңына сәйкес 2026 жылы бөліммен тауар, жұмыс және көрсетілетін қызметтер үшін барлығы 23 012,2 мың теңгеге 50 сатып алу жұмыстары жүргізіліп, келісім шарт бойынша аталған жұмыстар өз мәнінде жүргізілді. 2026 жылы келісім шарт талаптарын орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері орын алған жоқ.

X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ.
Ақтоғай ауданының жер қатынастары, архитектура және қала құрылысы бөліміне, 2025 жылға жалпы 60 954,0  мың теңге қаржы бөлінді. Игерілгені 60 918мың теңге. Пайыздық көрсеткіш 99,9пайызды құрады.
Ақтоғай ауданының жер қатынастары, архитектура және қала құрылысы бөліміне, 2026 жылға жалпы 71 231,0  мың теңге қаржы бөлінді. Игерілгені 53 344,0 мың теңге. Пайыздық көрсеткіш 74,8пайызды құрады.
XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», «Е-Архив», «Е-Акимат»,«Е-лицензия», «Еңбек нарығы»  автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 

XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау:
 	Ақтоғай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөліміне 2025-2026 жылдар аралығында барлығы – 1100 өтініш тіркелді. Оның ішінде, заңды тұлғалардан – 365, жеке тұлғалардан – 735 өтініш-шағымдар және сұрау салулар мен ұсыныстар түскен. Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі кешіктірілгені жоқ
3. «Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша
Талданатын обьект туралы мәліметтер

 «Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі- «Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі) өз құзыреті шегінде бірыңғай кәсіпкерлік және өнеркәсіп салаларында басшылықты жүзеге асыратын Қазақстан Республикасының мемлекеттік органы болып табылады.
 «Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» мемлекеттік мекемесінің құрылтайшысы Ақтоғай ауданының әкімдігі болып табылады.
[bookmark: z14]      	 Ақтоғай  ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілеріне, өзге де нормативтік құқықтық актілерге, сондай-ақ осы Ережеге сәйкес жүзеге асырады.
[bookmark: z19] Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлім» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің құрылымы мен штат санының лимиті қолданыстағы Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес бекітіледі.
  Заңды тұлғаның орналасқан жері: индекс 100200, Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Ақтоғай  ауданы, Ақтоғай  ауылы, Бөкейхан көшесі 19.	

III. Бөлімнің қызметіне, оның ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
-  Қазақстан Республикасының Бюджет Кодексі; 
-  Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі;
-  Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексі;
-  Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік Кодексі;
- Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік – процестік Кодексі;
- «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-  «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-  «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-  «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-   «Өнеркәсіптік саясат туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-   «Сауда қызметін реттеу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
-   «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасындағы Заңы;
-   «Кәсіпкерлік мәселелері жөніндегі сараптама кеңестері туралы үлгілік ережені және Жеке кәсіпкерлік субъектілерінің бірлестіктері мен өзге де коммерциялық емес ұйымдарды аккредиттеуден өткізу қағидаларын, оның ішінде аккредиттеу туралы куәліктің нысанын, аккредиттеудің күшін жою негіздері мен тәртібін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2023 жылғы 29 маусымдағы № 127 бұйрығы;
-«Мемлекеттік қызмет өткерудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №152 Жарлығы.

НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтар анықталған жоқ:
IV. Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: шағын және орта кәсіпкерлікті қолдау және дамыту стратегиясын жүзеге асуына бағдарламаларды әзірлеу және жүзеге асыру арқылы қолайлы жағдай жасау; жергілікті атқарушы органдардың өнеркәсіп, кәсіпкерлік саласында,  индустриялдық-инновациялық саясат, сауда, туризм салаларында дамытудағы аймақтық бағдарламалардың орындалысын үйлестіру және мониторинг жасау, халықаралық сапа стандарттарын енгізу, инвестицияны мониторинг жүргізу  арқылы іске асыру
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік мүлікті басқару.Кадр саясаты.Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімінің басшысы
 	Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
«Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімінің штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімдігі бекітеді.
Кадрлық құрам бойынша 2026 жылы.
Бөлім құрылымында штат саны бойынша – 7, оның ішінде мемлекеттік қызметшілер саны – 3.
Кадрлық құрам бойынша 2025 жылы.
Бөлім құрылымында штат саны бойынша – 7, оның ішінде мемлекеттік қызметшілер саны – 3.
Есепті мерзімде бөлім қызметкерлерінің әрекеттеріне және моральдық-этикалық жағынан шағымдар келіп түспеген.
Сондай-ақ, есепті кезеңде жұмыс нәтижелеріне қарамастан, талдау объектісінің лауазымды адамдарының қалауы бойынша қызметкерлерді көтермелеу дерегі болмаған.
Есепті кезеңде заңнаманың бұзылуын, жеке немесе заңды тұлғалардың құқықтарын бұзуды немесе шектеуді жасаған немесе жол берген тұлғаларға тәртіптік сипаттағы шараларды қолданбау орын алған жоқ.
Жалпы, ішкі талдау барысында персоналды басқару бағыты бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің ақпараттық сервисінен алынған мәліметтерге сәйкес, бөлім қызметшілері  әкімшілік және қылмыстық жауаптылық көзделген құқық бұзушылық әрекеттерін жасамағандықтары анықталды. 
Есепті кезеңде бөлімде сыбайлас жемқорлық санатына жататын заң бұзушылықтар орын алмаған және сыбайлас жемқорлыққа қатысты сотқа жүгіну фактілері болмаған. 
Ақтоғай ауданы әкімі аппаратының Әдеп жөніндегі уәкілі және Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істер агенттігі Қарағанды облысы бойынша департаменті мемлекеттік қызметшілерге анонимді түрдегі сауалнамаларды тұрақты түрде жүргізіп келеді. Кадр мәселелерін реттеу барысында құқықтық проблемалар немесе сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
  	V. Мүдделер қақтығысын реттеу бойынша:
Мемлекеттік қызметшілер арасында мүдделер қақтығысы орын алмаған. Кадрлық қамтамасыз ету қызметінде сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін фактілер орын алған жоқ.
VI. Мемлекеттік қызметтер көрсету бағыты бойынша:
	Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімінде мемлекеттік  қызметтер көрсетілмейді.         
VII. Рұқсат беру функцияларына қатысты:
Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімінде тікелей рұқсат беру функциясы қарастырылмаған.
VIII. Бақылау функцияларын іске асыру бағыты бойынша:
Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімінің Ережеде көзделген фунциялардан басқа тыс жұмыстар мен қызметтер/ тән емес фунциялар/ жүктелмеген.
IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу.
 «Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді. 
X. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.
Бөлімде «Е-Өтініш», «Е-Архив», «Е-Қызмет», «Еңбек.кз» автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады.
XI. Талдау обьектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштеріне байланысты:
Бөлім басшысы жеке және заңды тұлғалардың өкілдерін жеке қабылдауы бекітілген кестеге сәйкес  тұрақты жүргізіледі. Қабылдау кестесі бұқаралық  ақпарат құралдарында жарияланған, Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі ММ-нің ғимараты Ақтоғай ауданының экономика және қаржы бөлімі ММ-нің теңгеріміндегі  2 қабатында орналасқан. Ғимаратта бөлім басшысының жеке қабылдау кестесі орналастырылған. Барлық өтініш иелеріне заңдылыққа сәйкес түсіндірме жұмыстары жүргізілді.
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштеріне (жазбаша, ауызша, жеке қабылдау түрінде) тіркеу кезінде оған кезекті реттік номер болып табылатын тіркеу номері беріледі. Өтініш жеке,заңды тұлғалардың өтініштерін есепке алу журналында тіркеледі және өтініштерді есепке алу  карточкасының қағаз нұсқасы толтырылады. Өтініштің қаралу мерзімі оның тіркелген кезінен бастап есептеледі. Есепті мерзім ішінде орындалу  мерзімінің сақталмау фактілері болған жоқ.
Бөлімге қарауға жолданған жеке және заңды тұлғалардың  өтініштері бойынша  Қазақстан Республикасы Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне сәйкес жауаптар берілуін, өтініштердің уақытылы есепке алынуын қадағалау бағытында талаптардың бұзушылықтары орын алмаған.

4. «Ақтоғай ауданының құрылыс бөлімі» мемлекеттік мекемесіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:
Ақтоғай ауданының құрылыс бөлімі құрылыс саласында қызметті жүзеге асыратын және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	Бекітілген мекеменің Ережелеріне сәйкес бөліммен барлығы 11 функция іске асырылып келеді.  
Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, Ә.Бөкейхан көшесі № 4 үй.

III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты  өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
-  Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі;
- Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 
- «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)» Қазақстан Республикасының Кодексі;
- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының                                 Заңы;
- «Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі саласында инжинирингтік қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы» ҚР Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 3 ақпандағы №71 бұйрығы.

НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықтады:

  	 Тәуекелдің сипаттамасы: «Құрылыс және реконструкциялау (қайта жоспарлау және қайта жабдықтау) жобаларын әзірлеу кезінде бастапқы материалдарды беру» бойынша Өнеркәсіп және құрылыс министрлігіне көрсетілетін қызметті алушыдан талап етілетін құжаттар мен мәліметтер тізбесіне өзгерістер енгізу жолымен 3-пакет бойынша мемлекеттік қызметті қарау мерзімін 15 (он бес) жұмыс күнінен 7 (жеті) жұмыс күніне дейін қысқарту туралы ұсыныс жолдау
            Ұсыным: ұсыныс жолдау

    	 ІV. Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері:
1. Конкурстар өткізу үшін конкурстық құжаттамаларға техникалық бөлімдерін даярлау.Аяқталған құрылыс объектілерін пайдалануға қабылдау, құрылыс жобалардың барлық түрлерін келісуін, әзірлеушілермен, салушылармен қала құрылыстық құжаттаманы, жұмысты орындаушылармен және объектілерді пайдаланушылармен инвестициялық қызметте рұқсат ететін құжаматтамаларды ұсыну және мәліметтерді қарастыру
2. Құрылыс нысандары бойынша орындалған жұмыс актілерін қабылдап, бекітілген жобалау-сметалық құжаттамаларына сәйкес жасалуын тексеру. Құрылыс мерзімдерінің жобалық шешімдердің және нормативтік құжаттар талаптарының, соның ішінде құрылыс-монтаждық жұмыстар сапасының сақталуын қадағалау және бақылау жасау. Төленген және қабылданған құрылыс-монтаждық жұмыстарының құнын және көлемдерін есепке алуға және ақаулармен қайта жасауларға техникалық қадағалауды жүзеге асыру. Нысандарды қабылдау кезінде құралдармен механизмдерді, жұмыс түрлерін жеке құрылымдардың сапасын жобаға сәйкес тексеру, жұмыс комиссияларын ұйымдастыру және өткізу.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты. Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру. Ақпаратты жасыру немесе бұрмалау мүмкіндігі
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының құрылыс бөлімінің басшысы. Ақтоғай ауданының құрылыс бөлімінің бас маманы
  	Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау

Ақтоғай ауданның құрылыс бөлімінің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы,
	1 (бір) сектор меңгерушісі,
1 (бір) бас маман,
6 (алты) штаттан тыс қызметкерлер.
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
V. Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.

VI. Мемлекеттік қызметтер көрсету. Бөлім арқылы мемлекеттік қызмет көрсетілмейді. 

VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 

VIII. Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.

IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.
	X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ.
	
XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», «Е-Акимат», «Е-Лицензия», «ЕPSD», «Е-Қызмет» автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 

XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау:
 	Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі кешіктірілген  өтініш жоқ.

5. «Ақтоғай ауданының ауылшаруашылығы бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

Талданатын объект туралы мәліметтер:
Ақтоғай ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі ішкі нарық қажеттілігін қанағаттандыру үшін жеткілікті көлемде ауыл шаруашылық өнімдерін тиімді өндіру және аграрлық сектордың даму концепцияларын, жобалау тенденцияларын талдауын жүзеге асыру және оның келешегін анықтау және нарықтық қарым - қатынас шарттарында ауданда аграрлы саясатты жүргізу.
Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады. [image: ]
Мекенжайы:  Қарағанды облысы, Ақтоғай ауданы, Ә.Бөкейхан көшесі №10 Г.
II. Бөлім мен орталықтың қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты  өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлім қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы; 
- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңы; 
[bookmark: _Hlk129882251]- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы»Заңы;
- Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Заңы;
- «Тракторларды және олардың базасында жасалған өздiгiнен жүретiн шассилер мен механизмдердi, монтаждалған арнаулы жабдығы бар тіркемелердi қоса алғанда, олардың тiркемелерiн, өздiгiнен жүретiн ауылшаруашылық, мелиорациялық және жол-құрылыс машиналары мен 
механизмдерiн, жүріп өту мүмкіндігі жоғары арнайы машиналарды мемлекеттiк тiркеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің  09.02.2024 жылғы № 50 бұйрығы;
- «Тракторларды және олардың базасында жасалған өздiгiнен жүретiн шассилер мен механизмдердi, монтаждалған арнаулы жабдығы бар тiркемелердi қоса алғанда, олардың тiркемелерiн, өздiгiнен жүретiн ауыл шаруашылық, мелиорациялық және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерiн, жүрiп өту мүмкiндiгi жоғары арнайы машиналарды жыл сайынғы мемлекеттiк техникалық қарап-тексеруден өткiзу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 17.01.2023 жылғы № 13 санды бұйрығы;
- «Тракторларды және олардың базасында жасалған өздiгiнен жүретiн шассилер мен механизмдердi, өздiгiнен жүретiн ауылшаруашылық, мелиорациялық және жол-құрылыс машиналарын, сондай-ақ жүрiп өту мүмкiндiгi жоғары арнайы машиналарды басқару құқығына емтихандар қабылдау және куәлiктер беру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 30.12.2022 жылғы № 453 санды бұйрығы;
- «Тракторларды және олардың базасында жасалған өздiгiнен жүретiн шассилер мен механизмдердi, монтаждалған арнаулы жабдығы бар тiркемелердi қоса алғанда, олардың тiркемелерiн, өздiгiнен жүретiн ауылшаруашылық, мелиорациялық және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерiн, жүрiп өту мүмкiндiгi жоғары арнайы машиналарды кепiлге қоюды мемлекеттiк тiркеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 21.12.2021 жылғы №384 санды бұйрығы;
 «Асыл тұқымды мал шаруашылығын дамытуды, мал шаруашылығының өнімділігін және өнім сапасын арттыруды субсидиялау қағидаларын бекіту туралы» ҚР Ауыл шаруашылығы министрінің 2019 жылғы 15 наурыздағы № 108 бұйрығы.
НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықтады:

Тәуекелдің сипаттамасы: Аудандық мәслихаттың 2026 жылғы  12  ақпандағы  №386  шешімімен «Ақтоғай ауданы бойынша 2025 -  2029 жылдарға арналған жайылымдарды басқару және оларды пайдалану жөніндегі жоспарын бекіту туралы » бекітілген. 
 «Құқықтық актілер туралы» Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі – Заң) 54-бабына сәйкес барлық уәкiлеттi органдар, мемлекеттiк құпияларды немесе заңмен қорғалатын құпияны қамтитындардан басқа, қабылданған нормативтiк құқықтық актiлермен танысу үшін мүдделi тұлғаларға оларды қолжетімді етуге мiндеттi. 
«Дербес деректер және оларды қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 7-бабы 3-тармағына сәйкес  дербес деректерді  жалпыға бірдей қолжетімді көздерде  таратуға субъектінің  немесе оның заңды өкілінің  келісімі болған кезде жол беріледі. 
Бұл ретте дербес деректерді жинауға және өңдеуге келісім субъектінің  тегі, аты, әкесінің аты  және  жеке сәйкестендіру нөмірін  қамтиды  («Дербес деректер және оларды қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабы 4-тармағы). 
Сонымен бірге, Қазақстан Республикасы Конституциясының  21-бабының 1-тармағына  сәйкес  жеке өмірге қол сұғылмау құқығына, жеке және отбасы құпиясының болу құқығына, цифрлық технологияларды қолдануды  қоса  алғанда, дербес деректерді заңсыз жинаудан, өңдеуден, сақтаудан және пайдаланудан қорғау құқығына заңмен кепілдік беріледі.
Алайда, жоғарыда аталған нормаларды бұза отырып, жоғарыда аталған мәслихаттың шешімімен бекітілген Ақтоғай ауданы бойынша 2025-2029 жылдарға арналған жайылымдарды басқару және оларды пайдалану жөніндегі  жоспарының 3-қосымшасында  субъектілердің рұқсатынсыз  олардың дербес деректері  (Т.А.Ә. және ЖСН) көрсетілген. 
Осылайша,  1-қосымшада  барлығы  656 шаруа қожалығының және 29 жеке тұлғаның, 4-қосымша бойынша 580 шаруа қожалығының және 1877 жеке тұлғаның конституциялық құқықтары бұзылды. 
Заңның 50-бабы 2-тармағына сәйкес мемлекеттік органдар өздерi қабылдаған және  (немесе)  әзiрлеушiлері болған не  өздерінің  құзыретіне жататын нормативтiк құқықтық актiлердiң мониторингiн жүзеге асырады және оларға өзгерiстер және (немесе)  толықтырулар енгiзу немесе олардың күшi жойылды деп тану жөнiндегi шараларды уақтылы қабылдайды. 
Ұсыным: «Ақтоғай ауданы бойынша 2025-2029 жылдарға арналған жайылымдарды басқару және оларды пайдалану жөніндегі жоспарын  бекіту туралы»  Ақтоғай аудандық мәслихатының 2026 жылғы 12 ақпандағы № 386 шешімін  –  өзгертуге ұсыныс енгізу,  Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес келтіруді.

Ұсыным:Жайылымдарды басқару және оларды пайдалану жөніндегі үлгілік жоспарды бекіту туралы Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2024 жылғы 29 шілдедегі № 263 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2024 жылғы 29 шілдеде № 34831 болып тіркелген) Жоспарға 1-қосымшаның 3-кестесіне сәйкес нысан бойынша Меншік иелерінің, жер пайдаланушылардың жеке сәйкестендіру нөмірі көрсету керектігі жазылған. Алайда, «Дербес деректер және оларды қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 7-бабы 3-тармағына қайшы келеді.
Осыған байланысты Ауыл шаруашылығы министрлігіне ұсыныс хат жолдау.

Тәуекелдің сипаттамасы: «Басым дақылдар өндірісін, оның ішінде көпжылдық екпелерді субсидиялау Пестицидтерге субсидия алуға өтінім нысанынан тиісті вкладканы (бөлімді) алып тастау жолымен тиісті өзгерістер енгізу туралы ұсыныспен жүйені әзірлеушіге хат жолдау, өйткені өтінімнің қолданыстағы нысаны мемлекеттік қызмет көрсету тәртібін регламенттейтін нормативтік құқықтық актілерге қайшы келеді
Ұсыным: ұсыным хат енгізу.

	Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау

 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: асыл тұқымды мал шаруашылығы саласындағы субъектілерден асыл тұқымды мал туралы деректер жинауды жүзеге асыру; ауыл шаруашылығы мақсатындағы жерлерді пайдалануға мен қорғауға мемлекеттік бақылау;тракторларға және олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен механизмдерге, монтаждалған арнайы жабдығы бар тіркемелерді қоса алғанда, олардың тіркемелеріне, өздігінен жүретін ауыл шаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерге, сондай-ақ жүріп өту мүмкіндігі жоғары арнайы машиналарға ауыртпалықтың жоқ (бар) екендігі туралы жұмыстар жүргізу
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер және олардың белгілері бар қызметтер көрсету, Мемлекеттік мүлікті басқару; Кадр саясаты,Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының ауылшаруашылығы бөлімінің басшысы
Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау

«Ақтоғай ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі» құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді.
Бөлімнің штаттық құрылымы:
	«Ақтоғай ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі» мемлекеттік мекемесіне 2021 жылдың 27 желтоқсандағы №67/05 қаулысымен Аудан әкімдігінің «Жергілікті мемлекеттік басқару құрылымы және атқарушы органдарының штат санының лимитін бекіту туралы» және 29.12.2020 жылғы №02/01 қаулысына «Ақтоғай ауданының жергілікті мемлекеттік атқарушы органдарында техникалық қызмет көрсетуді және олардың жұмыс істеуін қамтамасыз ететін жұмыскерлер санының лимиттері туралы»  өзгерістер енгізу туралы Ақтоғай ауданы әкімдігінің 2024 жылғы 19 қаңтарағы №02/01 қаулысымен штаттық құрылымдары бекітіліп берілді.
	Осыған орай, бөлімнің штат құрылымында 5 мемлекеттік қызметкер (бөлім басшысы -1, сектор меңгерушісі -1, бас маман -3),  штаттан тыс  - 12 қызметкер жұмыс жасайды. Есепті мерзімде, бөлім қызметкерлерінің әрекеттеріне және моральдық – этикалық  жағынан шағымдар келіп түспеген. Есепті кезеңде заңнаманың бұзылуын, жеке немесе заңды тұлғалардың  құқықтарын бұзуды немесе шектеуді  жасаған немесе жол берген тұлғаларға тәртіптік сипаттағы шараларды қолданбау орын алған жоқ.  Жалпы, ішкі талдау барысында персоналды басқару бағыты бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.    
	бөлімде тәртіптік шара алғандар жоқ.
ІV.Мүдделер қақтығысын реттеу.
Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.

V. Мемлекеттік қызметтер көрсету.
Бөліммен 4 мемлекеттік қызмет түрі көрсетіледі. 
Техникалық  инспекция саласы бойынша барлығы 4 мемлекеттік қызмет керсетіледі.
Оның  ішінде мемлекеттік көрсетілген қызметтің 3 түрі  (куәлік беру, техникалық  паспортпен нөмерлік белгі беру, техникалық  байкау) электрондық Үкiметінің  www.elicense.kz  веб-порталы аркылы және 1 түpi (кепілге алу) жергілікті  атқарушы  органымен қағаз түрінде өтінім  қабылдау арқылы көрсетіледі. 
	VI. Рұқсат беру функцияларын іске асыру.
	Бөлімде рұқсат беру функциялары іске асырылмайды.

	VII. Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру.
	Бөлімде бақылау-тексеру функциялары іске асырылмайды.

VIII. Бюджет және қаржы қаражатын игеру  және бөлу.
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.

Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу.
Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ. 

	IX . Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.
Бөлімде «Е-Өтініш», «Е-Акимат», www.elicense.kz  веб-порталы ақпараттық жүйелері пайдаланылады.  

	XI.Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
11.1. Бөлімдегі жалпы құжат айналымы:
жеке және заңды тұлғалардан 17 өтініш түсіп, қолданыстағы заңнамаларға сәйкес жауаптар  жолданған. Мерзім бұзушылықтар орын алмаған.

6. «Ақтоғай ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:

Ақтоғай ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі, Қазақстан Республикасының «Жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару», «Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңдарымен Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
   	Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	 Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, К.Байсейітова көшесі № 12 «А» ғимарат.

III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Заңы;
-Қазақстан Республикасы Үкіметінің  2023 жылғы 28 наурыздағы № 251 қаулысымен бекітілген дене шынықтыру мен спортты дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамсы.
-Ақтоғай ауданының 2021-2025 жылдарға арналған даму бағдарламасы;
-2025-2027 жылдарға арналған бюджеттік бағдарламасы;

НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықтады:

Тәуекелдің сипаттамасы: 2-разрядты спортшы, 3-разрядты спортшы, 1-жасөспірімдік разрядты спортшы, 2-жасөспірімдік разрядты спортшы, 3-жасөспірімдік разрядты спортшы спорттық разрядтарын және бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы, бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы-оқытушы, бiлiктiлiгi орта деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы, бiлiктiлiгi орта деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы-оқытушы, бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты әдiскер, бiлiктiлiгi орта деңгейдегi екiншi санатты әдiскер, бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты нұсқаушы-спортшы, спорт төрешiсi біліктілік санаттарын беру
Ұсыныспен: 
«2-разрядты спортшы, 3-разрядты спортшы, 1-жасөспірімдік разрядты спортшы, 2-жасөспірімдік разрядты спортшы, 3-жасөспірімдік разрядты спортшы спорттық разрядтарын және бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы, бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы-оқытушы, бiлiктiлiгi орта деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы, бiлiктiлiгi орта деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы-оқытушы, бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты әдiскер, бiлiктiлiгi орта деңгейдегi екiншi санатты әдiскер, бiлiктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты нұсқаушы-спортшы, спорт төрешiсi біліктілік санаттарын беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметін көрсету кезінде тыңдау өткізу механизмін енгізу; көрсетілетін қызметті алушыларды байланыс деректерін (телефон нөмірі мен тұрғылықты мекенжайы) ұсынуға міндеттеу, сондай-ақ ХҚКО мамандарының өтініштерді қарау және өңдеу нәтижелеріне қол жеткізуін қамтамасыз ету
Ұсыным: құзырлы органдарға ұсыным жолдау.

      Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтен туындайтын өзге де мәселелер: 
     	 Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтен туындайтын өзге де мәселелерді іске асыруға байланысты анықталған тәуекелдер саны-0 бірлік.      
      	Жалпы ақпарат: Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу барысында Ақтоғай ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімінің жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау жөніндегі жұмысы зерделенді. 2025 жылдың және 2026 жылдың 5 айында 5 өтініш түсті, оның ішінде жеке тұлғалардан-5, заңды тұлғалардан-0. "ҚР Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне" сәйкес келіп түскен өтініштер қаралып, өтініш берушілерге уақтылы жауаптар берілді. Бөлім қызметкерлері жасаған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактілері бойынша өтініштер түскен жоқ. 
      	  Бөлім Ақтоғай ауданы әкімінің аппаратына азаматтардың өтініштері бойынша салыстыру актісін уақтылы ұсынады. Талданып отырған кезеңде бөлімнің мемлекеттік қызметшілеріне қатысты бұқаралық ақпарат құралдарында жағымсыз материалдарды жариялау анықталған жоқ. 
   	Прокурорлық қадағалау актілері түскен жоқ.

Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: спорттың әр түрi бойынша аудандық құрама командаларды дайындау мен олардың облыстық және республикалық спорт жарыстарында өнер көрсетуiн қамтамасыз ету; спорттық разрядтар мен санаттарды бередi: екiншi және үшiншi разрядтар, бірiншi, екiншi және үшiнші жасөспiрiмдік разрядтар, біліктiлiгi жоғары және орта деңгейдегi екiншi санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi екiншi санатты нұсқаушы-спортшы, біліктiлiгi жоғары және орта деңгейдегi екiншi санатты әдiскер, спорт төрешiсi спорттық разрядтары мен санаттары
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер және олардың белгілері бар қызметтер көрсету. Мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты. Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімінің басшысы
 Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы. 
         1 (бір) бас маман.
         Келісім шартпен жұмыс жасайтын қызметкерлер
1 (бір) статист.
1 (бір) іс қағаздарын жүргізуші.
1 (бір) әдіскер.
         15 (он бес)  спорт нұсқаушылар. 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.

Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.
  
Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 

Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.

 	Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.
    	Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», «Е-Акимат», «автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 

7. «Ақтоғай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:
Ақтоғай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі әлеуметтік бағдарламалар, халықты жұмыспен қамтумен және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	Бекітілген мекеменің Ережелеріне сәйкес бөліммен барлығы 37 функция іске асырылып келеді.  
Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, Бөкейхан көшесі № 7 ғимарат.

III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты  өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексі
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы; 
- Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Заңы;
- «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының Кодексі;
- «Автомобиль көлiгiмен мүгедектердi тасымалдау жөнiнде қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Көлік және коммуникация министрінің м.а. бұйрығы;
- «Әлеуметтік-еңбек саласында мемлекеттік қызметтерді көрсетудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің бұйрығы; 
- «Еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің бұйрығы.
НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықтады:

Тәуекелдің сипаттамасы: Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және құрылыс министрінің 2023 жылғы 8 желтоқсандағы №117 бұйрығымен бекітілген Тұрғын үй көмегін беру қағидаларының 30-тармағындағы «Отбасы тұрғын үй көмегін заңсыз тағайындауға алып келген көрінеу жалған ақпарат және (немесе) дәйексіз құжаттар берген кезде өтініш беруші мен оның отбасына атаулы әлеуметтік көмек төлеу оның тағайындалған бүкіл кезеңі үшін тоқтатылады.»-деп атап көрсетілген. Алайда, орыс тіліндегі нұсқасында «При предоставлении семьей заведомо ложной информации и (или) недостоверных документов, повлекших за собой незаконное назначение жилищной помощи, заявителю и его семье выплата жилищной помощи прекращается на вес период ее назначениия.» делінген. Осылайша қазақша нұсқасы дұрыс жазылмағандықтан қазақ және орын тілдеріндегі ұғымдар бір-біріне сәйкес келмеуде.
Ұсыным: Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және құрылыс министрінің 2023 жылғы 8 желтоқсандағы №117 бұйрығымен бекітілген Тұрғын үй көмегін беру қағидаларының 30 тармағындағы «атаулы әлеуметтік көмек» деген сөздерді «тұрғын үй көмегін» деген сөздермен ауыстыру туралы (орыс тіліндегі мәтін өзгермейді) өзгерістер енгізу туралы ұсыныс хат жолдау.

Тәуекелдің сипаттамасы: Тұрғын үй көмегіне, өтініш беруші азаматтарға арналған электрондық үкімет порталы арқылы өтініштерін білдіреді. Тапсырылған өтініштер бөлімнің  ақпараттық жүйесіне түсіп, заңдылығына сай тұрғын үй көмегі тағайындалады. 	Алайда осы өтініш берген отбасылардың тиісті мемлекеттік ақпараттық жүйесінде отбасыға кіретін кірістерінің толығымен анықтау мүмкін емес, себебі бұл отбасылардың материалдық жағдайын учаскелік комиссиялар тексеру заңдылықта көзделмеген.  
Ұсыным: Қазақстан Республикасының Тұрғын үй беру қағидаларын бекіту туралы 2023 жылдың 8 желтоқсан айындағы №117 бұйрығына  өтініш берушілердің отбасылық материалдық жағдайын зерттеп, зерделеу жұмыстары заңдылыққа  енгізу туралы ұсыныс хат жолдау.

	 Тәуекелдің сипаттамасы: Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы №230 бұйрығымен бекітілген Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін ұйымдар қызметінің қағиданың 11-тармағында қауіпсіздікті қамтамасыз ету мақсатында стационарлық үлгідегі ұйымдар бейнебақылау жүйесімен қамтамасыз етілетіндігі аталып көрсетілген. Қағиданың қазақ тіліндегі нұсқасында 11-тармақ 3 тармақшадан тұрады:
1)	ұйымға іргелес аумақтың периметрі;
2)	бас және қосылғы кіру есіктері;
3)	жалпы пайдаланудағы үй-жайлар (орындар) мен кабинеттер бейнебақылау жүйесімен жабдықталды.
Қағиданың орысша нұсқасында 11-тармақ 4 тармақшадан тұрады:
1)	периметр территории, прилегающий к организации;
2)	главные и запасные входы;
3)	помещения (места) и кабинеты общего пользования;
4)	складские помещение 
Қағиданың қазақ тіліндегі нұсқасында бейнебақылау жүйесімен жабдықталатын аумақтарды 4-тармақша «қойма бөлмесі» көрсетілмеген.
 Нәтижесінде, Арнаулы әлеуметтік қызмет көрсететін үкіметтік емес ұйымдардың жұмысына қойылатын қауіпсіздік талаптарына жол беретін сыбайлас тәуекелдерін жоюға мүмкіндік береді.
Ұсыным: Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 22 маусымдағы № 230 бұйрығымен бекітілген Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін ұйымдар қызметінің қағидаларының 11-тармағының қазақ тіліндегі нұсқасын 4-тармақшамен «қойма бөлмесі» сөзімен толықтыру туралы өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныс хат жолдау.


Тәуекелдің сипаттамасы: Әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілеті шектеулі кәмелетке толған адамдардың мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін қорғаншылық немесе қамқоршылық белгіленуіне сәйкес аудандық соттың шешімдері негізінде және «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы»  Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 26 желтоқсандағы Кодексінің 119-бабына сәйкес өтініш иелеріне аудан әкімінің қаулысы тағайындалады. 
Қорғаншылық және қамқоршылық тағайындау  барысында  өтініш үлгілері, ұсынылатын құжаттар тізімі, қарау мерзімі, қызмет көрсету тәртібі, нормативтік құқықтық актілері белгіленбеген.
Бұл өз кезегінде әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілеті шектеулі кәмелетке толған адамдарға (туыстары арасында) қорғаншы немесе қамқоршы болуға ниет білдірушілер санының артуына және өтініш беруші азаматтар арасында наразылықтар туындатуда.
Ұсыным: Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 30 наурыздағы № 382 қаулысымен бекітілген «Мемлекеттің қорғаншылық және қамқоршылық жөніндегі функцияларын жүзеге асыру қағидаларында» қамқоршы және қорғаншы тағайындауды рәсімдеуде қызметті алушыдан талап етілетін құжаттар мен мәліметтердің тізбесін бекітіп, қорғаншы немесе қамқоршы тағайындау туралы өтініште «Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасының Кодексінің 122-бабының 1-бөлігінің  1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13) тармақтарында көрсетілген шектеулер бойынша мәліметтер болуды енгізу туралы ұсыныс хат жолдау.

Тәуекелдің сипаттамасы: «Еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі №123 бұйрығына (бұдан әрі – бұйрық) сәйкес еңбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру, ұзарту және кері қайтарып алу бойынша мемлекеттік қызмет көрсетіледі.
Бұйрықтың «Еңбекші көшіп келушіге рұқсатты кері кайтарып алу тәртібі туралы» 4-тарауының 36-тармағында: Көрсетілетін қызметті беруші жұмыс берушілерде үй шаруашылығында үй жұмыскерлері ретінде жұмыстарды орындаумен (қызметтер көрсетумен) байланысты емес еңбек қызметін жүзеге асырған жағдайда, Қазақстан Республикасының еңбек және көші-қон заңнамасының сақталуын бақылауды жүзеге асыратын уәкілетті мемлекеттік органдардың актілері негізінде қолданыстағы рұқсатты кері қайтарып алуды жүргізеді, - делінген.
Алайда, жергілікті атқарушы органдардың жұмыс беруші жеке тұлғалардың үй шаруашылығында үй жұмыскерлері ретінде жұмыстарды орындауға (қызметтерді көрсетуге) байланысты емес еңбек қызметін жүзеге асырғандығын анықтау бойынша нақты алгоритмі жоқ.
Бұйрықта тек қайтарып алуды жүргізеді деп аталғанымен жергілікті атқарушы органдардың жұмыс беруші жеке тұлғалардың үй шаруашылығында үй жұмыскерлері ретінде жұмыстарын айқындау барысында белгілі бір алгоритмнің жоқ болуына байланысты, ешбір нақты зандылықты ұсына алмайды.	
Бұл ретте, бөлім қызметкерлеріне жұмыс беруші жеке тұлғалардың үй шаруашылығында үй жұмыскерлері ретінде жұмыстарды орындауға (қызметтерді көрсетуге) байланысты емес еңбек қызметін жүзеге асырғандығына немесе асырмағандығына қарамастан қолданыстағы рұқсатты кері қайтарып алуға мүмкіндік туғызуы мүмкін.	
Ұсыным: «Енбекші көшіп келушілерге рұқсаттар беру, ұзарту және кері қайтарып алу кағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі № 123 бұйрығының 4-тарауының 36-тармағына толықтырулар (жеке тұлғалардың үй шаруашылығында үй жұмыскерлері ретінде жұмыстарды орындауға (қызметтерді көрсетуге) байланысты емес еңбек қызметін жүзеге асырғандығын анықтау бойынша жұмыс тобын құру, рейд жүргізу, хаттамалау, актілеу, ұсыныс енгізу, ескертпе беру және т.б. шараларды атқару алгоритімін енгізу) енгізіп, аталған тарауға нақты алгоритм енгізу ұсынылады.

Тәуекелдің сипаттамасы: Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы Қазақстан Республикасының 1992 жылғы 18 желтоқсан N 1787-ХІІ Заңымен бекітілген. Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі 2021 жылғы 25 наурыздағы № 84 бұйрығына 1-қосымшасына "Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды тіркеу, біржолғы мемлекеттік ақшалай өтемақы төлеу, куәлік беру" мемлекеттік қызметін көрсету қағидаларына сәйкес өтінішті қабылдау және мемлекеттік қызмет көрсету нәтижелерін беру:
1.	көрсетілетін қызметті  қызмет беруші арқылы (бөлім арқылы)   
2.	"Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы" коммерциялық емес акционерлік қоғамы (бұдан әрі – Мемлекеттік корпорация) арқылы жүзеге асырылады.
3.	"электрондық үкімет" веб-порталы арқылы
Заңның 12 бабында, бұдан бұрын куәлік алмаған азаматтар оны арнайы комиссияға тиісті радиациялық қатер аймақтарында тұру фактісін және кезеңін растайтын құжаттарды қоса бере отырып, осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш беру арқылы алады.
Азаматтардың тиісті радиациялық қатер аймақтарында тұру фактісі және кезеңі расталған жағдайда арнайы комиссия бес жұмыс күні ішінде азаматқа өтемақы алу құқығын іске асыру туралы белгісі бар куәлік береді.
Полигон куәлігін беру 3 тәсілмен қаралып отырса да, қызмет алушы тікелей  қызмет беруші (бөлім) арқылы алуды көбіне тандайды. Осыдан «Бір терезе» қағидасы сақталмау қауіпі бар. Бұл жағдайда сыбайлас жемқорлыққа апару қауіптері бар. 
Ұсыным: - Полигон куәлігін беру «Бір терезе» тәсілмен мемлекеттік қызмет көрсетіліуі бойынша ұсыныс хат жолдау.

	
 	 Тәуекелдің сипаттамасы: Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексінің 658-бабының 5 тармағындағы жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлем еңбекші көшіп келушіге рұқсатты алуға (ұзартуға) еңбек заңнамасына сәйкес жасалған еңбек шарттары бойынша алынған (алуға жататын) кірістер бойынша жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлем төлеуді «резидент»-«бейрезидент» бойынша бірыңғай төлемді енгізу, себебі маман табыс салығын есептеген кезде кеден бекіткен төлқұжатқа қойылған мөр анық басылмайды, не болмаса анық көрінбеу салдарынан маман қателесуі мүмкін, бұл өз кезегінде бөлім кызметкерлерінің алдын ала сыбайлас жемқорлық сипатындағы тәуекелдерін жояды.
  	 Ұсыным: Қазақстан Республикасының  «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексінің  658-бабының 5-тармағындағы жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлем еңбекші көшіп келушіге рұқсатты алуға (ұзартуға) еңбек заңнамасына сәйкес жасалған еңбек шарттары бойынша алынған (алуға жататын) кірістер бойынша жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлем төлеуді «резидент»-«бейрезидент» бойынша бірыңғай төлемді енгізу, не болмаса «ИРС» ААЖ- не ортақ  келген күндері көрінсе. Бұл өз кезегінде бөлім қызметкерлерінің алдын ала сыбайлас жемқорлық сипатындағы тәуекелдерін жояды.

ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: жастар практикасын ұйымдастыруға өтініш берген өңірлердегі ұйымдардың тізбесін, білім беру ұйымдары түлектерінің қатарынан тартылатын жұмыссыздардың санын, олардың еңбек жағдайы мен еңбегіне ақы төлеуді және қаржыландыру көздерін айқындайды; әлеуметтік жұмыс орнын құруға өтініш берген өңірлердегі ұйымдардың тізбесі, ұйымдастырылатын жұмыс орындарының саны және нақты жұмыс жағдайы, төленетін еңбекақы мөлшері және оларды қаржыландыру көздерін бекітеді
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер және олардың белгілері бар қызметтер көрсету, Мемлекеттік мүлікті басқару; Кадр саясаты,Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің басшысы 
Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
Ақтоғай ауданның жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы. 
	1 (бір) сектор меңгерушісі,
2 (екі) бас маман,
7 (алты) штаттан тыс қызметкерлер, 
38 (отыз сегіз) әлеуметтік қызметкерлер. 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
V. Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.

VI. Мемлекеттік қызметтер көрсету. Бөлім арқылы 12 мемлекеттік қызмет көрсетіледі. 
2025 жылдың қорытындысымен бөлім арқылы 610 мемлекеттік қызмет көрсетілді. Оның мемлекеттік орган арқылы 188, мемлекеттік корпорация 135, электронды үкімет порталы арқылы 287, белгілі себептермен бас тартқаны 0 қызмет. Электронды үкімет порталы арқылы көрсетілген мемлекеттік қызметтердің үлесі 47,0 пайыз құрап отыр.
2026 жылдың 6 айында барлығы бөліммен 107 мемлекеттік қызмет көрсетілді. Оның ішінде, мемлекеттік орган арқылы 8, мемлекеттік корпорация 8, электронды үкімет порталы арқылы 91, белгілі себептермен бас тартқаны 0 қызмет. 

VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 

VIII. Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.

IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.

	X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ.
	2025,2026 жылы келісім шарт талаптарын орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері орын алған жоқ.
	

XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», «Е-Акимат», «Әлеуметтік көмек», «Еңбек нарығы» «Шетелдік жұмыс күші», «Әлеуметтік қызметтер порталы», «Отбасының цифрлық картасы» автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 

XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау мерзімі бұзылған жоқ:
 	Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі кешіктірілгені жоқ.


8. «Ақтоғай ауданының экономика және қаржы бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша
І.Талданатын объект туралы мәліметтер:

 Бөлімнің құзыреті шегінде стратегиялық, экономикалық, бюджеттік жоспарлау және аудандық бюджетті атқару, бухгалтерлік бюджеттік есепті және жергілікті бюджеттің атқарылуы бойынша есептілікті жүргізу, Ақтоғай ауданының коммуналдық меншігін басқару саласындағы функцияларды жүзеге асыруға Ақтоғай ауданының әкімдігі уәкілеттік берген Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
Бөлім  өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
Мекен-жайы: Қарағанды облысы, Ақтоғай ауданы, Ақтоғай ауылы, Бөкейхан көшесі-19.

II. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімдер өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлім қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процесстік кодексі;
Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы; 
Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңы; 
Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы; 
Қазақстан Республикасының «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Заңы;
 «Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 30 желтоқсандағы № 195 бұйрығы. 
2025 қаржы жылына арналған бюджетті атқару және оған кассалық қызмет көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 30.05.2025 жылғы № 272 бұйрығы
2025 қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді жасау және ұсыну қағидалары

Тәуекел сипаттамасы: Мемлекеттік органдар басшыларының және мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыруға жауапты мамандардың қатысуымен кеңес өткізу. Жұмыс көлемін іс жүзінде арттырмай мемлекеттік сатып алу шарттарына қосымша келісімдер жасасумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша шаралар қабылдау, жұмыс көлемі мен түрлерін тиімді және уақтылы жоспарлауды, сондай-ақ сатып алынатын тауарлардың, көрсетілетін қызметтер мен жұмыстардың техникалық ерекшеліктерін сапалы әзірлеуді қамтамасыз ету
Ұсыным: Мемлекеттік органдар басшыларының және мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыруға жауапты мамандардың қатысуымен кеңес өткізу. Хаттама, Растау материалдарымен бірге ақпараттық хат жолдау


ІІІ. Бөлімнің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау бағыты бойынша.

ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
	Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері:
 1. Бюджетті қалыптастыру және атқару кезінде жұмыстар кешенін үйлестіру, "Дипломмен ауылға" мемлекеттік қызмет көрсету, жергілікті атқарушы органдардың бюджеттік саясаттағы Өңірлік даму бағдарламаларын орындауын үйлестіру және мониторингілеу
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер көрсету және олардың белгілері бар қызметтер көрсету, мемлекеттік мүлікті басқару; кадр саясаты, мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру 
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының экономика және қаржы бөлімінің басшысы
 Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
2024 жылға бөлім құрылымының штат саны 19 адамды құрайды (бөлім басшысы-1, бөлім басшысының орынбасар-1, сектор меңгерушісі-3, бас маман-3, әдіскер маман-1, стаист-1, бөлімнің іс-жүргізушісі-1, автокөлік жүргізушісі-1, қарауыл-3, еден жуушы-1, от жағушы-3). 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
Есепті мерзімде, бөлім қызметкерлерінің әрекеттеріне және моральдық-этикалық жағынан шағымдар келіп түспеген.
Сондай-ақ, есепті кезеңде жұмыс нәтижелеріне қарамастан, талдау объектісінің лауазымды адамдарының қалауы бойынша қызметкерлерді көтермелеу дерегі болмаған.
Есепті кезеңде заңнаманың бұзылуын, жеке немесе заңды тұлғалардың құқықтарын бұзуды немесе шектеуді жасаған немесе жол берген тұлғаларға тәртіптік сипаттағы шараларды қолданбау орын алған жоқ.
Жалпы, ішкі талдау барысында персоналды басқару бағыты бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

V.Тәртіптік жауапкершілікке қатысты:
Орын алмаған
VI.Мүдделер қақтығысын реттеу:
Бөлімде мүдделер қақтығысы бар фактілер анықталған жоқ.
VII.Мемлекеттік қызмет көрсету:
«Ауылдық елді мекендерге жұмыс беруге және тұруға келген денсаулық сақтау,білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға ,ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппаратының мемлекеттік қызметшілеріне  әлеуметтік шараларын ұсыну» көтерме жәрдемақы бюджеттік кредит беру қызметі

VIII.Рұқсат беру функцияларын іске асыру:
Бөлімнің ережесінде рұқсат беру функциялары көзделмеген. 

Бақылау функцияларын іске асыру:
Бөлімнің ережесінде бақылау функциялары жоқ.

IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.
X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ.
XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», «Е-Архив», «Е-Акимат»,», «Е-Қызмет» «Қазынашылық-клиент», «Documentolog»,  «Senim109» автоматтандырылған ақпараттық жүйелері     пайдаланылады. 
XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
 
Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі бұзылғандар жоқ.

9. «Ақтоғай ауданының ішкі саясат бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

I. Талданатын объект туралы мәліметтер:
Ақтоғай ауданының ішкі саясат бөлімі Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	Бекітілген мекеменің Ережелеріне сәйкес бөліммен барлығы    іске асырылып келеді.  
Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, Бөкейхан көшесі № 4 ғимарат.

III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- Қазақстан Республикасының «Құқықтық актілер туралы» Заңы;  
- Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы; 
НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтар:
			
Тәуекел сипаттамасы: Ғибадат үйлерінен (жайларынан) тыс жерде діни іс-шаралар өткізуге арналған жайлар мәселелерін реттеудегі құқықтық олқылықтар
 Денсаулық сақтау министрлігіне Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 30 қарашадағы № ДСМ-220/2020 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы хат жолдау, оған ғибадат ғимараттарынан тыс діни іс-шаралар өткізуге арналған жайлардың санитариялық-эпидемиологиялық нормативтік құқықтық актілерге сәйкестігін айқындау мәселесін қосу
Ұсыным:  ұсыным жолдау

  	ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
	Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері:
Қоғамдық ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау, бюджет қаражатын бөлу кезінде жұмыстар кешенін үйлестіру (бөлім құзыреті шеңберінде)
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік мүлікті басқару; кадр саясаты, мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру 
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының ішкі саясат бөлімінің басшысы
 Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау

Ақтоғай ауданның ішкі саясат бөлімінің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы. 
2 (екі) бас маман,
2(екі) штаттан тыс қызметкерлер 
 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
VІІ. Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ. 
VIIІ. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 
	ІХ.Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.
	X. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.
	XІ. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу.
	келісім шарт бойынша аталған жұмыстар өз мәнінде жүргізілді. 2025,2026 жылы келісім шарт талаптарын орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері орын алған жоқ.
	XIІ. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 
	XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
2025,2026 жылдың қорытындысы бойынша: негізгі құрам бойынша - 17; жеке құрам бойынша (мемлекеттік қызметшілер) - 18; жеке құрам бойынша (техникалық қызметкерлер) - 22 бұйрық қабылданса, 2025 жылдың 1-тоқсанның қорытындысы бойынша: негізгі құрам - 15; жеке құрам бойынша (мемлекеттік қызметшілер) - 14; жеке құрам бойынша (техникалық қызметкерлер) - 20 бұйрық қабылданған. 
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау:
 	Ақтоғай ауданының ішкі саясат бөліміне 2025,2026 жылы  өтініш тіркелген жоқ. 
 
10. «Ақтоғай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:
«Ақтоғай ауданы әкімдігінің Ақтоғай ауданы мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ басты міндеті	Қазақстан Республикасының Заңдарын, Қазақстан Республикасы Президенті мен Үкіметінің актілерін, мемлекеттік бағдармалаларды, сондай-ақ облыс, аудан әкімдері тапсырмаларын және Мекеменің құзыретіне кіретін мәселелерді жүзеге асыру болып табылады. 
	Бекітілген мекеменің Ережелеріне сәйкес бөліммен барлығы 24 функция іске асырылып келеді.  
Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, Нарманбет көшесі, 6 А ғимарат.
III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты  өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
1. Қазақстан Республикасының Конституциясы;
2. Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
3. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
4. Қазақстан Республикасының «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Заңы;
5. Қазақстан Республикасының «Мәдениет туралы» Заңы;
6. Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңы;
7. Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі;
8. Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңы;
9. Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процесстік кодексі;
10. Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2017 жылғы 17 шілдедегі № 209 «Мемлекеттік мәдениет ұйымдары басшылары, мамандары және басқа да қызметшілері лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Бұйрығы.
11. Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2016 жылғы 29 маусымдағы №189 «Мемлекеттік мәдениет ұйымдарының азаматтық қызметшілерін аттестаттаудан өткізудің қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» Бұйрығы.
12. Қазақстан Республикасының «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдері туралы» 2017 жылғы 25 желтоқсандағы №120-VI кодекс;
13. Қазақстан Республикасының «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындар қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысы;
		
НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықталды.

    	Тәуекелдің сипаты: «Мемлекеттік мүлік туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 наурыздағы Заңына сәйкес,  кәсіпорынға жоспарлы ақылы қызмет орындау міндеттелген. Қазіргі таңда жоспарлы ақылы қызметті орындау түрлері тек Мәдениет туралы заңның 27-бабының 3 тармағындағы қызметтермен ғана жүргізіліп келеді. Кәсіпорындардың ақылы қызметтен түсетін табысының негізгі көзі болып табылатын (көрермендер залын, бөлмелерді және музыкалық аппаратураларды, концерттік костюмдерді жалға беру, ақылы концерттер мен би кештері, бейнетаспаға түсіру, жазу студиясы, сценарилер дайындау т.б) қызмет түрлеріне рұқсат етілмеген. Қазіргі таңда клуб кәсіпорындарының жоспарлы ақылы қызмет табу жолы жоғарыда көрсетілген қызмет түрлерімен ғана орындалып отыруына байланысты, сыбайлас жемқорлық тәуекелдері туындауы мүмкін. Сондықтан жоғарыда аталған қызмет түрлерін Қазақстан Республикасының 2006 жылғы 15 желтоқсандағы «Мәдениет туралы» Заңының 27 бабының 3 тармағына кірістіру ұсынылады.
Ұсыным: Қазақстан Республикасының 2006 жылғы 15 желтоқсандағы «Мәдениет туралы» Заңының 27 бабының 3 тармағына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныс жолдау.

	ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
	Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: ұлттық мәдениеттерді сақтау және дамыту жөніндегі ұлттық-мәдени орталықтармен бірлескен қызметті жүзеге асыру; халық шығармашылығын дамытуда мемлекеттік және қоғамдық құрылымдарға әдістемелік басшылықты және қажетті жәрдемдесуді жүзеге асыру және бос уақытты ұйымдастыру, халық және көркем қолөнер мен қолөнерді дамытуға жәрдемдесу.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік мүлікті басқару, кадр саясаты, мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру.
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Ақтоғай ауданының Мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің басшысы
 Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
Ақтоғай ауданының Мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы. 
	2 (екі) сектор меңгерушісі,
2 (екі) бас маман,
16 (он алты) штаттан тыс қызметкерлер, 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
V. Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.

VI. Мемлекеттік қызметтер көрсету. Бөлім арқылы мемлекеттік қызмет көрсетілмейді. 

VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 

VIII. Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.

IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
  	«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.

X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ.
	2025,2026 жылы келісім шарт талаптарын орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері орын алған жоқ.
	келісім шартқа сәйкес тиісті жұмыстар жүргізілуде.

XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде «Е-Өтініш», «Е-Архив», «Senim 109», «Е-Qyzmet»,«Е-Акимат», «Documentolog», «Е-Lisence»  автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 

XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау:
 Ақтоғай ауданының мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ бөліміне Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі кешіктірілгені жоқ.
	
11. «Ақтоғай ауданының тұрғын үй- коммуналдық  шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

II. Талданатын объект туралы мәліметтер:
Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі әлеуметтік Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асыратын мемлекеттік мекеме болып табылады.
Бөлім өз қызметiн Қазақстан Республикасының Конституциясына және заңдарына, Қазақстан Республикасының Президентi мен Үкiметiнiң актiлерiне, өзге де нормативтiк құқықтық актiлерге, сондай-ақ, мекеменің Ережесіне сәйкес іске асырады.
	Бекітілген мекеменің Ережелеріне сәйкес бөліммен барлығы 24 функция іске асырылып келеді.  
Мекен-жайы: Ақтоғай ауылы, Ә.Бөкейхан көшесі № 4 ғимарат.

III. Бөлімнің қызметіне, оны ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін НҚА мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді, бөлімге қатысты  өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілерді зерделеді.
Бөлімнің қызметінде келесідей НҚА пайдаланылады:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы;
- «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы
- «Мемлекеттік қызмет туралы» Заңы;
- «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Заңы; 
- «Тұрғын үй қатынастары туралы» ҚР Заңы; 
- «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы» Заңы; 
- «Энергия үнемдеу және энергия тиімділігін арттыру туралы» Заңы;
- «Автомобиль көлігі туралы» ҚР Заңы
- «Жол жүрісі туралы» ҚР Заңы
- Тұрғын үй жағдайларын жақсартуға бағытталған мемлекеттік қолдау шараларын іске асыру қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және құрылыс министрінің 2025 жылғы 30 мамырдағы № 187 бұйрығы.
- «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңы
- Әкімшілік рәсімдік-процестік кодекс
- «Құқықтық актілер туралы» Заң
- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнама
- Ақтоғай ауданы әкімдігінің және мәслихатының қаулылары мен шешімдері (мысалы, абаттандыру ережелері, қоқыс шығару тарифтері, қоғамдық көлік бағалары)
НҚА талдау жүргізу нәтижесінде мынадай қызметтердің процестерін реттеу бойынша құқықтық олқылықтарды анықталды.

      Тәуекелдің сипаты: Құжаттарды қарау кезінде жасырын қызмет анықталды. Жасырын қызмет «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйлерді жекешелендіру» мемлекеттік қызметін зерделеу кезінде анықталды. Осы қызметті көрсету үшін көрсетілетін қызметті алушылар Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің м.а. 2021 жылғы 12 тамыздағы № 437 бұйрығы «Мемлекеттік тұрғын үй қорынан берілетін тұрғын үйлерді жекешелендіру» Мемлекеттік қызмет көрсету жөніндегі қағидаларда көзделген құжаттар тізбесін тапсыруға тиіс. Көрсетілетін қызметті алушылар мемлекеттік қызметті алу үшін құжаттар тізбесінің бірімен тұрғын үйді жалдау шарты бойынша берешегінің жоқтығын растайтын құжатты ұсынуы тиіс. Бұл құжатты көрсетілетін қызметті алушылар көрсетілетін қызметті берушінің өзінен алады. Көрсетілетін қызметті беруші берешегінің жоқтығын растайтын құжатты ұсыну үшін мемлекеттік кірістер басқармасынан 201509 БҚК бойынша түсіруді сұратады. БҚК түсіру қорытындысы бойынша көрсетілетін қызметті беруші берешектің жоқтығы туралы анықтама береді. Көрсетілетін қызметті берушінің берешектің жоқтығын растайтын құжатты беруіне байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелі туындайды. Сыбайлас жемқорлық тәуекелі мынада: біріншіден, көрсетілетін қызметті берушінің көрсетілетін қызметті алушымен тікелей байланысы, екіншіден, көрсетілетін қызметті беруші БҚК  түсірусіз анықтама беру арқылы артықшылық бере алады.
Ұсыным: тұрғынжайды жалдау шарты бойынша берешектің жоқ екендігін растайтын құжат беру қызметін мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне енгізуге ұсыныс хаттар жолдау қажет деп пайымдайды.

 	ІV. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
	Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: 1. Жылу беру көздерінің, жылу, су, кәріз құбырлары мен электр желілерінің, жолаушыларды тасымалдау кешендерінің үздіксіз қызметін қамтамасыз ету және аудан тұрғындарын сапалы коммуналдық қызметтермен қанағаттандыруға бағытталған жұмыс кешенін үйлестіру; Жергілікті деңгейдегі жолдардың құрылысы, жөндеуі және күтімі жұмыстары. 2. Абаттандыру, жарықтандыру, көгалдандыру, санитарлық тазалау, энергетика, жылу қазандықтары, су, канализация жүйелері жұмыстарын ұйымдастыру. Мердігерлермен келісім - шарттарды жасауда заң талаптарының сақталуын қадағалайды, әлеуетті жеткізушілерді анықтауға тауарлар, жұмыс және қызметтерді мемлекеттік сатып алу бойынша конкурстарды дайындайды және өткізеді. Сараптаманы қарауды және жобалық-сметалық құжаттарды бекітуді ұйымдастырады. Қажеттілік туындаған жағдайда ЖСҚ түзетулер енгізеді
3. Селолық округтің әкімдерімен тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы сұрақтары бойынша қарым-қатынас жасайды. Сметалық–қаржылық есептердің дұрыс құрылуына және жасалуына бақылау жасау және құру. Бюджеттік өтінімдердің сметалық – қаржылық есептеулерін әзірлеу. Мемлекеттік сатып алу жұмыстарын жүргізуді ұйымдастырады.
4. Мемлекеттік тұрғын үйге мұқтаж азаматтарды тұрғын үй кезегіне қою мемлекеттік қызмет көрсету. Жылжымайтын мүлік объектілерін тіркеу, жалға беру келісім шартын жасау. Апатты және көне тұрғын үйді бұзуды ұйымдастыру. Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес азаматтардың жеке категорияларын тұрғын үймен қамтамасыз ету.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік қызметтер және олардың белгілері бар қызметтер көрсету. Мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты,
Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру. Ақпаратты жасыру немесе бұрмалау мүмкіндігі
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым 1.Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің басшысы. 2. Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің бас маманы. 3 Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің жетекші маманы 4. Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің жетекші маманы
 Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
Ақтоғай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің құрылымын, штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аудан әкімі бекітеді. 
Бөлімнің штаттық құрылымы:
Аудан әкімімен лауазымға тағайындалатын, лауазымнан босатылатын
	1 (бір) бөлім басшысы. 
	2 (екі) сектор меңгерушісі,
2 (екі) бас маман,
16 (он алты) штаттан тыс қызметкерлер, 
Бөлім қызметкерлері бөлім басшысына, аудан әкіміне және оның орынбасарларына, аппарат басшысына бағынады.
V. Мүдделер қақтығысын реттеу. Бөлімде мүдделер қақтығысы орын алған жоқ.

VI. Мемлекеттік қызметтер көрсету. Бөлім арқылы 5 мемлекеттік қызмет көрсетіледі. 

VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ. 

VIII. Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру. Бөлімде бақылау-тексеру функциялары жоқ.

IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.
 
X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Бөлімде жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу қызметі жоқ.
	 2025,2026 жылы келісім шарт талаптарын орындамау немесе тиісінше орындамау фактілері орын алған жоқ.
	
XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. Бөлімде 
«Е-Өтініш», «Е-Архив», «Taza Qazaqstan», «Senim 109», «Kezekte.kz», «Е-Qyzmet», «ЕДCO», «Е-Акимат», «Documentolog», «Е-Lisence», «Kazyna.kz» автоматтандырылған ақпараттық жүйелері пайдаланылады. 

XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
	Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау:
 	Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі кешіктірілгені жоқ.
	Бақылауға алынған өтініштер ішінен мерзімі бұзылғандар жоқ.

	«Ақтоғай Су» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
Талданатын объект туралы мәліметтер:
Кәсіпорын өз құзыреті шегінде Ақтоғай ауданы аумағында сумен жабдықтау, суды жинау, өңдеу және бөлу, аумақтарды абаттандыру қызметі және қауіпсіз қалдықтарды жинау қызметтерін жүзеге асыратын Қазақстан Республикасының квазимемлекеттік сектор субъектісі болып табылады. Кәсіпорынның құрылтайшысы Ақтоғай ауданының әкімдігі болып табылады.  
        Кәсіпорынның мемлекетік басқару органы «Ақтоғай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесі болып табылады. 
       Кәсіпорын өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының заңдарына, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілеріне , өзгеде нормативтік құқық актілерге және бекітілген Жарғыға сәйкес жүзеге асырады. 
       Орналасқан мекен-жайы: Қазақстан  Республикасы, 100200, Қарағанды облысы, Ақтоғай ауданы, Ақтоғай селосы, Ә. Бөкейхан көшесі, 4 үй
         
 III.Кәсіпорынның қызметіне, оның ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін құқықтық актілермен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:
          Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау кезеңінде кодекстерді,заңдарды,нормативтік құқықтық актілерді, кәсіпорын өз қызметінде басшылыққа алатын құқықтық актілері зерделенді. 
Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі;
Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік процестік кодексі;
Қазақстан Республикасының Су кодексі2025 жылғы 9 сәуірдегі № 178-VIII ҚРЗ Кодексі. 
Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министірлігінің 2015 жылғы 28 ақпандағы № 163 бұйрығымен бекітілген «Елді мекендердің сумен жабдықтау және су бұру жүйелерін пайдалану қағидалары»
Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министірлігінің 2019 жылғы 24 маусымдағы  № 58  бұйрығына 6-қосымша «Сумен жабдықтау және су бұрудың көрсетілетін қызметтерін ұсынуға арналған үлгі шарт»;
Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министірлігінің 2015 жылғы 28 тамызындағы  № 621  бұйрығымен бекітілген «Сумен жабдықтау және су бұру жүйелеріндегі суды есепке алу аспаптарын таңдау, монтаждау және пайдалану қағидалары»;
Қазақстан Республикасының Құрылыс және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық істері агенттігі Төрағасының 2011 жылғы 26 қыркүйегіндегі № 354 бұйрығымен бекітілген «Сумен жабдықтау және су бұру жөнінде көрсетілген қызметтің көлемін есептеу әдістемесі»;
Кәсіпорынның Корпоративтік Этика кодексі.

 IV. Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: Су құбырларының үздіксіз қызметін қамтамасыз ету және аудан тұрғындарын сапалы коммуналдық қызметтермен қанағаттандыруға бағытталған жұмыс кешенін үйлестіру, заңнамаға сәйкес ұйымның өндірістік, шаруашылық және қаржылық-шаруашылық басшылық жасайды
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мүлікті басқару. Кадр саясаты,
ЖШС қызметін ұйымдастыру
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым «Ақтоғай Су» ЖШС директоры
Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
Кадрлық құрам бойынша 
Кәсіпорын құрылымында штат саны бойынша 40 қызметкермен жұмыс атқарады, оның ішінде: әкімшілік қызметкерлер 8, өндірістік қызметкер 32. Жұмысқа қабылданған қызметкерлер саны 5. жұмыстан шыққан қызметкерлер саны 3. Оның ішінде: зейнет жасына шығуына байланысты – 1 қызметкер, тараптардың келісімі бойынша  - 3. 
Тәртіптік жауапкершілікке қатысты. 2025,2026 жылы тәртіптік шара қолданылмады. 
V. Мүдделер қақтығысын реттеу.
Кәсіпорын басшылар тарапынан жақын туыстары ( ата-аналары) ( ата-анасы, балалары, бала асырап алушылары, асырап алынған балалары, ата-әжелері, немерелері) немесе жұбайы (зайыбы) атқаратын лауазымға тікелей бағынысты бос лауазымдарға орналасу кезінде орынсыз фактілері анықталған жоқ. 
VI.Мемлекеттік қызметтер реттеу. Кәсіпорынмен мемлекеттік қызмет көрсетілмейді.
VII. Рұқсат беру функцияларын іске асыру. Кәсіпорынмен аудан аумағындағы жеке және заңды тұлғаларға баланстағы су жүйесіне және су бұру жүйелеріне қосылу үшін, рұқсат беретін техникалық шарттарды рәсімдеу ақылы жүзеге атқарылады. 
            2025,2026 жылы рұқсат беру функцияларын жүзеге асыру бағытында Кәсіпорынға жеке тұлғаларда техникалық шарт алу үшін өтініш түспеген, заңды тұлғалардан техникалық шарт алу үшін су бұруға 5 өтініш түсіп, қанағаттандырылған. 
           VIII. Бақылау функцияларын жүзеге асыру. Кәсіпорын бақылау функцияларын жүзге асырмайды.
            IX. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу. 
«Мемлекеттік сатып алу туралы ҚР 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Заңының  талаптары сақталған және де  өткізілетін сатып алуларда  Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл туралы заңының  талаптары бұзылуына  ықпал ететін фактілер байқалмайды бөлінген қаржы толығымен игерілді.             

            X. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. 
        XI. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану. 
Кәсіпорын осы кезге дейін ешқандай ақпараттық жүйе әзірлемеген. 
      XII. Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер. 
 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет қалыптастыру бойынша:
       ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі салалық бағдарлама аясында аудан әкімі аппаратымен сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және болдырмау бағытында тиісті жұмыстар жүргізілуде. 
       ҚР Заңдылықты, құқықтық тәртіпті және қылмысқа қарсы күресті қамтамасыз ету жөніндегі мақсатында қоғамдық кеңестері құрылды;
       Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мақсатында Қарағанды облысы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл департаменті қызметкерлерімен жүйелі түрде дөңгелек үстелдер, семинарлар мен кездесу ұйымдастырылуда. 
        Кәсіпорында жұмыс жасайтын қызметкерлер мен жұмысшылар тарапынан тұтынушылармен жұмыс жасау барысында әдепті сақтамау және теріс қылықтары бойынша мониторинг жүргізілуде, ақпараттарды қабылдауға арналған арнайы сенім телефоны жұмыс жасайды.
        Сыбайлас жемқорлық сипатындағы құқық бұзушылықтарға жол бермеу мақсатында Кәсіпорынның ғимаратында қызметкерлер мен жұмысшыларға және тұтынушыларға арналған бөлмелерінде пара бермеу мен оны алу зардаптары туралы арнайы парақшалар орналастырылған.
        	
«Ақтоғай Энерго» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау
        Талданатын объект туралы мәліметтер:
Кәсіпорын өз құзыреті шегінде «Ақтоғай Энерго» мемлекеттік комуналдық кәсіпорынның кенттің ауыз сумен қамту салаларында басшылықты жүзеге асыратын Казакстан Республикасынын квазимемлекеттік сектор субьектісі болып табылады. Кәсіпорынның құрылтайшысы Ақтоғай ауданының әкімдігі болып табылады.  
        Кәсіпорынның мемлекетік басқару органы «Ақтоғай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесі болып табылады. 
       Кәсіпорын өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының Заңдарына, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілеріне, өзге де нормативтік құқыктық актілерге жене ҚР ұлттық экономика министірінің 2015 жылғы 28 ақпандағы Nº163 бұйрығымен бекітілген «Елді мекендердің сумен жабдықтау және су беру жуйелерің пайдалану қағидаларың»; - Қазакстан Республикасы Ұлттық экономика министірінің 2015 жылгы 28 тамыздаты №621 бұйрығымен бекітілген «Сумен жабдыктау жэне су бұру жүйелеріндегі суды есепке алу аспаптарын таңдау, монтаждау және пайдалану кағидаларын»; еңбек қорғау жене өрт қауіпсіздік ережелеріне сәйкес жүзеге асырады.
 
         II. Кәсіпорынның қызметіне, оның ұйымдастыру-басқару қызметін реттейтін құқыктық актілер мен ішкі құжаттарға сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:
       Сыбайлас жемкорлық тәуекелдерін ішкі талдау жумыс тобы кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқыктық актілерді, кәсіпорын өз кызметінде басшылыққа алатын құқыктық актілерді зерделеді.
- Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;
- Қазақстан Республикасының Енбек кодексі;
- Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
- Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу туралы Заңы ;
- Қазақстан Республикасының тұрғын үй қатынастары туралы Заңы ;
- Қазақстан Республикасының азаматтық Кодексі;
- Қазақстан Республикасының экология Кодексі;
        III. Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемкорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау.
         1. 2025-2026 жылы жүргізілген ішкі талдау нәтижесімен: 
         Кәсіпорын құрылымында штат саны бойынша - 40 қызметкермен жумыс атқарды, оның ішінде: әкімшілік қызметкер - 4, көмекші курамы - 1, өндірістік қызметкер - 35.
         Тәртіптік жаза қолданылған қызметшілердің саны жоқ.
         Талданып отырған мерзім уакытында Сыбайлас жемкорлық құқық бұзушылықтар үшін тәртіптік жауапкершілікке тарту деректері анықталған жоқ.
        2025,2026 жылы жүргізілген ішкі талдау нәтижесімен:
        Кәсіпорын құрылымында штат саны бойынша - 40 қызметкермен жұмыс атқарды, оның ішінде: әкімшілік қызметкер - 4, көмекші құрамы - 1, өндірістік қызметкер - 35.
         Тәртіптік жаза қолданылған қызметшілердің саны жоқ
         Талданып отырған мерзім уакытында Сыбайлас жемкорлық құқық бұзушылықтар үшін тәртіптік жауапкершілікке тарту деректері анықталған жоқ.
         2.Персоналды басқарудың тиімділігін арттыру бойынша.
Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау
 	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: Су құбырларының үздіксіз қызметін қамтамасыз ету және аудан тұрғындарын сапалы коммуналдық қызметтермен қанағаттандыруға бағытталған жұмыс кешенін үйлестіру, заңнамаға сәйкес ұйымның өндірістік, шаруашылық және қаржылық-шаруашылық басшылық жасайды
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мүлікті басқару. Кадр саясаты. ЖШС қызметін ұйымдастыру
Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым «Ақтоғай Энерго» ЖШС директоры
Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау
      
IV. Мемлекеттік қызметтер көрсету.
  Кәсіпорынмен мемлекеттік қызмет көрсетілмейді.
         
V. Рұқсат беру функцияларын іске асыру.
         Кәсіпорын кент аумағындағы жеке және заңды тұлғаларға баланстағы су жүйесіне және және су бұру жүйелеріне қосылу үшін, рұқсат беретін техникалық шарттарды рәсімдеу арқылы жүзеге атқарады.
        Заңды тұлғалардан техникалық шарт алу үшін суға қосылуға өтініштер түскен жоқ.
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Қайрат Алмаз Қайратұлы                 __________________
Азимбаев Жанайдар Магмурович    __________________
Темірбек Перизат Мейрамбекқызы  __________________
Жумадилова Толкын Нурланкызы    __________________
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Аубакиров Дулат Сайлаукенұлы      ________________
Сулейменов Койшибай Советович    __________________
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Кишкентаев Айдос Серікұлы            __________________
Таукеев Толеген Зарузадаұлы           _________________
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