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Об утверждении 
антикоррупционного стандарта 
государственного учреждения 
«Управление сельского хозяйства 
и земельных отношений 
Акмолинской области»

1. В соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Законом Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», Конвенцией Организации Объединённых Наций против коррупции, а также во исполнение пункта 35 Плана действий по реализации Концепции антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022 - 2026 годы, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый антикоррупционный стандарт государственного учреждения «Управление сельского хозяйства и земельных отношений Акмолинской области».
2. Отделу административно- правовой работы обеспечить публикацию настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе государственного учреждения «Управление сельского хозяйства и земельных отношений Акмолинской области».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вводится в действие со дня подписания.


Руководитель								       Н. Бадыраков




Утвержден
приказом руководителя 
ГУ «Управление
сельского хозяйства и
земельных отношений 
Акмолинской области»
№____от _________ 2026 года


Антикоррупционный стандарт

Антикоррупционный стандарт разработан в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по формированию антикоррупционных стандартов, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции от «31» декабря 2024 года № 285, а также иных нормативных правовых актов.
Антикоррупционный стандарт определяет рекомендаций, направленные на предупреждение коррупции, на недопущение корупционных проявлений, повышение правовой грамотности работников Управления, формирование нулевой терпимости к коррупции.
Антикоррупционный стандарт распространяется на работников Управления в пределах их должностных полномочий, подлежит соблюдению в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Управления.
Антикоррупционный стандарт применяется при осуществлении Управлением своих функции и реализации прав и законных интересов Управления, а также при взаимодействии с физическими и юридическими лицами, осуществлении государственных закупок, принятии управленческих решений.
За нарушение законодательства Республики Казахстан работники Управления несут ответственность в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

Основные принципы антикоррупционного стандарта:
1) законность;
2) приоритет защиты прав, свобод и законных интересов человека и гражданина;
3) гласность и прозрачность;
4) взаимодействие государства и гражданского общества;
5) системное и комплексное использование мер противодействия коррупции;
6) приоритетное применение мер предупреждения коррупции;
7) защита и поощрение лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции;
8) неотвратимость наказания за совершение коррупционных правонарушений.

Основные цели антикоррупционного стандарта направлены на:
1) соблюдение Конституции Республики Казахстан, Законов и иных нормативных правовых актов Республик Казахстан;
2) предотвращение конфликта интересов;
3) повышение доверия общества к деятельности Управления;
4) повышении добропорядочности и противодействии коррупции;
5) повышения уровня правовой и антикоррупционной культуры.

Работники и должностные лица Управления должны:
[bookmark: _Hlk239952995]1. руководствоваться Конституцией Республики Казахстан, Законов и иными нормативными правовыми актами Республик Казахстан;
2. соблюдать принципы антикоррупционного стандарта;
3. соблюдать антикоррупционное законодательство;
4. придерживаться Этическому кодексу государственных служащих Республики Казахстан;
5. соблюдать антикоррупционные ограничения, установленные Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции” и иными законами Республики Казахстан, направленные на предупреждение коррупционных правонарушений;
6. не допускать коррупционных проявлений;
7. не допускать конфликта интересов при осуществлении должностных обязанностей;
8. принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
9. немедленно уведомить руководство о возникшем конфликте или о возможности его возникновения;
10. не принимать подарки от физических и юридических лиц в связи с исполнением служебных обязанностей;
11. не оказывать предпочтения отдельным физическим и юридическим лицам в связи с исполнением служебных обязанностей;
12. не использовать в неслужебных целях информацию, полученную при исполнении обязанностей и отнесенную к сведениям конфиденциального характера или служебной информации;
13. не заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также не участвовать в управлении коммерческими организациями;
14. обеспечить законность, обоснованность, объективность и прозрачность принимаемых решений;
15. не допускать использования служебного положения в целях получения личной выгоды.
16. не допускать нарушение законных интересов Управления, физических и юридических лиц.
17. не допускать принятия решения и норм в интересах отдельных физических и юридических лиц без предусмотренных законодательством оснований.
18. не допускать грубость, унижение человеческого достоинства, бестактность и некорректное поведение.
19. участие в азартных играх и (или) пари в игорных заведениях, которые подпадают под определение, предусмотренное Законом Республики Казахстан "Об игорном бизнесе", а равно участие в азартных играх и (или) пари в неотведенных для этого местах или в азартных играх и (или) пари, проводимых посредством использования сетей телекоммуникаций, в том числе сети Интернет.
20. не допускать совершение дисциплинарных, административных и уголовных правонарушений.
21. выполнять законные поручения руководителей, приказы и распоряжения должностных лиц Управления, изданные в пределах их компетенции. 
22. соблюдать иные ограничения и запреты, установленные законодательством Республики Казахстан. 
Работники Управления обязаны в письменной форме сообщать руководству, органам прокуратуры или иным уполномоченным органам обо всех случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
Работники Управления, недолжны подвергаться преследованию за добросовестное сообщение о возможных коррупционных проявлениях либо за участие в мероприятиях по предупреждению коррупции в случаях и порядке, установленных законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: _Hlk239953477]Антикоррупционный стандарт применяется при исполнении работниками Управления должностных обязанностей и осуществлении ими деятельности в пределах компетенции Управления.
Руководитель Управления обеспечивает ознакомление работников с Антикоррупционным стандартом и принимает меры по его реализации.
	Контроль за соблюдением Антикоррупционного стандарта осуществляется заместителями руководителя Управления в пределах предоставленных полномочий.
В случае изменения законодательства Республики Казахстан положения настоящего Антикоррупционного стандарта подлежат привидению в соответствии с действующим законодательством.
