Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима Жаркаинского района Акмолинской области
Сведения о конкурсе

Сроки приема документов: 05.10.2026 - 06.10.2026
Допуск 1 этап: 05.10.2026- 06.10.2026
Допуск 2 этап: 07.10.2026
Практическая оценка: 08.10.2026
[bookmark: _GoBack]Телефон для справок: 87164891700
Средний должностной оклад для категории E-G-3: 243700
 (Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
	главный специалист аппарата акима города Державинска  Жаркаинского района, E-G-3
	Функциональные обязанности:
	организует работу по разработке и исполнению региональных и бюджетных программ по развитию города, жилищно-коммунального хозяйства. Организует работу по благоустройству города (составляет планы работ, предварительные расчеты, на стадии рабочего проектирования) обеспеченивает государственный контроль за соблюдением норм законодательства об архитектурной,  градостроительной и строительной деятельности. Организует движение общественного транспорта. Осуществляет содействие развитию социальной инфраструктуры. Организует работу водоснабжения и водоотведения. Организует работу по  погребению безродных, работу с общественными работниками, состоящих на бирже труда, а также по приговору суда и осуществляет контроль за их деятельностью. Исполняет поручения акима города.      
	Требование в части образования:
высшее или послевузовское образование либо послесреднее или техническое и профессиональное образование  в области сельского хозяйства и биоресурсов или ветеринарии или инженерных, обрабатывающих и строительных отраслей или национальной безопасности и военного дела или педагогических наук или искусства и гуманитарных наук или социальных наук, журналистики и информации или   бизнеса, управления и права или естественных наук, математики и статистики или здравоохранения или услуг
Требования по опыту работы:  стаж работы не требуется.
	Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
	Порядок обжалования  
	Подача жалобы на итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение не позднее пяти рабочих дней со дня опубликования итогов конкурса, является основанием для приостановления конкурса до принятия уполномоченным органом или его территориальным подразделением соответствующего решения по поступившей жалобе.

