
СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНІҢ ТІЗІЛІМІ


	№
	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелі
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою жөнінде ұсынымдар
	Ұсынымды орындау нысаны
	Уәкілетті органның ұстанымы

*Ұсынымда басқа мемлекеттік органға жіберген жағдайда
	Орындау мерзімі

	1
	Басқарманың мемлекеттік қызметкерлерінің жеке істерінде жұмысқа қабылдануы, лауазымға тағайындау, атқаратын лауазымынан босату жұмыстан босату туралы актілерінің көшірмелері мен актілерден үзінділер тіркелмеген. Өмірбаян белгіленген таоаптарға сәйкестендірілмеген
	Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметі туралы Заңының       6-бабына сәйкес және Мемлекеттік қызметті өткерудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 10 қыркүйектегі № 158 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2025 жылғы 16 мамырдағы № 86 бұйрығы бойынша мемлекеттік қызметшілердің жеке істерін және келісімшарт негізінде жұмыс істейтін қызметкерлердің және бағынысты мекеме басшыларының жеке іс құжаттары ретке  келтіру ұсынылады.
	«Қазақстан Республикасы Еңбек кодексін және мемлекеттік қызметі туралы Заңының талаптарын сақталуын  қамтамасыз етілсін.
	
	29.06.2026ж.

	2
	Басқарманың мемлекеттік қызметшінің жеке істерінде білімі туралы құжаттар мен қосымшасынң нотариалды неме персоналды басқару қызметімен расталмаған
	Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметі туралы Заңының       6-бабына сәйкес және Мемлекеттік қызметті өткерудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2021 жылғы 10 қыркүйектегі № 158 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2025 жылғы 16 мамырдағы № 86 бұйрығы бойынша мемлекеттік қызметшілердің жеке істерін және келісімшарт негізінде жұмыс істейтін қызметкерлердің және бағынысты мекеме басшыларының жеке іс құжаттары ретке  келтіру ұсынылады.
	«Қазақстан Республикасы Еңбек кодексін және мемлекеттік қызметі туралы Заңының талаптарын сақталуын  қамтамасыз етілсін.
	
	Тұрақты

	3
	Басқарманы мемлекеттік қызметішлеріге демалысын ұсыну кезінде заңнама талаптарының сақталмағаны анықталды
	: Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің м.а. 2025 жылғы 15 мамырдағы № 229 бұйрығымен бекітілген «Бюджеттік бағдарламалар әкімшілері мен бюджетті атқару жөніндегі жергілікті уәкілетті органдардың жылдық шоғырландырылған қаржылық есептілікті жасау қағидаларын бекіту туралы»; 			Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2025 жылғы 12 мамырдағы № 223 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепке алуды жүргізу қағидаларын бекіту туралы»; 
[bookmark: _GoBack]		Қаржылық есептілік нысандарын, кезеңділігін және оларды жасау мен ұсыну қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің м.а. 2025 жылғы 15 мамырдағы № 230 бұйрығының талаптарын  сақталуын қамтамасыз етілсін .  
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