32-тармаққа сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім лауазымдарды айқындау кезінде ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес бар лауазымдар екі санатқа бөлінеді – басшылар және орындаушылар. Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастыру-шаруашылық функцияларын жүзеге асыру құқығын ескере отырып, барлық басшылық құрамдағы лауазымдар жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар топқа жатады, сондықтан оларды функционалдық міндеттерін талдамай-ақ сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім лауазымдарға жатқызу қажет. Орындаушылар лауазымдарының сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейімділік деңгейі олардың функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін функциялар тізбесіне сәйкес айқындалады.
[bookmark: _GoBack]
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізбесі

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы:
Шымкент қаласының мәдениет, тілдер дамыту және архивтер басқармасы

	№
р/с
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері

	1.
	Басқарма басшысы
	Басқарманы басқарады, жалпы басшылық жасайды.
	Мүдделер қақтығысы, қызметтік өкілеттіктерді теріс пайдалану/асыра пайдалану. Деңгейі: Жоғары.


	2.
	Басшының орынбасары
	Басқарманың қаржылық процестерін ұйымдастыру, жоспарлау, есепке алу, есеп беру және бақылау; су объектілері, көгалдандыру және абаттандыру бөліміне бөлінген қаражатты пайдалануын бақылау және ұйымдастыру; экологиялық рұқсаттар мен декларациялар тізілімін жүргізу; басшының міндеттерін уақытша атқару.

	Мүдделер қақтығысы, қызметтік өкілеттіктерді теріс пайдалану/асыра пайдалану. Деңгейі: Жоғары.


	3.
	Басшының орынбасары
	Экология және қалдықтарды басқару бөлімі мен санитарлық тазалау бөліміне бөлінген қаражатты пайдалануын бақылау және ұйымдастыру; басшының міндеттерін уақытша атқару.

	Мүдделер қақтығысы, қызметтік өкілеттіктерді теріс пайдалану/асыра пайдалану. Деңгейі: Жоғары.


	4.
	Мәдениет және тарихи- мәдени мұраны сақтау бөлімінің басшысы

	Бөлім қызметкерлері арасында қызметтік міндеттерді бөледі, жұмыста ұйымдасқандық пен тәртіпті қамтамасыз етеді, құжаттаманың сапасын бақылауды жүзеге асырады.  
	 Мүдделер қақтығысы, бәсекелестікті шектеу, ұпайларды дұрыс есептемеу, тапсырыс беруші мен жеткізушінің сөз байласуы, деректерді жария ету. Деңгейі: Орташа.


	5.
	Коммуналдық мемлекеттік мекемелермен жұмыс жүргізу
бөлімінің  басшысы


	Басқарманың және коммуналдық мемлекеттік мекемелерінің қаржыландыру және жоспарлау жұмыстарын   жүргізу;
	Міндеттерді орындау кезінде дискрециялық факторлардың туындау мүмкіндігі. Деңгейі: Орташа.


	6.
	 Ономастика, тілдерді дамыту және архивтермен жұмыс бөлімі 
	Мемлекеттік органдармен, ұйымдармен, қоғамдық бірлестіктермен ономастика мәселелері бойынша өзара іс-қимылды жүзеге асырады, оларға әдістемелік көмек көрсетеді.  
	Мүдделер қақтығысы, толық емес немесе жалған деректер, орындалған жұмыстардың сәйкессіздігі, жеткізушілердің мүдделеріне өзгерістер енгізу мүмкіндігі. Деңгейі: Орташа.


	7.
	Ономастика, тілдерді дамыту және архивтермен жұмыс бөлімі
	Орталық органдардың аумақтық бөлімшелері мен аудандық атқарушы органдардың Қазақстан Республикасының Тілдер туралы заңын сақтауын бақылайды 
	Мүдделер қақтығысы, жалған деректер, орындалған жұмыстардың сәйкессіздігі, жеткізушілердің мүдделеріне өзгерістер енгізу мүмкіндігі. Деңгейі: Орташа.
.
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