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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша әдістемелік ұсынымдардың 32 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау кезінде қолда бар лауазымдарды екі санатқа – басшылар мен орындаушыларға бөлуі тиіс. 
Шешімдер қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру құқығының болуын ескере отырып, басшылардың барлық санаты жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына жатады, сондықтан оларды функционалдық міндеттерін талдаусыз сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарға жатқызу керек.
Орындаушылар лауазымдарының сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшырау деңгейі функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, сыбайлас жемқорлық функцияларының тізімін негізге ала отырып айқындалады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізбесі

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы:
Шымкент қаласының қалалық орта сапасы және бақылау басқармасы

	№
р/с
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	1. 
	Басқарма басшысы
	Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік органдар мен ұйымдарда Басқарманың мүдделерін білдіреді.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	


Жоғары

	2. 
	Басшының орынбасары
	Мемлекеттік сәулет-құрылыс инспекциясы бөлімінің және құрылыс нысандарының құқықтық мониторингі бөлімінің қызметін бақылау және ұйымдастыру.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	


Жоғары

	3. 
	Басшының орынбасары
	
Құрылыс бойынша есептерді мониторингілеу бөлімінің және лицензиялау және аттестаттау бөлімінің қызметін бақылау және ұйымдастыру.

	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары

	4. 
	Мемлекеттік сәулет-құрылыс инспекциясы бөлімінің басшысы
	Құрылыс өндірісі субъектілерінің жұмыс сапасына тексеру жүргізу.
Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі саласындағы заңнамалық актілер мен мемлекеттік нормативтердің талаптарын бұзуға жол берген адамдарға әкімшілік ықпал ету шараларын қолдану.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары

	5. 
	Мемлекеттік сәулет-құрылыс инспекциясы бөлімінің бас маманы
	Құрылыс өндірісі субъектілерінің жұмыс сапасына тексеру жүргізуге.
Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі саласындағы заңнамалық актілер мен мемлекеттік нормативтердің талаптарын бұзуға жол берген адамдарға әкімшілік ықпал ету шараларын қолдану.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
.
	


Жоғары

	6. 
	Лицензиялау және аттестаттау бөлімінің басшысы
	Қала аумағында сәулет-құрылыс сәулет-құрылыс саласындағы лицензиялау мен аттестаттауды жүзеге асыру. Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі саласындағы сараптамалық жұмыстар мен инжинирингтік қызметтер көрсететін сарапшыларды аттесттаттау жөніндегі функцияларды жүзеге асыру.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары

	7. 
	Лицензиялау және аттестаттау бөлімінің бас маманы
	Қала аумағында сәулет-құрылыс сәулет-құрылыс саласындағы лицензиялау мен аттестаттауды жүзеге асыру. Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі саласындағы сараптамалық жұмыстар мен инжинирингтік қызметтер көрсететін сарапшыларды аттесттаттау жөніндегі функцияларды жүзеге асыру.

	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары

	8. 
	Құрылыс бойынша есептерді мониторингілеу бөлімінің басшысы
	Персоналды басқарудың «Е-қызмет» интеграцияланған ақпараттық жүйесінде кадрлық іс жүргізуді қамтамасыз ету, мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметті өткеруіне байланысты құжаттарды ресімдеу, мемлекеттік қызметшілердің дербес деректерін есепке алуды жүзеге асыру.

	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
.
	


Жоғары

	9. 
	Құрылыс бойынша есептерді мониторингілеу бөлімінің бас маманы
	Персоналды басқарудың «Е-қызмет» интеграцияланған ақпараттық жүйесінде кадрлық іс жүргізуді қамтамасыз ету, мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметті өткеруіне байланысты құжаттарды ресімдеу, мемлекеттік қызметшілердің дербес деректерін есепке алуды жүзеге асыру.


	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары

	10. 
	Құрылыс нысандарының құқықтық мониторингі бөлімінің басшысы
	Мамандандырылған әкімшілік, мамандандырылған ауданаралық экономикалық,  азамттық істер жөніндегі ауданаралық және әкімшілік құқық бұзушылықтар жөніндегі мамандандырылған ауданаралық соттарда қаралатын істер бойынша сот процестеріне қатысу.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары

	11. 
	Құрылыс нысандарының құқықтық мониторингі бөлімінің бас маманы
	Мамандандырылған әкімшілік, мамандандырылған ауданаралық экономикалық,  азамттық істер жөніндегі ауданаралық және әкімшілік құқық бұзушылықтар жөніндегі мамандандырылған ауданаралық соттарда қаралатын істер бойынша сот процестеріне қатысу.
	1) Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер.
2) бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.

	


Жоғары
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