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Лауазым атауы:
«Ақтоғай ауданы Жидебай ауылдық округі әкімінің аппарат» ММ бас маманы, E-G-3  (Лауазым мәртебесі: Бос) 

Функционалдық міндеттері:
                 Ауылдық округ әкімі өткізетін коммуналдық салаға байланысты шараларды өткізуді ұйымдастыру. Электр энергиясы, су, жылу беруге байланысты жұмыстарды үйлестіру, коммуналдық қызметке төлемақының жиналуына жәрдемдесу, оларға экономикалық талдау жасау. Коммуналдық сала бойынша тұрғындармен үгіт-насихат жұмыстары. Тұрғындарға тиісті анықтамалар беру. Ауылдық округтегі тазалық, көркейту және сәулеттендіружұмыстарын ұйымдастырып, көше жарықтарын уақытылы, толық жануын, су құбырларының істеп тұруына бақылау жасау, аудандық жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің жолдамасымен келген қоғамдық жұмыстарға жұмыссыздарды қамтып, жұмыс көлемін белгілеп беру, мекеменің ішкі жұмыстарын үйлестіру. Коммуналдық тұрғын үй қорының сақталуын, автокөлік жолдарының салынуын, қайта жаңартылуын, жөнделуін және күтіп ұстау бойынша жұмыстарды ұйымдастыру. Өз құзыреті шегінде елді мекендерді сумен жабдықтауды ұйымдастыру және су пайдалану мәселелерін реттеу жұмыстарын ұйымдастыру. Төтенше жағдайлардың алдын алу, азаматтық қорғаныс мәселелері бойынша жұмысты ұйымдастыру.Өзіне қарасты салалар бойынша статистикалық есептілікті жүргізу, талдамалық қорытындылар жасау. Жоғарыда тұрған тиісті мекемелерге есептер беру. Жалпыға бірдей әскери қызметтілердің есебін жүргізу, алу, шығару және әскери есепке алынатын жастардың тізімдерін жасақтап, тиісті органдарға ұсыну. Оқушы, студенттердің тізімін жасақтап, солармен тығыз байланыста жұмыс жасақтау, толық мәлімет жинақтау. Ауылдық округтегі мектептермен, жастар ұйымы, қоғамдық ұйымдармен, білім ошақтары, жастар-жасөспірімдермен жұмыстар жүргізу және байланысты қамтамасыз ету. Білім, денсаулықты сақтау, мәдениет, ішкі саясат, спорт саласындағы бағдарламаларды іске асыруға жауапты. Ауылдық округ әкімі өткізетін кеңес, жиналыс, кездесулерді және басқадай мәдени-спорттық т.б. шараларды ұйымдастыру. Бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара байланыс жұмысты жүргізу, мерзімді баспасөз беттеріне мақалалар жіберу. Мемлекеттік рәміздерді насихаттау жұмыстарын жүргізу және заң талаптарына сай болуын қадағалап отыру. Мемлекеттік тілдің іс жүргізу барысында дұрыс қолданысын қадағалап отыру, мемлекеттік тілді насихаттау жұмыстарын ұйымдастыру, жүргізу. Ауылдық округ әкімінің өкім, шешімдерін шығару, шығарған өкім, шешімдерінің орындалысын бақылау және заңды рәсімдеу жұмыстарын ұйымдастыру. Аппараттың іс-қағаздарын жүргізу, қажетті ақпар, мәліметтерді дайындау. Азаматтардың өтініш-хаттарымен жұмыс. «Электронды құжат айналымының біріңғай жүйесі»бағдарламасымен жұмыс жасау.

Білімі бойынша талап:

        Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру, жоғары оқу орнынан кейінгі білім, орта білімнен кейінгі білім, кәсіби білім: кәсіптік оқыту, менеджмент, тарих, журналистика, халықаралық құқық, философия, орыс тілі мен әдебиеті, құқықтану, құрылыс, филология, информатика, биология және химия, география, бейнелеу өнері және сызу, дене шынықтыру және спорт, қазақ тілі мен әдебиеті, тарих (гуманитарлық ғылымдар), әлемдік экономика, жылу энергетикасы, инженерлік жүйелер мен желілер, экономика, қаржы, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, көлік, көлік техникасы және технологиялары, электр энергетикасы, құрылыс бұйымдарын және құрастырылымдарын өндіру, мәдениеттану, архитектура.

                                        Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:

        Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.

                                                  Шағым жасау тәртiбi

       Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот
тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

