                                                        
Реестр должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков в КГУ «Аппарат акима города
Петропавловска».


	№ п/п
	Должность подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные
риски
	Уровень коррупционных рисков

	1
	Аким города Петропавловска 
	[bookmark: _Hlk136362827]Наличие права принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции
	Контакт с
услугополучателем
	Высокий
уровень

	2
	Заместитель акима города Петропавловска 
	Наличие права принимать решения и осуществлять организационно-хозяйственные функции, 
	Лоббирование интересов определенных компаний, незаконное распоряжение государственным имуществом, неправомерное использование бюджетных средств, использование служебного положения в личных интересах или интересах третьих лиц
	Высокий
уровень

	3
	Руководитель аппарата
	Формирование и подготовка информации, влияющей на принятие организационно-распорядительных и административно-хозяйственных решений (решения по кадрам, включая прием, увольнение, взыскания и поощрения, решения по финансам, включая госзакупки)
	Возможность сокрытия или фальсификации информации, влияющей на управленческие решения; использование служебного положения в личных интересах или интересах третьих лиц; возможность влиять на продвижение по службе или назначение; неправомерное использование бюджетных средств 
	Высокий
уровень

	4
	Главный специалист 
	Оказание государственных услуг
	Возможность отклонения заявления по формальным основаниям,
истребования не
предусмотренных
документов, неправомерного отказа в выдаче результата; сокрытие нарушений, выдача фиктивного заключения; злоупотребление служебными полномочиями в целях ускорения предоставления госуслуг
	Средний
уровень

	5
	Главный специалист бухгалтер 
	Бюджетное планирование





Организация и проведение госзакупок














Принятие решений по владению, пользованию и распоряжению имуществом

Учет и формирование отчетности, влияющей на принятие решений (финансы: учет имущества,
инвентаризация)



	Возможность включения в бюджетную заявку сведений, влияющих на увеличение выделяемых средств

Возможность
произвольного
планирования,
ограничения
конкуренции
(«подстройки»
технических
спецификаций и
квалификационных
требований, отмены закупок, соответствия при исполнении договора, приемка
несоответствующих ТРУ по фиктивным актам и их оплата

Возможность нецелевого использования бюджетных средств


Возможность формирования недостоверных показателей, влияющих на принятие решений в отношении объектов анализа или мониторинга
	Высокий
уровень

	6
	Главный специалист юридического отдела
	Участие в судебных процессах
	Возможность высказывать свое мнение (лоббирование интересов истца), влияющее на формирование мнения суда при принятии решения; использование служебного положения в целях личного обогащения; сокрытие информации о нарушениях коррупционных схемах; принятие неправильных решений

	Низкий уровень

	7
	Главный специалист службы управления персоналом
	Проведение конкурсных процедур на занятие вакантной должности  
	Допуск конкурсантов к собеседованию; необоснованный отказ в допуске конкурсантов, в приёме документов на работу или переводе на другие должности; лоббирование интересов определенных сотрудников при приёме на работу, внесение недостоверных данных в личное дело сотрудника
	Средний уровень

	8
	Главный специалист организационно-инспекторского отдела
	Проведение контрольных проверок, исполнение поручений акима города
	При осуществлении контрольных проверок, подготовки справок, в процессе принятия решения (занижение или завышение выявленных нарушений); распространение личных данных горожан в процессе работы с ИАС «INTEGRO SAILAY»
	Средний уровень

	9
	Главный специалист, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних
	Участие в заседаниях по координации деятельности государственных органов по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, предупреждения безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних, защите их прав и интересов; наличие права принимать решения .
	Распространение личных данных горожан; отсутствие прозрачности в деятельности комиссии; низкий контроль за деятельностью комиссии; дискреционные полномочия комиссии, дающие возможность должностному лицу выбирать произвольно свое поведение, действовать по усмотрению в зависимости об обстоятельств (отсутствие нормативного закрепления критерий надлежащего осуществления таких полномочий) 
	Средний уровень







[bookmark: _GoBack]«Петропавл қаласы әкімі аппаратының» КММ-де сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне       ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар тізілімі

	№ п/п
	Сыбайлас жемқорлық
тәуекеліне шалдыққан
лауазым

	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер 
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық
тәуекелдерінің деңгейі


	1
	Петропавл қаласының әкімі
	Шешім қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру құқығының болуы
	Контактісі
көрсетілетін қызметті алушы
	Ұзын
деңгей

	2
	Петропавл қаласы әкімінің орынбасары
	Шешім қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру құқығының болуы
	Белгілі бір компаниялардың мүдделеріне мүдделік қолдау көрсету, мемлекеттік мүлікке заңсыз билік ету, бюджет қаражатын заңсыз пайдалану, қызметтік жағдайын жеке мүдделеріне немесе үшінші тұлғалардың мүдделеріне пайдалану
	Ұзын
деңгей

	3
	Аппарат басшысы
	Ұйымдастырушылық-өкімдік және әкімшілік-шаруашылық шешімдерді қабылдауға әсер ететін ақпаратты қалыптастыру және дайындау (қабылдау, жұмыстан шығару, жазалау және көтермелеуді қоса алғанда, кадрлар бойынша шешімдер, мемлекеттік сатып алуды қоса алғанда, қаржы бойынша шешімдер)
	Басқару шешімдеріне әсер ететін ақпаратты жасыру немесе бұрмалау мүмкіндігі; қызмет бабын жеке мүдделеріне немесе үшінші тұлғалардың мүдделеріне пайдалану; қызмет бойынша жоғарылатуға немесе тағайындауға ықпал ету мүмкіндігі; бюджет қаражатын заңсыз пайдалану
	Ұзын
деңгей

	4
	Бас маман
	Мемлекеттік қызметтер көрсету
	Формальды негіздер бойынша өтінішті қабылдамау мүмкіндігі,
талап етпеу
көзделген жағдайларда
құжаттарды, нәтижені беруден заңсыз бас тартуды; бұзушылықтарды жасыру, жалған қорытынды беру; мемлекеттік қызметтер көрсетуді жеделдету мақсатында қызметтік өкілеттіктерін теріс пайдалану
	Орташа
деңгей

	5
	Бас маман бухгалтер
	Бюджеттік жоспарлау





Мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және өткізу















Мүлікті иелену, пайдалану және оған билік ету жөнінде шешімдер қабылдау


Шешім қабылдауға әсер ететін есептілікті есепке алу және қалыптастыру (қаржы: мүлікті есепке алу,
түгендеу)


	Бюджеттік өтінімге бөлінетін қаражаттың ұлғаюына әсер ететін мәліметтерді енгізу мүмкіндігі

Мүмкіндік
ерікті түрде
жоспарлау,
шектеулер
б секелестік
(«тіркемелер»
техникалық
ерекшеліктер мен
біліктілік
сатып алудың күшін жою, шартты орындау кезіндегі сәйкестік,
жалған актілер бойынша сәйкес келмейтін ТЖҚ және оларға ақы төлеу

Бюджет қаражатын мақсатсыз пайдалану мүмкіндігі



Талдау немесе мониторинг объектілеріне қатысты шешімдер қабылдауға әсер ететін дәйексіз көрсеткіштерді қалыптастыру мүмкіндігі
	Ұзын
деңгей

	6
	Заң бөлімінің бас маманы
	Сот процестеріне қатысу
	Шешім қабылдау кезінде соттың пікірін қалыптастыруға ықпал ететін өз пікірін білдіру (талапкердің мүдделерін лоббилеу) мүмкіндігі; қызмет бабын жеке басының баюы мақсатында пайдалану; сыбайлас жемқорлық схемаларын бұзу туралы ақпаратты жасыру; қате шешім қабылдау

	Төмен деңгей

	7
	Персоналды басқару қызметінің бас маманы
	Бос лауазымға орналасуға конкурстық рәсімдерді өткізу  
	Конкурсқа қатысушыларды әңгімелесуге жіберу; конкурсқа қатысушыларды жұмысқа жіберуден, құжаттарды қабылдаудан немесе басқа лауазымдарға ауыстырудан негізсіз бас тарту; жұмысқа қабылдау кезінде белгілі бір қызметкерлердің мүдделерін қолдау, қызметкердің жеке ісіне дәйексіз деректер енгізу
	Орташа
деңгей

	8
	Ұйымдастыру-инспекторлық бөлімінің бас маманы
	Бақылау тексерулерін жүргізу, қала әкімінің тапсырмаларын орындау
	Бақылау тексерулерін жүзеге асыру, анықтама дайындау, шешім қабылдау процесінде (анықталған бұзушылықтарды төмендету немесе жоғарылату); «INTEGRO SAILAY» АТЖ жұмыс барысында азаматтардың жеке деректерін тарату
	Орташа
деңгей

	9
	Бас маман, кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі комиссияның хатшысы
	Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың алдын алу, кәмелетке толмағандар арасындағы қадағалаусыз және панасыз қалудың алдын алу, олардың құқықтары мен мүдделерін қорғау жөніндегі мемлекеттік органдардың қызметін үйлестіру жөніндегі отырыстарға қатысу; шешім қабылдау құқығының болуы
	Қала тұрғындарының жеке деректерін тарату; комиссия қызметінде ашықтықтың болмауы; комиссия қызметін төмен бақылау; лауазымды адамға өз мінез-құлқын еркін таңдауға, мән-жайларға байланысты қалауы бойынша әрекет етуге мүмкіндік беретін комиссияның дискрециялық өкілеттіктері (мұндай өкілеттіктерді тиісінше жүзеге асыру критерийлерін нормативтік бекітудің болмауы)
	Орташа
деңгей







