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ь КГУ <Управления
из

грtlмм акимата
анской области>

в Р.С
2О26 года

Уровень
коррупционных

рпсков

Высокий

Высокий

ýlац

*h
{Jt

.Щолжность
подверженная

коррупцнонному
риску

Коррупцпонные
риски

l Руководитель
управлеЕия

Руководrr деятельностью
управлеЕия; организует
рабоry; решает вопросы
приёма и увольнения
работников управления;
решает вопросы по
расходованию бюджетных
средств, утверждает плtlны

финансирования
управления,
подведомствеЕных МСУ;
принимает решеЕия о
поощрении и оказании
материа:ьной помощи
работников упрaвления,
руководителей
подведомственньrх МСУ

Вопросы по
расходованию
бюджетньтх средств,

утверждение плilнов
финансирования
управления,
подведомственных
МСУ; вопросы
приёма и увольнения
работников
упрirвления,
директоров МСУ

Организует рабоry и
осу ществJIяет контроль по
осуществлению
государственIlых зiкупок;
осуществJIяет контоль за
планировaшием,
исполнением бюджетных
прогрtl {м;

Организует рабоry и
осуществляет контроль по
вопросаJt{ реабилитации
лиц с инвzlлидностью, по
вопросам социальной
помощи, по вопросrlм
бюджетного планирования
и финансирования

2 заместитель
руководитеJIя
управления

Вопросы занятости
Еаселения, вопросы
по оказанию
государственных
усlryг, переселению и

Организует рабоry по

разработке Комплексного
плана содействия
занятости населевия;
организует рабоry по

3 заместитель
руководителя
упрtвления

Высокий

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупцпонных рпсков
в КГУ <Управленин координации зднятости и социальных программ

акимата Северо-Казахстанской области>>

л}
п/п

.Щолжностпые
полЕомочпя, содержащие

коррупционные риски

Вопросы по
бюджетному
плalнированию и

финансированию;
государственным
ЗаКУП Kallvt; ПО

вопросtш,l

реабилитации лиц с
инвалидiостью и
социальной помощи



оказчrнию содействия в

тудоустройстве и
мониторинry создzlния
допоJIнЕтеJIьньD( рабочих
мест для лиц;
координируФ рабоry по
обеспечению текущего и
перспеюивного
планирования финансовьrх
средств; координирует
рабоry по орг.шизации
деятельности по работе с
этническими казФ(ами и
переселяющимися
грlDкдalнzlI\{и

кандасам

Вопросы по
реабилитации лиц с
инвалидностью, по
Портаlry социаJIьных

услуг, по
осуществлению
государственньrх
закупок, по
бухгалтерскому учету
и отчетности,
вопросы соблюдение
кассовой и расчетной
дисциплины

4 Руководите.ть отдела

реабилитации
инв{Iлидов,
бухга:lтерского учета
и государственньж
закупок

Организует и
координирует рабоry по
вопросЕlп, реабилитации
лиц с инвалидностью;
осуществJIяет контроль за
качественным
составлением техЕических
спецификаций для
проведения
государственных закупок;
организует и обеспечивает
контоJIь и оlрФкевие на
счетах бухла;lтерского

учета всех
осуществляемьж
хозяйственньп< операций ;

контолирует сlрогое
соблюдение кассовой и

расчетной дисциплины,
отвечает за правильную
постalновку учета и

достоверность
бухгалтерского учета и
отчетности; осуществляsт
контроJIь за движевием
денежньD( средств на
бюджетном и
внебюджетном счетах

Вопросы по

реабЕлитации лиц с
инваJшдностью, по
Портаlry социмьньж
усJryг

Организует рабоry по
вопроса},t реабилитации
лиц с инвалидностью, в
том числе по
предоставлению усJryги по
приобретению, заN{ене и
настройке речевых
процессоров к кохJIеарньш
импланпм, по
обеспечению инвarлидов
санаторно-курортньш
лечением, состаыIение

5 Главные специалисты
отдела реабилитации
инвалидов,
бухгашеркого учета
и государственньrх
зatкупок

Высокий

Срелний

технических спецификаций



по направлениям,
составление технических
спецификациЙ по
направлениям, по
обеспечению инвtlлидов
специальными средствtl}.lи
передвижения:
комнатными,
проryлочными и
универсаJIьными кресла rи-
коJIясками, Портtlл
социirльных услуг;
разработка бюджетных
заявок и бюджетных
прогрiмм

6 Главный специalлист
отдела реабилитации
инвалидов,
бухга,ттерского учета
и государственных
закупок (бухгалтер)

Осуществrrяет ведение
кассовых операций, кяиги
регистрации приходньп и

расходных ордеров; учет и
вьцачу талонов на бензин
и бланков строгой
отчетности,
ежеквартaшьную
инвентаризацию кассы;
сдача деклараций 200
к,Щекларация по
индивидуilльному
подоходному налоry, по
социirльному налоry>, 870
<.Щекларачия по оплате за
эмиссию в окружающую
среду) с приложением
расчетов; расчет по
заработноЙ плате

Вопросы по
бухгалтерскому учету
и отчетности,
вопросы соблюдение
кассовой и расчетной
дисциплины

Вопросу
осуществления
государственных
закупок

7 главный специалист
отдела реабилитации
инвirлидов,
бухгалтерского учета
и государственных
закупок (гос.закуп)

Осуществление
государствеЕных закупок
по упр:lвлению; рtц}работка
и размецение плана
(проекга плапа)
государственньж закупок
на соответствующий
финансовый год;

разработка бюджетных
змвок и бюджетных
прогрд{м

Вопросы оказания
государственных
услуг, вопросы
переселения,
к:lндасы, вЕутенние
мигранты, беженцы

8 Руководитель и
главные специалисты
отдела
государственньD(

усJryг и
информационньrх
технологий

Высокий

ВысокийРассматривает з:UIвления и
проводит консультации с
КаНДаСЕШ\rИ, ВЕУТеННИМИ
мигрalнт:ми и
организациями по
вопросам переселения;

участие в заседании
комиссии по вкJIючению в

региоЕarльrгую квоту
приема переселенцев;
участие и 1шен комиссии

Средний



по вьIддче разрешеrпй на
привлечение иносгрФfi ой

рбочей сшы; контроль за
работой элекцюнньтх баз
д,lнных кКандас> и <ИРС>;
вопросы включения в

регионмьную квоту
приема кандасов и
переселенцев; ОказьваЕт
государственные усJryги :

присвоение или продление
статуса кilндаса,
включение в

региональную квотуприема
кандасов и
переселенцев,вьцача и
(или) продление

рrц}решения работодателям
на привлечение
иностранной рабочей силы,
вьцача или продление
спрalвки иностранцу пJIи
лицу без гражданства о
соответствии
квалификации для
c:lмостоятельного
тудоустройства;
присвоение или продление
статуса кандаса,
включение в

региональную квоту
приема кандасов и
переселенцев, вьцача и
(или) продление

ра:}решения работодателям
на привлечеяие
иностранной рабочей силы,
вьцача или продление
спр:lвки иностранцу иJIи
личу без фажданства о
соответствии
квыtификации для
самостоятельного
трудоустройства; вопросы
обустройства и содействия
в трудоустро йстве
кандасов и переселенцев;

формирование и
составление бюджЕтных
заявок

Вопросы по
занятости населения,
микрокредитование,
вьцача и
предостilвлеЕие
грантов

Руководитель и
главные специалисты
отдела занятости
населения

Организует рабоry,
контолирует и
обеспечивает
своевременное и
качественное выполнение
задач по вопросу занятости

9 Средний



населения; реаJI}iзу€т
мерприлия по подOювке
проекга Средrесрц{ою
плtlна социauьно-
экономиtlескоm развrrмя;
организует работу и
участвует в разработке
(РегиоЕмьноЙ карты
рабочих MecD); по
реryлированию соци(цьно-
трудовых отношений и
corиaJш{oмy паргнёрсгву;

формирование и
состzвление бюджетных
заrlвок; rrirствуgг в рабоrЕ по
реryлированию социальЕо_
трудовьD( отношений;
создание специzлJIьных

рабочих мест для
трудоустойства лиц с
инваJIидIостью;
рассмативает документы
п ретендентов на участие в
конкурсе по социальной
ответственности бизнеса
кПарыз>; работа по
проекг.rм <Первое рабочее
место), (КонтраIсг
поколений>, <Серебрянный
возраст); участвует в

работе по вопросarм выдачи
грilнтов и микрокредитов
в рамках Программы
развития области g,а 202l -
2025 годы, На{ионального
проеrга по развитию
предпринимательства на
202l -2025 годы; ок:ванию
мер содействия в
предпринимательской
инициативы за счёт
микрокредитования и
вьцачи грzlllтов; окапании
мер государственной
поддержки по содействию
предпринимательской
инициативе за счёт
обучению ocHoBarM

предпринимательства,
предостilвления грантов на

реализацию новых бизвес-
идей и микрокредитования;

формирование и
составление бюджетньrх
заявок

Вопросыосуществление контроля и10 Руководитель и



главные специiulисты
отдела координации

деятельности
социмьньrх

учреждений и сводно-
аналитической работы

оргilнизация работы по
координации деятельности
подведомственrrьrх Мсу;
реаJIизация меропри-ггий,
напр:вленньж на
предоставление
специatльньrх социальньD(

услуг; координация работы
за своевременным
прохождением
медицинского осмо,гра
получателей услуг и
обслуживающего
персонма в
подведомственных Мсу;
координalция работы за

реализацией мер пожарЕой
безопасности в
подведомственньIх медико-
социальных учреждениях
МСУ; реализация
мероприятий по
проведению аттестации
специалистов по
социальной работе МСУ,
социальньж работников
организаций надомного
обсJryживания; разработка
технической спецификации
для размещения
государственного
социrrльЕого зaкiва;
координация работы по
окaванию специальньж
социальньш услуг в
неправительственньtх
ОРГаНИЗаЦИЯХ В pilI\{Kllx

государственного
социального заказа;

формирование и
составление бюджетньrх
зzurвок

координ lии
деятельности
подведомственных
МСУ; вопросы
осуществления
государственного
социального зzж&lа

Вопроса
пл:utирования

финансирования
бюджетных
прогрilL{м,

расходования
бюджета, а тtкже
социа-пьной помощи
и социzlльных выплат

Реализуеr мероприятия,
направлеЕные на
обеспечение соблюдения
действующего
закоЕодательства
Республики Казахстан в
части предосftlвленrrя
нуlк,дающейся категории
населения:
государственной адрсной
социа.ltьной помощи
(обусловленной и
безусловвой,
гарантировtlнного

ll Руководитель и
rлавные специalлисты

отдела социа;rьной
помощи и

финансироваяия
бюджетньrх прогрzlмм

Средний



помощи ка

социitльного п€lкета),
жилищной помощи,
социirльной помощи
семьям, воспитывающим и
обучающим дЕтеЙ-
инвалидов Еа дому,
социмьной поддержки
сryдентов из
малообеспеченных семей,
социальной помощи
отдельным категориям
нуждающихся граждчlн к
праздничЕым дням и
памятным датам, в тудной
жизненной сIтryации;
Осуществляет
рассмотрение бюджетньrх
зalявок, плatнов

финансирования;
Коорлинирует подготовку
расчетов потребности в
средствсlх для
формирования бюджетной
змвки на плilновый период
и соответствующий
финансовьй год;
Коорлинирует состilвление
проектов бюджетньrх
ПРОГРtlJr{М И ВНеСеНИЯ ВНИХ
изменений; Реализует
мероприятия,
ЕаправлеЕные на

разработку и организацию
социа.ltьной защиты
престарельD(, проводимых
в рамках регионalльных
СОЦИirЛЬНЬП ПРОГРalI\rМ ;

Ана.ltизирует исполнение
бюджета по
подведомственным
учреждениям и другим
ПРОГР:lIvlМа {

администатора;
мониторинга за
использовапием
бюджетньrх средств,
вьцеленньIх на выплату
адресной социа:lьной
помощи, по
трулоустройству
трудоспособньо<
получателей адресной
социальной помощи в

акгивные формы
занятости, по жилищной



правильности состalвJIения

расчетов к бюджеry на
предстоящий год и
техJIетний период и
подготовка сводов по
бюджетньпrr прогрarммаJ\{
по курируемым
подведомственным
учреждениям; исполнения
планов фипансировalния,
целевого использования
бюджетньrх средств; отчёта
по факгически
начисленной, ожидаемой и
выплаченной заработной
плате по всем
подведомственным
учрежденЕям, а также по
численности и фонлу
оплаты туда
государственньп<
сlryжащих, работников
государственньD(

учреждений, не
являюпшхся
государственными
служащими по местному
бюджету
Реализация статегии
управления персонzллом,
планирование потребности
в кадрах работников,
обеспечивающих
техническое обслуживание
и функционирование
управления, руководителей
подведомственных медико_
социальньD( учреждений;
Обеспечение оперативного
и прalвильного ведеItия
кадрового
делопроизводства
(приказов, личных дел,
табеля учета рабочего
времени, трудовых книжек
и т.д.) работттиков,
обеспе.п.lвающих
техническое обсJryживание
и функционирование
управлеЕия, руководителей
подведомственных медико-
социaцьных учреждений ;

Организация и ведевие
военно-учетной работы,
воинского учета
государственных

Вопросы управления
персонllлом,
кадровые вопрсы

|2 главный специалист
по кадровым вопросам

Низкий



служащих управления,
работников,
обеспечивающих
техническое обслуживание
и функционирование
упрirвления.

lз главный специалист
по юридичсеким

вопросам

Прдставление интересов
Управления в судirх и
других органirх при

рассмотрении вопросов,
затрагив:lющих интересы

управления;
Участие в разработке
ДОКУIvrеЕТОВ ПРzВОВОГО

характера дача письменЕьD(
закrпочений с
предложениями о
з{lконности и
правомерности их
оформления;
По.щоювка пректов
правовьD( акюв по
вопросам, кчюalюцIимся
компетенции управления;
Согласование проектов
ПРirВОВЬrХ аКТОВ С ЧЛеНаI\,lИ

акимата области.

Вопросы
юридического
характера, правовые
вопросы

Низкий



(БЕкIтЕМIн>
TiK Казакстан облысы

ц жрrыспен камryды
жэне элечметтlк

масы> КММ

-z'Р.С,Елжасов
rьl <<Q|>> 6.;

<Солтустiк Щазацстан облысы акiмдiгiпiц жyмыспен камryды уйлестiру жене алеуметтiк
баrдарламалар басrqармасы>> КММ-да сыбайлдс жемкорлык тауекелдерiн imKi талдау

корьпындьшары бойынша айкыпдалган сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне ушыраrан
лаудзымдардыц тiзбесi

р/с
лl!

Сыбайлас
жемкорлык
теуекелiне

yшыраган лауазым

Сыбайлас жемцорлык
тауекелдерi бар

лауазымдык
oKiлeTTir(гep

Сыбайлас
жемкорлык
тауекелдерi

Сыбайлас
жемкорлык

тауекелдерiпiн
децгейi

l Басцарма басшысы Баскарманыц кызметiне
басшьшык жасайды;
жgltысын
цiьшдастырады;
Баскарма цызметкерлерiн
llчtrыска кабы,lдау жэне

щ\rыст:ш шыгару
маселелерiн шешедi;
бюджет карФкатьш
жр,tсау маселелерiн
шешедi, окко
ведомстволык багынысты
басцарманы
каржьшандыру
жоспарларын бекiтедi;
баскарма кызметкерлерiн,
ОККО ведомстволыц
багынысты басшьtпарьrн
котермелеу жэне
материzrлдык комек
корсету ryра.rrы шешiмдер
кабьшдаЙды

Бюджет царажатьш
хguсау жонiндегi
маселелер,
баскарманыц,
ведомстволык
багынысты ОККО-
ньщ каржылtlндыру
жоспарларын бекiту;
баскарма
цызметкерлерiв,
окко
директорларын
хчl{ыска кабьшцау
жане Щ\,tЫСТаН
шыrару маселелерi

Жогары

Басцарма басшысыныц
орынбасары

Мемлекеттiк сатьш аIryды
жyзеге асыру бойынша
жs-tысты yйьIмдастырады
жэне бакьlrrауды жyзеге
асырады; бюджеттiк
багдарлама.парльrч
жоспарлануын,
орьшдалуын бацьшауды
жyзеге асьryады;
Мугелекгiгi бар
адамдарды оцалту,
элеуметтiк комек
маселелерi, бюджеттiк
жоспарлау жэне
ка мэселел

Бюджеттiк
жоспарлау жэЕе
царжыландыру;
мемлекеттiк сатып
алу; мугедектiгi бар
аДаIr{ДаРДЫ ОЦzlЛТУ

жэне элеуметтiк
комек мэселелерi

Жогары2



бойынша хgvtысты
рiьпrrдастырады жэне
бацьшауды жреге

Халыкгы щvыспен
цамry, мемлекеттiк
кызмет корсету,
коныс аудару жэне
кlшдастар мэселелерi

Баскарма басшысыныц
орынбасары

Хшrьrкгы :lФ,rыспен
кilмтуга жэрдемдесулiн
кешеядi жоспарын эзiрлеу
жонiндегi }qмысты
уйьь.lдастырады; )lg\.rыска
орналасуга жэрдемдесу
жэне аламдар ушiн
косымшаry\.rыс
орындарын цyру
мониторингi женiндегi
щvысты
F;ымдастырады; каржы
карiDкатын :гымдагы
жэне перспекгивальц
жоспарлауды камтамасыз
ету жонiндегi жрrысты
уйлестiредi; этникztлык
цазакгармен жане коныс
аУДаРаТЬШ аЗаI\rаТТаРМеН

rrщ,rыс жонiндегi кызметтi
уйымластыру женiндегi

сты
ЖогарыМугедекгiгi бар

адамдарды оцалту,
алеуметтiк кызметтер
порталы бойьrнша,
мемлекеттiк сатьш
алуды жyзеге асыру
бойьшша,
бухга.птерлiк есеп
жэне есептiлiк
бойынша маселелер,
кассalльц жэне есеп
айырысу тартiбiн
сацгау мэселелерi

Мугедектiгi бар
адамдарды оцмту
мэселелерi бойынша
хqдлысты уйымдастырады
жэне уйлестiрлi;
мемлекеттiк сатып алуды
жlргiзу ушiн техникалык
ерекшелiкгерлiц сапалы
жасалуын баrqьшауды
к\rзеге асырады; жyзеге
асырьшатын барлык
шаруапlьшык
операцияларды
бухга.llтерлiк есеп
шотгарында бакьшауды
жэне корсеryдi
$ьшr,Iдастьryады жане
цамтамасыз етедi;
кассалык жэне есептiк
тэртiптiц I(атац сакпIлуын
бакьI"тайды, бухгалтерлiк
есеп пеЕ есептiлiктiн
шрыс цойыrryы мен
.щрыстьгына жауaш
берелi; бюлжетriк жэне
бюджgттен тыс
шотгардaгы ацша
царажаттарыныц
козгaшысын бакылауды

4 Мугедектiгi бар
адамдарды оц.rлту,
бухгалтерлiк есеп
жане мемлекеттiк
сатып алу белiмiнiц
басшысы

Жогары



5 Мугедектiгi бар
адамдарды оцалту,
бухга.ltтерлiк есеп
жэне мемлекеттiк
сатьш а.]ц/ белiмiнiц
бас мамандары

Мугедектiгi бар
адамдарды оцtшlry, оныц
iшiнде кохлеарлыц
имплантгарга сойлеу
процессорларын сатып
Еrлу, ауыстыру жане
баптау, мугедектердi
сilнаторлык_курорттык
еМДеУМеН КаIltТarМаСЫЗ еТУ,
багыттар бойынша
техникмык сипаттама
жасау, мyгедеюiгi бар
адд,rдарды арнайы llqpiп-
туру к}раJцарымен:
болмелiк, серуендеу жэне
амбебап кресло-
арбшармен капrтапrасыз
еry бойьшша кызметгер
корсету мэселелерi
бойынша ryrлысты
sымдастырады,
Олеуметтiк кызметтер
порталы; бюджеттiк
етiнiмдер мен бюджеттiк
багда ала ды эзi

6 Мугедекгiгi бар
адамдарды оцirлту,
бухга;lтерлiк есеп
жане мемлекеттiк
сатып aIry болiмiнiц
бас мамшrы
(бухгалтер)

Кассалыц операцияларды,
Kipic жэне шыгыс
орлерлерiн TipKey
кiтаптарын жlryгiзедi;
бензинге та.пондарды
жэне катац есептiлiк
бланкiлерiн есепке :шады
жэне бередi, кассalны
токсан сайын тyгендейдi;
200 "Жеке табыс салыгы
бойынша, элеуметтiк
салык бойынша
декларация",870
"(оршаган ортага эмиссия
ушiн ацы телеу женiндегi
декларация" сияцты
есептермен коса
декJIарацияларды
кабылдайды; жalлакыны
есептейдi

Орташа

Бухгалтерлiк есеп
жэне есептiлiк
мэселелерi, кассzллык
жэне есеп айырысу
тэртiбiн сакгау
мэселелерi

Жогары

,7 Басцарма бойынша
мемлекетгiк сатып алуды
жузеге асырады; тиiстi
каржы жылына арЕалган
мемлекетгiк сатып му
жоспарын (жоспарыныц
жобасын) азiрлеп,
орналастырады;
бюджетгiк отiнiмдер мен
бюджетгiк

мемлекеттiк сатып
муды жyзеге асыру
мэселесiне

Орташа

Мугедектiгi бар
адамдарды оцалту,
Олеуметтiк
кызметтер портarлы
бойынша меселелер

Мугедектiгi бар
адаш{дарды оцалry,
бухгалтерлiк есеп
жэне мемлекетгiк
сатып алу
(мемлекетгiк сатып
alTy) белiмiнiц бас
маманы



багдарламаларды
азiрлейдi

8 мемлекеттiк
кызметтер жэне
акпараттык
технологиялар
болiмiнiц басшысы
жэне бас мамандары

Отiнiштерлi карайды жэне
коныс аудару маселелерi
бойынша кандастармен,
iшкi мигранттармен жоне
$ьпvrдармен
консультациялар
жургiзедi; цоныс
аударушьшарды
цабььтдаудыц ецiрлiк
квотасына енгiзу
жонiндегi комиссияныц
отырысына катысады;
шетелдiк >lglrыс купiн
тарryга ppqcaT беру
жонiндегi комиссияныц
мушесi жане
отырыстарына катысады;
кКандас> жэне кШЖК>
электрондык
дереккорларыныц
)rФ,tысын, кандастар мен
коныс аударушыларды
кабьшдаудыц оцiрлiк
квотасына енгiзу
мэселелерiн бакьшайды;
(андас мартебесiн беру
немесе yзарту, кандастар
мен коныс
ауларушьlларлы епiрлiк
квотага цосу, Жglrыс
берушiлерге шетелдiк
lryuыс купiн тартуга
руксат беру жэне (немесе)

узарry, Шетелдiкке
немесе азаматтыгы жок
адаIt|га оз бетiнше
хч\.{ысца орн.rласу yшiн
бiлiктiлiгiнiц сайкестiгi
ryра.ltы аныцгама беру
немесе рарту
мемлекеттiк цызметтерiн
корсетедi; кllндастар мен
коныс аударушьшарды
жайластыру жэне
жрrыска орналастыруга
жэрдемдесу
мэселелерiмен; бюджетгiк
етiнiмдердi к.шыптастыру
жэне жасаумен
айналысады

Мемлекеттiк цызмет
корсету маселелерi,
коныс аудару
мэселелерi,
цандастар, iшкi
кешiп-цонушьшар,
боскындар

Жогары

9 Ха.rыкты )Iq\4ыспен
цамту белiмiнiц
басшысы жэне бас
мамандары

Халыцгы щr.lыспен цамту
мэселесi бойынша
)Iq\,lыстарды
Sьп.tдастырады,

Халыкты жyмыспен
цаI\.{ry, микрокредит
беру, грантгар беру
маселелерi

Орташа



бакылайды жэне
мiндеттерлiч уд(тьшы
жэне сапалы орындаrryын
цамтамасыз етедi;
ыlеlмсгтiк-эконоt*лп<азъщ

даплу.щщ оргамерМ
жоспарьпъщ жобасьпl
ддfuпrдду жонiтцегi ic-
шара,тарФI icKe acbrpaФl;
элеуlпtsпiк€цбек
цатьшасп!рьш жане
элеlмсгтiк эрiтгrесгiкгi

регтеу бойьпшrа rgtшсгы
fъшддсгьlр.щI жэне
<)Iýдшс орьшrдарьпъч
ецiрпiк каргасьпо> эзiрлеуrе
катыса,щI; бюджеттiк
етiнiмдердi
кilлыптастырады жэне
жасайды; алеуruегтiк-ецбек
катьшасгарьш рgгr€у
жонМегi ячrлыска
катыса,щI; р\тедекгiгi бар
адамдардIщ!шска
орна.пасгьlру 1тпiн арнаiш

'rФ{ыс 
орьtrцФьш Iqpa,щI;

бизнестiц олеуметтiк
жауапкершiлiгi женiндегi
<Парыз> конкурсьша
цатысуга рлiткерлердiц
IqDкаттарын карайды;
<Алгашцы щ.rыс орны),
<Yрпацтар
келiсiмшартьu, KKlъ,Iic
жас> жоба,тары бойынша
жу{ыс; облысты
дамытудыц 2021-2025
жылдарга арнаJIган
багдарламасы,
Кэсiпкерлiктi дttмьIтудьщ
202|-2025 }кылдарга
арналган улттыц жобасы
аJIсында грitнттар мен
микрокредиттер беру
мэселелерi бойынша
пф.{ыска катысады;
микрокредит беру жэне
гранттар беру есебiнен
кэсiпкерлiк
бастамашьшьцка
жэрдемдесу шараларын
керсетедi; кэсiпкерлiк
негiздерiне окьrry, жаца
бизнес-идеяларды icKe
асыруга грантгар беру
жэне б



есебiнен кэсiпкерлiк
бастамашылыкка
жардемдесу бойынша
мемлекеттiк колдау
шарarларын корсетедi;

10 Олеуметтiк
мекемелердiн

цызметiн уйлестiру
жане жиынтык-
ТаЛДаУ ХЧ\rЫСЫ

болiмiнiц басшысы
жэне бас мамандары

ведомстволык багынысты
ОККО кызметiн
уйлестiру бойынша
щrлысты $ьrмдастыру
жэне бацьшауды жlвеге
ась!рады; арIrаулы
элеуметтiк кьвметтер
корсетуге багьгггалган ic-
шараларды icKe асьтрады;
ведомстволык багынысты
О(КО цызмет
alлушьшары мен кызмет
керсетушi персон:rлдьп{
медицинальш тексеруден
уакьпылы oTyiнe
жумысты уйлестiрлi;
ведомстволык багынысты
О(КО мекемелерiнде орт
кауiпсiздiгi шараларын
icKe асыру )Iч\rысын
уйлестiрелi; О(КО
элеуметгiк lr9,1ыс
женiндегi мalмандарды,

уйде цызмет керсеry
уйымдарьшыц элеуметтiк
кьвметкерлерiн
аrтестаттаудан еткiзу
женiндегi iс-шара.парды
icKe асырады; мемлекеттiк
элеумсттiк тапсырысты
орна:Iастыру ушiн
техникалыц еркшелiк
эзiрлейдi; мемлекетгiк
элеуметтiк т:шсырыс
аJlсында YKiMeTTiK емес
yйымдарда арваулы
алеуметтiк кызметтер
корсету женiндегi
щr.rысты 1йлестiредi;
бюджетгiк етiнiмдердi
кalлыптастырады жэне
жасайды

Ведомстволык
башнысты ёККО
кызметiн уйлестiру
мэселелерi;
мемлекеттiк
эле}меттiк
тапсырысты жyзеге
асыру мэселелерi

Орташа

11 Олеуметгiк комек
жэне бюджеттiк

багдарламаларды
каржыл:lндыру

белiмiнiц басшысы
жэне бас ма {андары

Халыкгыц мщтaDк
сtlнатын беру белiгiнде
Казакстан
Республикасыныц
колданыстaЕы
зацнамасыныц сактаJIуын
Kill\.lтlljr{acbв еТУГе

багьrгга;lган iс-шараларлы
icKe асырады: мемлекsттiк

Бюджетгiк
багдарламаларды
каржыландырудьц
бюджеттi жр.rсауды,
сондай-ак элеуметгiк
комек пен элеуметтiк
толемдердi
жоспарлау маселесi

Орташа



атаулы алеуметтiк комек
(шартты жане шартсыз,
кепiлдендiрiлгея
алеуметтiк топтама),
тургын уй комегi,
мyгедекгiгi бар бмаларлы
уйле тэрбиелейтiн жэне
окытатын отбасьшарг4 аз

цilмтылган отбасьшардан
шыккан студентгерге,
мереке кyндерi мен
атаулы кYндерге Ms$tDK
азаматтардыц жекелегеЕ
санаттарына, омiрлiк
киын жагдайдагы
адамдарга элеуметтiк
комек тагайындайды;
бюджеттiк отiнiмдердi,
каржылzrндыру
жоспарларын карауды
жyзеге асырады;
жоспарлы кезецге жэне
тиiстi царжы жьuIына
арналган бюджеттiк
етiнiмдi калыптастыру
1rrriH царажатца
цажетгiлiк есептерiн
дайындауды уйлестiредi;
бюджеттiк
багдарламалардыц
жобаларын жасауды жэне
оларга озгерiстер енгiзулi
уйлестiредi; ецiрлiк
алеуметтiк багдарламалар
шецберiнде жlргiзiлетiн
карттарды элеуметтrк
коргауды эзiрлеуге жэне

уЙьшдастыруга
багыгта.llган iс-шара.ltарды
icKe асырады;
Ведомстволык багынысты
мекемелер жэне экiмшiнiц
басца да багдарла}rалары
бойынша бюджетгiц
аткарылуын талдайды;
атаулы элеуметтiк кемек
толеуге белiнген бюджет
карlr)катыныц
пайда-паньшуына, атаулы
элеуметтiк комек
алушьшарды )lчr.lыспен
r(:мтудыц белсендi
нысчrндарына )rч\.rыска
орналастыру бойыншц
т}ргьш yй кемегi
бойынша мониторинг



жyргlзедl ; ilлдагы жылга
жане yш жьшдьп( кезецге
арналгrlн бюджетке есеп
айырысудыц.ryрыстыгын
тексеру жэне жетекшiлiк
eTeTiH ведомстволык
багынысты мекемелер
бойынша бюджетгiк
багдарлама;Iар бойьшша
жиынтык акпарат
дайындайды; барльц
ведомствольк багынысты
мекемелер бойынша
накты есептелген,
крiлетiн жане толенген
жалакы бойьшша" сондай-
ак мемлекеттiк
цызметшiлердiц,
жергiлiкгi бюджет
бойынша мемлекеттiк
цызметшiлер болып
табьшмайтын мемлекетгiк
мекемелер
цызметкерлерiнiц саны
мен ецбекакы цоры
бойынша есеп
дайывдайды

|2 Кадр мэселелерi
жонiндегi бас маман

Персонаrцы басцару
стратегиясын icKe асыру,
Басцармага техникllлык
кызмет корсеryдi жане
оныч щrлыс icTeyiH
KaMTalJt, ас ыз eTeтiп
кызметкерлердiц,
ведомстволык бчrгыIlысты
медицин:lлык-элеуметтiк
мекемелер
басшьlларыньп1 кадрларга
кажетгiлiгiн жоспарлау;
Баскарманыц техникIIJIьц
кызмет KopceryiH жэне
хqr.lыс icTeyiH камтамасыз
eTeTi н кызметкерлердiц,
ведомстволык багынысты
меди циналык-элеуметтiк
мекемелердiц
басшыларыныц кaдрлы(
ic кагаздарын (б$рьктар,
жеке icTep, хqрrыс
уакьпын есепке aIry
табелi, ецбек кiтапшалары
жане т. б.) жедел жэне
дYрыс жYргiзуiн
КtlJvlТtl}.tаСыЗ еТУ;

Баскарманыц мемлекетгiк
кызметшiлерiнiц,

Персоналды басцару
маселелерi, кадр
маселелерi

Темен



басцарманыц техникалык
цызмет KepeTyiH жане
rryuыс icTeyiH кilмтaмасыз
eTeTiH цызметкерлерлiч
эскери-есептiк яqмысын,
эскери есебiн
$ымдастыру жане
ж\rргiзу.

13 Зац мэселелерi
женiндегi бас MaMarr

Баскарма мудделерiн
козгайтьпr маселелердi
к,арау кезiнде соттарда
жане басца органдарда
Баскарма мулделерiн
бiлдiру;
Iýрцдlцгьц сипаттагы
Iqжатгарды азiрлеуге
катысу, оларды
ресiмдеудiц заrцьшыгы
мен занФIлшы турilлы
yсыныстармен жазбаша
корытьпrдьшар беру;
Басцармшrыц 4узырегiне
катысты мэселелер
бойынша кstьпqгык
акгiлерлiч жобаларьш
дайындау;
К+кыктык акгiлердiц
жобаларын облыс
экiмдiгiнiц мlrrrелерiмен
келiсу.

Мыцтык сипаттагы
мэселелер, кщыктьIк
мэселелер

Темен


