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 ]Город

Дороги 
меняют облик 

Тараза
Создаются комфортные 

и безопасные условия 
для жителей

Развитие современного 
города невозможно 
представить без 
качественной дорожной 
инфраструктуры. Хорошая 
дорога - это не только 
удобство для автомобилистов 
и пешеходов, но и 
безопасность, эффективная 
работа общественного 
транспорта, доступность 
районов и новые 
возможности для 
дальнейшего развития 
города.

В Таразе работа по ремонту и 
обновлению улиц ведется поэтап-
но. Сегодня в городе насчитывают-
ся 1715 улиц. Из них 1222 имеют 
асфальтовое покрытие, еще на 493 
улицах уложен щебень.

Значительный объем работ вы-
полнен за последние годы. В 2023 
году средним ремонтом охвачено 
147 улиц общей протяженностью 
87,5 километра. Кроме того, прове-
дена реконструкция двух крупных 
магистралей - улиц Ташкентской и 
Мамбет батыра.
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 ]Гражданское общество

От идей  
к доходам

Обсуждены вопросы 
поддержки женского 

предпринимательства
По инициативе Таразского городского 
филиала партии «Әділет» состоялся 
круглый стол «Женщина. Труд. Бизнес», 
объединивший самозанятых женщин и тех, 
кто только планирует начать свое дело. 

Встреча прошла в формате «Давос», став откры-
той площадкой для диалога и дискуссий, где участ-
ники проанализировали пути расширения эконо-
мических возможностей женщин и устойчивого 
развития бизнеса. Главная цель встречи - обмен 
опытом женщин, зарабатывающих своим трудом 
и развивающих малый бизнес, определение суще-
ствующих барьеров и поиск комплексных меха-
низмов для их преодоления. 
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 ]Дата

Территория 
счастья

Любовь,  
ответственность и поддержка 

В рамках проведения Недели семьи в центре «Анаға 
тағзым» произошли сразу два связанных между 
собой события - торжественное открытие клуба 
«Жас отау» и областной форум «Отбасы - бақыт 
мекені». 

Пространство для молодых семей
Клуб «Жас отау» предназначен для тех, кто только на-

чинает совместную жизнь, учится выстраивать отноше-
ния, распределять ответственность и создавать собствен-
ные семейные традиции. 

Он призван объединить молодые семьи и создать 
для них пространство, где можно получить необходи-
мую поддержку, пообщаться друг с другом, обменяться 
опытом, обсудить волнующие вопросы и найти новые 
возможности для развития семьи.

Директор центра «Анаға тағзым» Дамира Сугирбай рас-
сказала, что работа клуба должна способствовать укре-
плению семейных отношений и созданию благоприят-
ной атмосферы в молодых семьях.

Символический старт работе клуба дали председа-
тель Жамбылского областного филиала партии «Әділет» 
Даурен Каипов и учредитель ОО «Ассоциация жен-
щин-фермеров «Жер Ана» Мария Ибраимова, перере-
завшие ленту на церемонии открытия.

После подписано соглашение о партнерстве и сотруд-
ничестве между Жамбылским областным центром под-
держки семьи «Анаға тағзым» и Таразским городским 
отделом регистрации актов гражданского состояния. 
Документ призван укрепить взаимодействие двух ор-
ганизаций и создать основу для системной реализации 
совместных проектов и мероприятий, направленных на 
продвижение семейных ценностей.

Там же в клубе «Жас отау» состоялась регистрация мо-
лодой пары - Диаса Асана и Ажар Жумагуловой. Брак 
зарегистрировала специалист Таразского городского от-
дела РАГС Аяулым Есимбек.
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 ]Здравоохранение

В приоритете — доступность и качество
В Жамбылской области запустили  

два современных передвижных медицинских комплекса
Система здравоохранения 
Жамбылской области 
пополнилась двумя 
современными передвижными 
медицинскими комплексами, 
приобретенными при поддержке 
общественного фонда «Қазақстан 
халқына».

В торжественном мероприятии при-
няли участие аким области Ербол 
Карашукеев и председатель правле-
ния ОФ «Қазақстан халқына» Лаззат 
Чинкисбаева.

В одном из комплексов общей стои-
мостью более 1,1 миллиарда теңге уста-
новлен компьютерный томограф, во 
втором - цифровой маммограф и уль-
тразвуковой аппарат экспертного клас-
са. Передвижные комплексы позволят 
прежде всего выявлять онкологические 
заболевания на ранних стадиях.

Выступая на мероприятии, Ербол 
Карашукеев отметил, что в соответ-
ствии с поручением Главы государ-
ства одной из ключевых задач остается 
обеспечение равного доступа граждан 
к качественной медицинской помощи.

- Отдаленность населенных пун-
ктов друг от друга предъявляет особые 
требования к организации медицин-
ской помощи. Поэтому для нас важно 
максимально приблизить современ-
ные методы диагностики к населению. 
Благодаря новым комплексам жите-
лям отдаленных сел больше не при-
дется специально приезжать в област-
ной центр для прохождения необходи-
мых обследований - они смогут полу-
чить эту помощь по месту жительства. 
От имени жителей области выражаю 
благодарность общественному фонду 
«Қазақстан халқына» за сотрудниче-
ство, - сказал глава региона.

Председатель правления ОФ 
«Қазақс тан  халқына»  Лазза т 
Чинкисбаева отметила значимость со-
трудничества с регионом и подчеркну-
ла, что новые комплексы позволят ох-
ватить диагностическими обследова-
ниями больше жителей сельских на-
селенных пунктов.

С о т р у д н и ч е с т в о  а к и м а -
та Жамбылской области и фонда 
«Қазақстан халқына» способствует ре-
шению ряда социальных вопросов в 

регионе. В настоящее время фонд реа-
лизует в области 21 проект на общую 
сумму 13,1 миллиарда теңге. Девять 
из них направлены на развитие сферы 
здравоохранения.

В рамках совместных проектов про-
ведена значительная работа по обеспе-
чению дорогостоящими лекарственны-
ми препаратами граждан с редкими 

заболеваниями, лечению онкологиче-
ских заболеваний, а также оснащению 
детской нейрохирургии необходимым 
оборудованием. Кроме того, расшире-
ны возможности центров раннего вме-
шательства и реабилитации, необходи-
мым оборудованием обеспечены цен-
тры для детей с аутизмом.

При поддержке фонда также обнов-

ляется материально-техническая база 
опорных школ и организаций обра-
зования в сельских населенных пун-
ктах, создаются условия для развития 
спортивной инфраструктуры для детей 
и молодежи.

Пресс-служба акима Жамбылской 
области

 ]Пресс-тур 

Самые светлые перспективы 
Три условия комфорта:  

энергетика, экономия и экология
Вчера по инициативе департамента Комитета по 
регулированию естественных монополий Министерства 
национальной экономики Республики Казахстан по 
Жамбылской области состоялся пресс-тур с посещением 
объектов ТОО «Жамбылские электрические сети» в 
рамках исполнения мероприятий инвестиционной 
программы. Энергетики проводят различные ремонтные и 
модернизационные работы по всему региону, в том числе и 
в Таразе. 

В числе приглашенных на 
мероприятие депутаты област-
ного и городского маслихатов, 
представители ТОО «ЖЭС», НПП 
«Атамекен», партии «Әділет», 
общественных объединений, 
журналисты печатных и элек-
тронных СМИ и потребители - 
жители Тараза. 

Объекты ЖЭС посещала 
большая группа обществен-
ности, которую сопровожда-
ли исполняющая обязанно-
сти руководителя ДКРЕМ 
Нургуль Бодаубек, руководи-
тель ТОО «ЖЭС» Жумагалий 
Сабалаков. Гидами гостей ста-
ли Жумагалий Сабалаков и за-
меститель главного инженера 
ЖЭС Денис Фоменко. 

Помимо офисного здания, 
здесь на большой территории 
расположен целый производ-
ственно-учебный, ремонтный 
и складской комплексы, ко-

торые созданы за последние 
несколько лет. Наличие ква-
лифицированного персонала, 
обширного станочного пар-
ка, 74 единиц транспортной и 
специальной техники позво-
ляют энергетикам оперативно 
решать стоящие перед ними 
и возникающие в ходе рабо-
ты задачи.

ТОО «Жамбылские электри-
ческие сети» создано в фев-
рале 1999 года. На сегодняш-
ний день оно является круп-
ной организацией с числен-
ностью персонала 1977 чело-
век и площадью обслужива-
ния 146,445 тысячи квадрат-
ных километров.

В последнее время удалось 
практически избежать теку-
чести кадров, проблемы ЖЭС 
прошлых лет. 
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 ]Гражданское общество

От идей к доходам
Обсуждены вопросы поддержки женского 

предпринимательства

Окончание
Начало на 1 странице

Председатель Таразского 
городского филиала партии 
«Әділет» Нариман Мауленов 
подчеркнул, что повышение 
активности женщин на рын-
ке труда и их экономической 
независимости является глав-
ным залогом стабильности 
общества. 

- Женщина сегодня явля-
ется не только хранительни-
цей домашнего очага, но и 
становится движущей силой 
экономики страны. Создание 
условий для того, чтобы пред-
ставительницы прекрасно-

го пола могли трудиться, от-
крывать свое дело и форми-
ровать стабильный доход - 
одно из приоритетных на-
правлений партийной рабо-
ты. Наша цель - оказать под-
держку в полной реализации 
потенциала женщин, стремя-
щихся начать бизнес, - отме-
тил Н. Мауленов.  

Председатель Альянса жен-
ских сил Жамбылской об-
ласти Амина Кайназарова 
и председатель областной 
Ассоциации деловых жен-
щин Жанат Ертаева акценти-
ровали внимание на вопросах 
поддержки женских иници-
атив, а также повышения их 

правовой и консультативной 
грамотности.  

На встрече также широ-
ко обсуждалась роль медиа в 
продвижении малого бизне-
са. Директор телеканала «Тараз 
24» Зарина Куатова отмети-
ла важность информацион-
ной поддержки отечественных 
производителей, особенно 
женщин, начинающих дело на 
дому. По ее мнению, для про-
движения продукции местных 
предпринимателей необходи-
мо эффективно использовать 
возможности средств массо-
вой информации и социаль-
ных сетей.  

Директор ИП «Баласагун» 

Жанель Базарбек поделилась 
сведениями об открытии биз-
неса, трудностях, с которыми 
столкнулась, и достижени-
ях, вдохновив начинающих 
предпринимательниц. 

Представители молодежи, 
принявшие участие во встрече, 
также высказали свое мнение 
о важности труда, реализации 
своего потенциала и роли мо-
лодых женщин в бизнесе.  

В формате свободного ми-
крофона участники подняли 
такие актуальные вопросы, 
как доступность финансиро-
вания, получение предпри-
нимательского образования, 
освоение цифровых навыков, 
легализация продукции и вы-
ход на рынки сбыта. 

По общему выводу участ-
ников, предоставляемая жен-
щинам поддержка не должна 
ограничиваться лишь первич-
ными финансовыми гранта-
ми или кредитами, а долж-
на включать в себя «систему 
полного сопровождения» - от 
планирования бизнеса до его 
превращения в стабильное 
предприятие.  

По итогам круглого стола 
экспертные предложения си-
стематизированы для вклю-
чения в дальнейший план 
работы. 

З а т е м  п р е д с е д а т е л ь 
Таразского городского фили-
ала партии «Әділет» Нариман 
Мауленов вручил грамоты 
членам штаба и представите-
лям сферы предприниматель-
ства, активно и результативно 
работавшим в период выборов 
в Курултай.

Айгуль МАХМУДОВА

 ]Выполняя поручения Президента 

Современная 
медицина 
Необходимо получить 
практическую отдачу 

Премьер-министр Олжас Бектенов провел 
совещание с руководством министерств 
здравоохранения, искусственного интеллекта и 
цифрового развития, а также представителями 
отечественных IT-компаний. 

Рассмотрен ход исполнения поручений Главы го-
сударства по цифровизации сферы здравоохранения, 
данных в Послании народу «Справедливый Казахстан: 
закон и порядок, экономический рост, общественный 
оптимизм». В частности, руководитель Правительства 
ознакомился с элементами новой системы мониторин-
га качества и объема медицинских услуг с примене-
нием технологий ИИ.

Министр здравоохранения Акмарал Альназарова 
доложила о темпах работ по переходу от 23 разроз-
ненных систем к единой экосистеме e-Densaulyq. На 
сегодняшний день оцифрованы свыше 21 тысячи ме-
дорганизаций, 221 тысячи единиц медтехники и дан-
ные 257 тысяч медработников.  В результате объеди-
нения данных и усиления контроля из медицинской 
системы исключено 400 тысяч неактуальных карт па-
циентов, связанных с 1,4 миллиона рецептов, что по-
зволило предотвратить расходы на 31 миллиард теңге. 
Необоснованное потребление медицинских услуг сни-
жено на 7,1 процента, или порядка семи миллиардов 
теңге, при этом в 3,5 раза повысилась эффективность 
выявления ошибок.

По поручению Президента создается Единая государ-
ственная медицинская информационная система, ко-
торая должна объединить все разрозненные частные 
системы в одну и стать единым рабочим инструмен-
том врача. Уже объединены семь из 12 систем мини-
стерства: данные теперь вводятся один раз, документы 
формируются автоматически. Это позволило сократить 
время врача на ввод информации на 40 процентов. В 
Едином хранилище медицинских данных объедине-
на информация из 12 частных мединформсистем, ре-
естров и справочников и обеспечена интеграция с бо-
лее чем 50 системами госорганов. Накопленные с 2012 
года данные с 1 июля текущего года используются для 
оплаты медпомощи на основе автоматического фор-
матно-логического контроля.

По данным Минздрава, за счет цифрового контроля 
выявлено отсутствие лицензий на осуществление ме-
дицинской деятельности в 38 медорганизациях. В отно-
шении 27 из них деятельность приостановлена. Кроме 
того, 2188 медработников временно отстранены от ра-
боты в связи с истечением срока действия сертифи-
катов. В целом интеграция информсистем позволяет 
фильтровать и не допускать оплату фиктивных услуг. 
В частности, медобслуживание умерших людей, рабо-
ту врача одновременно в разных медучреждениях раз-
личных регионов, приписки и другое. 

Сформирован единый цифровой профиль граждани-
на, в котором медицинские данные сохраняются неза-
висимо от места проживания и прикрепления. Онлайн-
записью к врачу воспользовались 5,6 миллиона чело-
век. С 1 января 2027 года планируется запуск автома-
тических уведомлений о прохождении скринингов. 

В сфере лекарственного обеспечения доложено о 
функционировании системы маркировки и прослежи-
ваемости препаратов. На сегодня промаркировано бо-
лее одного миллиарда упаковок. 

В ходе совещания представлены цифровые решения 
и проекты с элементами ИИ. Проект «Холодовая цепь» 
предназначен для автоматизированного контроля ус-
ловий хранения и транспортировки вакцин - от скла-
да до медорганизации. Температурные датчики отсле-
живают условия хранения, а GPS-мониторинг - пере-
возку иммунопрепаратов. Пилот проведен в 2025 году 
в Карагандинской области. С 1 октября текущего года 
начнется поэтапное внедрение проекта по всей стра-
не. Система охватит более 3,5 тысячи объектов и 800 
единиц специализированного транспорта во всех ре-
гионах страны.

Для обеспечения безопасности медицинских работ-
ников на базе решений АО «Казахтелеком» внедряют-
ся смарт-видеожетоны. Устройства позволяют фикси-
ровать тревожные события, оценивать обстановку и в 
случае нападения или угрозы со стороны пациентов 
автоматически передают сигнал в Центр оперативного 
управления департамента полиции для незамедлитель-
ного выезда ближайшего патруля. Проект на данный 
момент запущен в Шымкенте и Жамбылской области. 
Планируется завершить внедрение до конца этого года. 
Охват жетонами составит 2,1 тысячи бригад скорой по-
мощи и свыше 3,8 тысячи медработников. 

Система видеоаналитики и кнопки SOS в стацио-
нарах является комплексным решением для прием-
ных покоев и предусматривает установку «умных» 
камер для выявления агрессии в отношении мед-
персонала. Информация оперативно передается в 
департамент полиции, медицинский ситуационный 
центр и службу охраны учреждения. Дополнительно 
устанавливаются кнопки SOS, с помощью которых 
граждане могут самостоятельно вызвать патруль. 
Сейчас система внедряется в Астане, Шымкенте и 
Жамбылской области. 

В дистанционном формате уже доступны ЭКГ, экс-
пресс-анализы и обследования с использованием циф-
ровых медицинских приборов, перечень расширяется 
за счет УЗИ, офтальмоскопии и других исследований.

Централизованная телерадиология с использовани-
ем ИИ связывает свыше 400 медучреждений по всей 
стране. Алгоритмы ИИ позволяют анализировать сним-
ки КТ, МРТ и маммографии, сокращая время диагно-
стики более чем в четыре раза и увеличивая выявляе-
мость патологий на ранних стадиях на 32,2 процента.

Единая система медицинских коммуникаций на базе 
ИИ AKYLMED.AI внедряется для круглосуточной он-
лайн-записи пациентов, автоматического приглашения 
на скрининги и профилактические осмотры, а также 
сбора обратной связи о качестве приема. Использование 
AI-помощников позволило снизить уровень неявок в 
поликлиники почти в три раза и существенно умень-
шить нагрузку на регистратуры.

По итогам совещания Премьер-министр отметил, что 
создание единого цифрового контура здравоохране-
ния имеет стратегическое значение и должно повысить 
эффективность и доступность медицинской помощи. 

- Президент определил четкую цель: мы должны 
уйти от разрозненных информсистем и создать единый 
цифровой контур здравоохранения. Мы видим, что уже 
есть решения и технологии, позволяющие эту задачу 
реализовать. Теперь важно довести начатую работу до 
конца. Все системы должны быть объединены, данные 
- доступны и актуальны, эффективные ИИ-решения - 
масштабированы на всю отрасль и регионы. Мы долж-
ны получить практическую отдачу: качественные ме-
дицинские услуги, оптимизацию расходов, устране-
ние административных барьеров. Тотальная цифро-
визация дает возможность совершенствовать систему, 
повышая эффективность услуг для граждан, - подчер-
кнул Олжас Бектенов.

primeminister.kz

Плоды 
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Озвучены  
первые итоги осенних 

полевых работ
На площадке региональной 
службы коммуникаций 
Жамбылской области 
состоялся брифинг с 
участием заместителя 
руководителя  управления 
сельского хозяйства Болата 
Сагынбекова. Спикер 
подробно рассказал о 
ходе и предварительных 
результатах уборочной 
кампании 2026 года, 
а также о ключевых 
направлениях развития 
агропромышленного 
комплекса региона.

В текущем году общая посев-
ная площадь в Жамбылской об-
ласти составила 654,9 тысячи 
гектаров (из них 643,3 тысячи 
гектаров приходятся на агрофор-
мирования и 11,8 тысячи гекта-
ров - на личные подсобные хо-
зяйства). Это на 15 тысяч гекта-
ров больше по сравнению с по-
казателями прошлого года.

Главным позитивным итогом 
сезона стал кратный рост уро-
жайности колосовых культур. 
По словам спикера, уборка зер-
нобобовых полностью заверше-
на на всей площади в 351,5 ты-
сячи гектаров. Намолочено 694,8 
тысячи тонн зерна (306,9 тысячи 
тонн пшеницы и 387,9 тысячи 
тонн ячменя).

- Если в прошлом году сред-
няя урожайность зерновых куль-
тур составляла 7,6 центнера с гек-
тара, то в этом году показатель 
достиг 19,8 центнера с гектара, 
то есть увеличился в два с по-
ловиной раза, - отметил Болат 
Сагынбеков.

В целом на сегодняшний день 
убрано 91,2 процента от общей 
площади посевов (597,5 тысячи 
гектаров), собрано около 2,8 мил-
лиона тонн сельхозпродукции. В 
частности, картофеля - 179,1 ты-
сячи тонн (89,8 процента от пла-
на), овощных культур - 740,4 ты-
сячи тонн (79,1 процента); убор-
ка бахчевых завершена на 100 
процентов, собрано 264,3 тыся-
чи тонн; масличных культур - 
28,8 тысячи тонн (70,4 процента).

К концу года аграрии региона 
планируют произвести в общей 
сложности свыше 3,6 миллио-
на тонн сельскохозяйственной 
продукции.

Особый акцент в текущем се-
зоне сделан на обеспечение сы-
рьем местных перерабатываю-
щих предприятий.

В 2026 году запланирован 
пуск первой очереди крупно-
го промышленного комплек-
са китайской компании Fufeng 
Group по глубокой переработке 
кукурузы. Для обеспечения за-
вода сырьем посевные площа-
ди под кукурузу на зерно в об-
ласти увеличены на 7,4 тысячи 
гектаров - до 25,6 тысячи гекта-
ров. Планируемый валовый сбор 
зерна кукурузы составит 179,2 
тысячи тонн.

Также увеличились площади 
под сахарную свеклу на 3,3 ты-
сячи гектаров и составили 9,9 ты-
сячи гектаров. Ожидается сбор 
450 тысяч тонн сырья. Урожай 
в области примут два завода. 
Таразский сахарный завод, кото-
рый модернизирован под свеклу 
спустя 25 лет работы с тростни-
ковым сырьем, с этого сезона го-
тов принять на переработку 200 
тысяч тонн свеклы. Меркенский 
сахарный завод работает в штат-
ном режиме с мощностью пере-
работки 250 тысяч тонн.

Высокие показатели убороч-
ной страды стали возможны бла-
годаря своевременному финан-
сированию и обеспечению ресур-
сов. По программе «Кең дала-2» 
306 сельхозтоваропроизводите-
лей получили кредиты на девять 
миллиардов тенге (в 2025 году - 
4,9 миллиарда тенге). Закуплено 
и внесено на поля 105 тысяч 
тонн минеральных удобрений, 
что составляет 96 процентов от 
намеченного плана (109,7 тыся-
чи тонн).

На осенние полевые работы 
выделено 8,3 тысячи тонн дизто-
плива. В регион уже поставлено 
4,3 тысячи тонн, из которых 3,7 
тысячи тонн (86 процентов) от-
гружено фермерам. В убороч-
ной кампании задействовано 
более 10 тысяч единиц техники, 
включая 490 зерноуборочных 
комбайнов и около 5,4 тысячи 
тракторов.

Болат Сагынбеков подчер-
кнул, что агропромышленный 
комплекс Жамбылской области 
демонстрирует уверенный рост 
и готов успешно завершить те-
кущий сельскохозяйственный 
сезон.

Подготовила  
Айгуль МАХМУДОВА

 ]Пресс-тур 
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Способы этого внешне про-
сты - улучшение условий тру-
да работников и средняя зара-
ботная плата на предприятии 
в размере 452640 тенге.

 Основные виды деятель-
ности, осуществляемые ТОО 
«Жамбылские электрические 
сети»: передача и распреде-
ление электроэнергии, экс-
плуатация электрических 
сетей и трансформаторных 
подстанций. 

Кроме того, ТОО «ЖЭС» име-
ет лицензии на занятие иной 
деятельностью в сфере архи-
тектурной, градостроительной 
и строительной деятельности 
(государственная лицензия 
первой категории) и покупку 
электроэнергии в целях элек-
троснабжения (неотчуждае-
мая, класс первый). 

 В состав ТОО «ЖЭС» входят 
следующие структурные под-
разделения: Таразские город-
ские электрические сети (ТГЭС) 
и 11 районных электросетей 
(РЭС). Все структурные под-
разделения имеют собствен-
ные ремонтно-производствен-
ные базы, оборудованные бок-
сами, мастерскими и другими 
производственными помеще-
ниями. Они обеспечены ма-
шинами и спецмеханизмами. 
Кроме того, в составе пред-
приятия 10 центральных про-
изводственных служб. 

Среди многих проблем в 
электроэнергетическом секто-
ре Казахстана одна из самых 
главных - это изношенность 
оборудования как энергопро-
изводящих, так и энергопере-
дающих организаций. И в этом 
вопросе Жамбылская область 
не является исключением.

- На балансе ТОО «ЖЭС» чис-
лятся линии электропередачи 
напряжением 220-110-35-6-
10-0,4 кВ - 13421,93 километра; 
трансформаторные подстан-
ции 220-110-35-10/04кВ - всего 
2783 штуки общей мощностью 
1918,8 мВА. Инвестиционная 
программа товарищества с 
ограниченной ответственно-
стью «Жамбылские электриче-
ские сети» на 2026-2030 годы 
утверждена приказом депар-
тамента Комитета по регулиро-
ванию естественных монопо-
лий Министерства националь-
ной экономики Республики 
Казахстан по Жамбылской об-
ласти от 13 ноября 2025 года 
№ 85-НҚ на общую сумму 
15607479,57 тысячи теңге. Из 
них план на 2026 год состав-

ляет 2751906,49 тысячи тең-
ге, - сообщил руководитель 
предприятия.

По его словам, инвестици-
онная программа ТОО «ЖЭС» 
на 2026 год, как и за преды-
дущие годы, направлена на 
следующие мероприятия, а 
именно: приобретение обору-
дования для ПС напряжением 
10-35-110кВ; обновление пар-
ка автомашин и спецтехники; 
реконструкцию воздушных 
линий ВЛ-6-10/0,4 кВт. 

В Послании Главы государ-
ства Касым-Жомарта Токаева 
народу Казахстана отмечает-
ся, что в стране изношены две 
трети сетей электроснабжения. 
Эти цифры говорят сами за 
себя. Показатели износа сетей 
и мощностей нужно сократить 
минимум на 15 процентов. 

- В связи с этим ТОО «ЖЭС» 
в корректировку инвестици-
онной программы на 2026 
год включает реконструк-
цию линий электропереда-
чи 6-10/0,4кВ по районам 
Жамбылской области, - сооб-
щает спикер. - На сегодня вы-
полняются следующие меро-
приятия: приобретение спец-
техники, в том числе одного 
манипулятора и трех экскава-
торов-погрузчиков на сумму 
175965,6 тысячи теңге. Далее - 
приобретение электрооборудо-
вания для ПС 10 кВ и выше на 
сумму 51124,04 тысячи теңге.

Как и в предыдущей инве-
стиционной программе, ТОО 

«ЖЭС» продолжает рекон-
струкцию воздушных линий 
электропередачи ВЛ-0,4кВ по 
Таразу и в районах области.

Одной из важнейших за-
дач является стабильное снаб-
жение населения электриче-
ской энергией. По результа-
там анализа, проведенного 
в сетях -0,4 кВ в 2026 году, 
выявились участки воздуш-
ных линий электропереда-
чи (ЛЭП), на которых необ-
ходимо заменить деревян-
ные опоры на железобетон-
ные и голые провода типа 
АС на самоизолирующиеся -  
СИП. Прежние были введе-
ны в эксплуатацию в 60-70-х  
годах прошлого века. 

На сегодня по инвестицион-
ной программе ТОО «ЖЭС» с 
привлечением подрядной ор-
ганизации производит рекон-
струкцию сетей ВЛ-0,4кВ про-
тяженностью 4,79 километра в 
Таразе (пригородного участка) 
на общую сумму 29878,92 ты-
сячи теңге (без НДС). 

Побывали участники 
пресс-тура и на нескольких 
объектах, где проходят рабо-
ты. Так, на улице Есет батыра в 
Таразе ведется работа по заме-
не старых деревянных столбов 
для воздушных линий переда-
чи на железобетонные.

- Срок службы деревян-
ных столбов составляет 25 
лет, а железобетонных - 50. 
После того как наладилось 
производство последних в 

Казахстане, стоимость дере-
вянных столбов стала боль-
ше, чем у железобетонных. 
Подобных работ нам предсто-
ит еще много, - пояснил Денис 
Фоменко. 

- Главная цель нашей се-
годняшней работы - оценка 
выполнения инвестиционной 
программы. Но я не могу не 
отметить впечатление, которое 
произвели на всех нас посеще-
ние и знакомство с деятельно-
стью главного комплекса ЖЭС 
в Таразе. Здесь царит образцо-
вый порядок, достаточно по-
смотреть на чистоту террито-
рии и помещений, продуман-
ность размещения техники и 
оборудования, наличие быто-
вых и санитарно-гигиениче-
ских помещений для работни-
ков, столовой, площадок и ан-
гаров для техники. Что касает-
ся проводимых работ по инве-
стиционным программам, то 
в настоящее время они идут в 
соответствии с графиками, ка-
чество их не вызывает сомне-
ний. В целом реализация ин-
вестиционной программы по-
зволит повысить качество пре-
доставляемых услуг по транс-
портировке электрической 
энергии, что приведет к обе-
спечению надежного и беспе-
ребойного электроснабжения 
потребителей, - подвела итог 
пресс-тура Нургуль Бодаубек. 

Юрий ЕФИМОВ, 
фото автора

2 подробности NО 102 (19764)  
суббота, 12 сентября 2026 года
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Ключевое звено сельхозпроизводства
Создание прочной кормовой базы — основа животноводства 

Кукуруза занимает одно 
из важных мест в 
сельскохозяйственном 
производстве и играет 
значительную роль в 
развитии животноводства. 
Ее урожай широко 
используется для 
получения зерна, 
зеленых кормов и силоса, 
который является важной 
составляющей кормовой 
базы и обеспечивает 
полноценное питание 
сельскохозяйственных 
животных.

Особое значение куку-
руза имеет для хозяйств 
Кордайского района, где ее 
выращивают, в том числе для 
заготовки силоса. Благодаря 
высокой питательной ценности 
этот корм занимает важное ме-
сто в рационе скота и в сочета-
нии с другими кормами позво-
ляет формировать сбалансиро-
ванный рацион для животных.

Одним из хозяйств района,  
последовательно укрепляю-
щих собственную кормовую 
базу, является крестьянское 
хозяйство «Бай-Нур». Здесь 
полным ходом идет заготовка 
кормов к предстоящему зим-
нему периоду. Важную роль 
в проведении полевых ра-
бот играет современная сель-
скохозяйственная техника, в 
том числе техника известного 
бренда John Deere.

В настоящее время в хозяй-
стве продолжается уборка ку-
курузы на зерно. Посевная пло-
щадь составляет 150 гектаров. 
Убранный урожай непосред-
ственно от комбайнов опера-
тивно доставляется к местам 
хранения, где в дальнейшем 
подготавливается для произ-
водства силоса. Такая органи-
зация работ позволяет не затя-
гивать уборочную кампанию, 
сокращать потери урожая и 
своевременно создавать необ-
ходимый запас качественных 
кормов.

О ходе уборочной кампании 
рассказал заведующий хозяй-
ством Досым Асылбек.

- Работы ведутся высокими 
темпами. В уборке задейство-
ваны семь единиц сельскохо-
зяйственной техники и восемь 
работников. Общая площадь 
посевов составляет 150 гекта-
ров, - сообщил он.

Опыт крестьянского хозяй-
ства «Бай-Нур» показывает, 
насколько важны четкая орга-
низация труда, своевременная 
уборка и эффективное исполь-

зование техники в формирова-
нии надежной кормовой базы. 
Слаженная работа механизато-
ров и специалистов позволя-
ет рационально использовать 
имеющиеся ресурсы, повышать 
производительность и выпол-
нять поставленные задачи в 
оптимальные сроки.

Современная техника в со-
четании с профессионализ-
мом и ответственным отноше-

нием работников становится 
одним из ключевых факторов 
успешного ведения сельского 
хозяйства. Именно грамотная 
организация всех этапов - от 
уборки урожая до его транс-
портировки и подготовки, по-
зволяет хозяйству обеспечи-
вать необходимый объем кор-
мов и создавать прочную ос-
нову для стабильного развития 
животноводства.

Кукурузный силос имеет 
большое значение для поддер-
жания здоровья и продуктив-
ности сельскохозяйственных 
животных. Поэтому его свое
временная заготовка, правиль-
ная подготовка и оперативная 
доставка требуют от аграриев 
слаженной работы и отлажен-
ной технологии. В этом отно-
шении опыт хозяйства «Бай-
Нур» демонстрирует практиче-
ский подход к решению одной 
из главных задач животновод-
ства - обеспечению надежной 
кормовой базы.

П р и  э т о м  а г р а р и и 
Кордайского района продол-
жают осваивать современные 
методы производства и заго-
товки кормов, стремясь повы-

сить эффективность сельско-
хозяйственного труда и каче-
ство получаемой продукции.

В целом выращивание ку-
курузы и ее эффективная пе-
реработка имеют важное зна-
чение не только для укрепле-
ния кормовой базы, но и для 
дальнейшего развития живот-
новодства. Для сельских хо-
зяйств стабильное обеспече-
ние кормами является одним 
из главных условий успеш-
ной работы и сохранения вы-
соких показателей продуктив-
ности скота.

Сегодня в Кордайском районе  
трудолюбие аграриев, совре-
менная техника и грамотная 
организация производствен-
ных процессов объединены од-
ной целью - своевременно со-
брать урожай и заложить на-
дежную основу для будущего 
сезона. Такой подход способ-
ствует укреплению аграрного 
сектора, повышению эффек-
тивности сельскохозяйствен-
ного производства и дальней-
шему развитию животноводче-
ской отрасли.

Адлет КУТТЫБАЙ

 ]Человек труда

На благо  
родного края

Добрые поступки —  
начало воспитания 

Добрые поступки не всегда бывают большими и 
заметными. Порой достаточно участия, чтобы 
для другого человека многое изменилось. А тот, 
кто искренне делает добро, не только помогает 
окружающим, но и сам наполняется душевным 
теплом.

Гостеприимным, не-
равнодушным и го-
товым прийти на по-
мощь запомнится зем-
лякам уроженец села 
Мерке, активист, вете-
ран труда, член район-
ного совета ветеранов 
Мурат Батырбай.

С детства он отли-
чался любознатель-
ностью, стремлени-
ем к знаниям и от-
ветственным отноше-
нием к учебе. В 1966 
году он переступил 
порог школы № 18 
имени Калинина, где 
окончил три класса. 
Затем продолжил образование в школе № 17 име-
ни И. Трубицынa, которую окончил в 1976 году. 
Получив аттестат, молодой человек поступил в Алма-
Атинский зооветеринарный институт. Выбрав про-
фессию ветеринарного врача, связал свою дальней-
шую судьбу с сельским хозяйством и заботой о здо-
ровье животных.

В 1981 году наш герой возглавил ветеринарное 
отделение «Кызылтан». Затем работал секретарем 
комсомольского комитета, заведующим организа-
ционным отделом районного комитета комсомола, 
председателем профсоюзной организации колхоза 
«Большевик», инструктором организационного от-
дела районного партийного комитета.

В разные годы он занимал ответственные должно-
сти в колхозе имени XXII съезда партии, районном 
исполнительном комитете, работал главным ветери-
нарным врачом овцесовхоза «Аспара».

С 2007 года его профессиональная деятельность 
была связана с районной территориальной инспекци-
ей Комитета государственной инспекции в агропро-
мышленном комплексе Министерства сельского хо-
зяйства Республики Казахстан. Здесь он прошел путь 
от главного специалиста до заведующего районным 
отделом государственного ветеринарно-санитарного 
контроля. С 2015 по 2022 год Мурат Батырбай вновь 
работал главным специалистом районной террито-
риальной инспекции Комитета ветеринарного кон-
троля и надзора Министерства сельского хозяйства. 
На заслуженный отдых вышел как опытный специ-
алист, заслуживший уважение коллег.

За годы профессиональной деятельности его труд 
неоднократно отмечался грамотами и благодар-
ственными письмами областной территориальной 
ветеринарной инспекции и Комитета ветеринар-
ного контроля и надзора Министерства сельского 
хозяйства Республики Казахстан. За добросовест-
ный труд и активное участие в общественной жиз-
ни награжден почетной грамотой руководителя 
Жамбылской областной территориальной инспек-
ции Комитета ветеринарного контроля и надзора. В 
2022 году Мурат Батырбай удостоен нагрудного зна-
ка II степени «Еңбек даңқы», а также нагрудного зна-
ка «Үздік ауыл шаруашылығы саласының маманы». 
За каждой из этих наград - годы напряженного тру-
да, профессиональной ответственности и преданно-
сти выбранному делу.

Особое место в жизни Мурата Батырбая всегда за-
нимала семья. Его супруга Гульбану Батырбаева ра-
ботала педагогом в школе № 2 в Аспаре. Воспитала не 
одно поколение учеников, сумев найти путь к серд-
цу каждого ребенка. Вместе супруги вырастили двух 
сыновей и дочь. В 2023 году Гульбану Батырбаева 
ушла из жизни после болезни. 

А Мурат Батырбай старается быть для детей не 
только отцом, но и той опорой, которая помогает пе-
режить утрату самого близкого человека. Он окружа-
ет детей заботой, поддерживает, воспитывает  вось-
мерых внуков. 

Выход на заслуженный отдых для него не оз-
начает прекращения активной жизни. Он продол-
жает участвовать в общественной работе, поддер-
живает инициативы, направленные на благо жите-
лей района, и старается быть полезным землякам. 
Одна из его инициатив способствовала улучше-
нию медицинской помощи жителям Аспаринского, 
Таттинского, Акерменского и Кенесского сельских 
округов. Обратив внимание на большое количество 
дорожно-транспортных происшествий на местных 
дорогах, Мурат Батырбай содействовал открытию 
подстанции скорой медицинской помощи при вра-
чебной амбулатории.

Для жителей нескольких сельских округов это ста-
ло важным и нужным начинанием. Ведь в экстрен-
ной ситуации каждая минута имеет значение, а сво-
евременное прибытие медицинской бригады может 
сыграть решающую роль.

За активное участие в общественной жизни и вклад 
в решение вопросов, важных для жителей района, 
активист отмечен благодарственным письмом аки-
ма района.

Но, пожалуй, главным признанием стала благодар-
ность самих жителей. Человек может оставить после 
себя не только построенные здания, должности или 
награды. Есть вещи гораздо более важные - память 
людей, которым он когда-то помог, и пример, кото-
рый он подал своим детям и окружающим. 

Его жизненный путь как раз об этом. Профессия 
ветеринарного врача, многолетняя государственная 
служба, работа в сфере сельского хозяйства, обще-
ственная деятельность - все это разные страницы од-
ной биографии, но их объединяет ответственность 
перед людьми.

Добрые дела особенно ценны тогда, когда совер-
шаются не ради громких слов и не ради признания. 
Именно искренняя помощь, участие в жизни земля-
ков и готовность взять на себя ответственность дела-
ют человека по-настоящему значимым для общества.

Дети учатся добру не столько по наставлениям, 
сколько по поступкам взрослых. Когда они видят, 
что отец помогает людям, уважает старших, не оста-
ется в стороне от проблем родного села, они полу-
чают самый главный жизненный урок. Ведь добро, 
как и воспитание, начинается с человеческого по-
ступка. Добрых людей не обязательно искать дале-
ко. Они живут рядом с нами - работают, помогают, 
поддерживают и просто делают то, что считают пра-
вильным. Именно из таких поступков и складыва-
ется благополучие родного края.

Айтолкын АЗРЕТОВА

 ]Круглый стол

Начинать никогда не поздно
Предприниматель развивает не только своё дело, но и село

У казахов есть поговорка: «Нашел дело, нашел богатство». 
Ловкость, предприимчивость, непрерывный шаг вперед 
принесут свои плоды. В нынешнее время, когда все 
меняется на ходу, нельзя сидеть сложа руки, надеясь 
только на одну зарплату. Нужно развивать частный 
бизнес. 

Аким Мойынкумского райо
на Ермек Карентаев постоянно 
напоминает о необходимости 
развития предприниматель-
ства и промышленности. Мы 
видели, что он даже встряхи-
вал специалистов, руководя-
щих этими отраслями. Потому 
что трудно сказать, что эконо-
мика района может развивать-
ся без сферы предпринима-
тельства. Идущий одолеет до-
рогу. И, конечно же, в районе 
не сидят сложа руки.  

На круглом столе, органи-
зованном Мойынкумским 
районным филиалом пар-
тии «Әділет» с участием чле-
нов районной ассоциации 
деловых женщин, основное 
внимание уделялось раз-
витию частного предпри-
нимательства, поддержке 
бизнесвумен.  

Мероприятие открыл пред-
седатель районного филиа-
ла партии «Әділет» Манарбек 
Кошкимбаев, который при-
гласил присутствующих на 
открытую беседу. 

- Известно, что наш район 
расширяет сферу предприни-
мательства. Однако нас опе-
режают Кордайский, Шуский 
и Байзакский районы. Я об-
ращаю на это внимание пред-
принимательниц, которые 
здесь собрались. Как посту-
пить? Давайте продолжим 
двигаться вперед. Нельзя 
сказать, что работы вооб-
ще нет. Но она пока не си-
стемная. Мы должны макси-
мально поддерживать жен-
щин, которые желают начать 
свое дело либо развивать уже 
имеющийся бизнес. Если мы 
можем выращивать фрук-
ты и продавать цветы - это 
тоже бизнес. Птицеводство - 
тоже особое богатство. Какие 
для этого есть препятствия? 
Давайте поговорим об этом 
на сегодняшнем совеща-
нии. Для этого мы пригла-
сили сюда всех ответствен-
ных лиц в сфере предпри-
нимательства, налогообло-
жения, занятости населения. 
Президент постоянно говорит 
о человеке труда. Честный 

труд преодолевает все ба-
рьеры. Кроме того, предпри-
нимателям не следует укло-
няться от налогов. В буду-
щем может быть учреждена 
награда «Добросовестный на-
логоплательщик». Что вы обо 
всем этом думаете? - поин-
тересовался он у участников 
заседания.   

Далее выступила председа-
тель районного филиала ас-
социации деловых женщин 
Лаура Серикбаева. 

- Сегодня мы собрались по 
очень важному вопросу. В 
нашем районе немало жен-
щин, желающих начать или 
развивать свое дело. К со-
жалению, недостаточно ве-
дется работа по подсказке 
им новых идей, слаба под-
держка. В ближайшее время 
в районе планируется про-
ведение специального пред-
принимательского тура, ор-
ганизованного ассоциаци-
ей деловых женщин и при-
уроченного к 29 октября -  
Дню предпринимателей. 
Можно пригласить специа-
листов из области, предста-
вителей средств массовой 
информации, посетить села 
Шыганак, Бирлик, Биназар, 
Айдарлы, показать рабо-
ту предпринимательниц, -  
сказала она. 

Предпринимательница 
Назерке Егемкулова отмети-
ла, что у нее много планов, 
но мало поддержки, а инди-
видуальный предпринима-
тель Раушан Акылбекова рас-
сказала, что хочет активизи-
ровать работу по пошиву со-
временной обуви и текстиля, 
для чего из центра «Мансап» 
нужно бы предоставлять без-
возмездные гранты.  

В этой связи руководитель 
отдела предпринимательства 
и промышленности акимата 
района Талгат Усенбаев отме-
тил, что по программе «Ауыл 
аманаты» гражданам, желаю-
щим открыть свое дело (кро-
ме животноводства), будут 
выданы кредиты под 2,5 про-
цента. Но у участника про-
граммы должны быть биз-

нес-план и здание. 
- Например, если вы хотите 

открыть пекарню, то можете 
купить оборудование для за-
меса теста в кредит под низ-
кий процент, - пояснил он. 

Представитель районного 
центра «Мансап» Сагындык 
Бекетулы рассказал о безвоз-
мездных грантах, предостав-
ляемых решением специаль-
ной комиссии. Для этого ин-
дивидуальный предприни-
матель должен защитить биз-
нес-план перед специальной 
комиссией. 

-  Совместно с  район-
ным маслихатом мы сни-
зили налоги, уплачивае-
мые местными предпри-
нимателями, с четырех до 
двух процентов. Поэтому 
предприниматели не долж-
ны уклоняться от их упла-
ты. Налогоплательщик дол-
жен зарегистрироваться в 

базе данных в качестве ин-
дивидуального предприни-
мателя. Если в базе его нет, 
то вместо льготных двух 
процентов он должен пла-
тить налог 10 процентов. 
Следовательно, для инди-
видуальных предпринима-
телей уклонение от налогов 
невыгодно. Мы готовы ока-
зать поддержку предпри-
нимателям, - сказал руко-
водитель районного нало-
гового управления Нуржан 
Тастанов.

- Хочу дать совет деловым 
женщинам. Одна дама начи-
нала работать посудомойщи-
цей в кафе на рынке. Затем 
занялась бизнесом. Сейчас 
она имеет торговые связи с 24 
государствами и обеспечи-
вает постоянной работой во-
семь тысяч человек. Никогда 
не поздно начать свое дело 
и достичь успеха, - вступил 

в обсуждение председатель 
районного маслихата Нуртас 
Саурыков.  

Далее выступили пред-
седатель районного обще-
ственного совета Сагингали 
Аманов, председатель рай-
онного совета ветеранов 
Баяхмет Шынжарбеков. В 
завершение встречи пред-
седатель районного филиа-
ла партии «Әділет» Манарбек 
Кошкинбаев выразил благо-
дарность всем присутствую-
щим, отметив, что в районе 
необходимо проводить ма-
стер-классы для начинающих 
предпринимателей. Для чего 
нужно привлекать уже со-
стоявшихся бизнесменов из 
республики и области. Такие 
семинары дадут местным 
предпринимателям пищу для 
раздумий. 
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 ]Главные ценности

Вместе более 50 лет
Супруги раскрыли секреты 

семейного благополучия
В селе Улькен Сулутор Кордайского района 
супруги Насыровы пользуются заслуженным 
уважением односельчан. О них тепло отзываются 
в каждом доме, ведь за долгие годы совместной 
жизни они стали примером крепкой семьи, 
основанной на любви, взаимопонимании, 
уважении и поддержке. 

Нам посчастливилось познакомиться с Анатолием и 
Людмилой Насыровыми – людьми с открытой душой, 
добрым сердцем и удивительной теплотой в общении.

Трудолюбие Насыровых заметно сразу. Их дом легко 
узнать издалека: ухоженный двор, цветущий сад, мно-
жество цветов. Особая гордость хозяйки – желтая ли-
лия, которая долго радует своим цветением. В ночные 
и утренние часы ее аромат наполняет весь двор, напо-
миная запах свежего меда.

В хозяйстве Насыровых есть и домашний скот: коро-
вы, бараны, домашняя птица. Здесь умеют трудиться, 
но вместе с тем умеют и принимать гостей. Дастархан в 
доме накрыт всегда, а хозяева встречают каждого посе-
тителя с искренним радушием и непременно стараются 
угостить самым лучшим.

Глава семейства Анатолий Ахатович рассказывает, 
что его родители родом из села Кенен. Там он учился в 
младших классах. Когда школу закрыли, его перевели в 
интернат в село Улькен Сулутор, где он и окончил сред-
нюю школу. Затем получил образование в Джамбулском 
технологическом институте и вернулся в родное село.

К слову, аксакал прекрасно владеет казахским языком.
- Все мои друзья были казахами, я вырос в казах-

ском селе. Даже в школе мне было легче выражать свои 
мысли на казахском языке, - с улыбкой признается наш 
собеседник.

Их история любви началась в середине 70-х годов. 
Молодой водитель автобуса Анатолий однажды увидел 
Людмилу и, как признается сегодня, сразу почувствовал: 
это судьба. При каждом удобном случае влюбленный па-
рень старался быть рядом и помогать своей избраннице. 

В декабре 1975 года Анатолий засватал Людмилу, а 
уже в январе следующего года молодые сыграли свадь-
бу. Так начался их долгий семейный путь, который про-
должается и по сей день. Анатолий Ахатович и Людмила 
Павловна вместе уже более 50 лет. 

- За эти годы мы пережили многое: были радости, тре-
воги, испытания. Но старались все невзгоды преодоле-
вать вместе. Важные вопросы всегда решали сообща в 
семейном кругу. Думаю, в этом большая заслуга наших 
родителей. Их пример семейной жизни сыграл важную 
роль и в нашей судьбе. А если оглянуться назад, то по-
чему-то в памяти остаются только счастливые момен-
ты, - говорит Людмила Павловна.

А таких счастливых мгновений действительно было 
немало. В 1976 году у супругов родился первенец – сын 
Сергей. Сегодня он живет и работает в родном селе. Через 
два года появился второй сын Андрей, который сейчас 
вместе с семьей живет в России. А спустя 10 лет в семье 
родилась долгожданная дочь Светлана.

Светлана выросла доброй и отзывчивой девушкой. С 
отличием окончила местную школу, затем поступила по 
гранту в Казахский национальный медицинский уни-
верситет имени С. Д. Асфендиярова в Алматы, который 
также окончила с отличием. Сегодня она владеет соб-
ственной частной клиникой в Алматы.

Анатолий Ахатович и Людмила Павловна считают 
себя родителями не только трех детей, но и еще одного 
сына – Аскарбека Достарбаева, их крестника и односель-
чанина. Они являются его посаженными родителями, 
поэтому ни одно значимое событие в семье Аскарбека 
и Айжан не обходится без участия и поддержки «вто-
рых» родителей.

Глава семейства всю жизнь трудился в родном селе, 
занимая разные должности. Людмила Павловна 25 лет 
заведовала сельскими клубами в Улькен Сулуторе и селе 
Альжан ана. За плечами супругов десятилетия добросо-
вестного труда, воспитания детей и заботы о родном селе.

Сегодня главная радость Анатолия Ахатовича и 
Людмилы Павловны – их девять внуков и четыре прав-
нука. По доброй семейной традиции каждое лето они 
приезжают в отчий дом. Для бабушки и дедушки эти 
встречи – особое счастье, наполненное детским смехом, 
теплом и воспоминаниями.

Мы не могли не спросить супругов о главном: в чем 
же секрет счастливой семейной жизни?

- Уважать чувства друг друга, уметь понять и слы-
шать, действовать сообща. А еще, исходя из собствен-
ного опыта, хочу пожелать современной молодежи: в 
каждой семье женщина должна быть мудрее, не торо-
питься с выводами, не поддаваться минутным эмоциям 
и уметь вовремя остановиться, - делится своим мнени-
ем Людмила Павловна.

Во время беседы наше внимание привлекла одна нео-
бычная деталь. В центре комнаты стоял стол, накрытый 
белоснежной скатертью, а на нем небольшое гнездо, в ко-
тором сидели два белоснежных голубя, а под ними ле-
жало несколько яиц.

Голубь издревле считается символом мира, любви, со-
гласия и доброй вести. В доме Насыровых эта компози-
ция словно стала отражением главного семейного богат-
ства – любви, взаимопонимания и душевного единства.

- Счастливая семья – это та, где не ищут виноватых, 
а стремятся понять друг друга. Где хочется быть вместе 
даже после ссоры. Где каждый член семьи чувствует 
себя любимым и значимым, знает, что близкие его по-
нимают, ценят и всегда протянут руку помощи, - про-
должает Людмила Павловна.

Есть у Насыровых и еще одна особенность, которая 
давно вызывает добрые улыбки у односельчан. Супруги 
любят одеваться в одежду одного цвета. Если Анатолий 
Ахатович надевает рубашку синего или красного цвета, 
Людмила Павловна выбирает наряд в том же оттенке.

Эта маленькая семейная традиция сразу выделяет су-
пругов в толпе. И когда видишь их, идущих по улице 
рука об руку, невольно улыбаешься. Ведь спустя более 
50 лет они по-прежнему идут по жизни рядом, сохра-
няя тепло и нежность друг к другу.

Наверное, именно так и выглядит настоящее семей-
ное счастье – когда два человека, прожив вместе долгие 
годы, продолжают смотреть в одну сторону, поддержи-
вать друг друга и чувствовать сердцем.

Когда два сердца бьются в унисон.

Анжела ИЗАЕВА
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Рука об руку 
Там, где любовь стоит на страже 

День семьи в Казахстане -  
праздник не о пышных 
торжествах, а о тихом 
ежедневном подвиге -  
быть вместе. В этом 
убеждена офицерская 
семья Кызайбаевых. У 
них четверо детей, один 
гарнизон, сотни событий 
в жизни и тысячи дней, 
прожитых рука об руку.

На карте Казахстана в 
Жамбылской области есть 
Гвардейский гарнизон, кото-
рый для семьи Кызайбаевых 
стал больше, чем местом 
службы. Сюда молодой лейте-
нант Мади Кызайбаев прибыл, 
чтобы приступить к служ-
бе после окончания военного 
института, здесь на практике 
применил свою профессию 
танкиста, здесь среди степно-
го ветра и военного быта на-
чала строиться его настоящая 
крепость - семья.

Супруги Мади и Айсулу 
Кызайбаевы вместе уже 10 лет. 

 Столько же они служат в 
Гвардейском гарнизоне. За 
это время глава семьи зани-
мал разные должности, по-
лучал различные звезды на 
погонах, но всегда сохраня-
лось одно неизменное - их 
дом. И он держится на верно-
сти и любви, на поддержке и 
взаимопонимании.

Они познакомились, ког-
да Мади учился на послед-
нем курсе Военного института 
Сухопутных войск в Алматы. 
Он - курсант, которого ждала 
жизнь, полная приказов, уче-
ний и тревог. Она - девушка с 
добрым сердцем и професси-
ей, которая сама по себе го-
ворит о милосердии, - мед-
сестра. Будущего танкиста и 
медика, помимо любви, свя-
зала еще и общая профессио-
нальная цель. Ведь она у них 
об одном: о спасении, защи-
те, о заботе.

Молодой лейтенант и краса-
вица  Айсулу поженились, не 
дожидаясь, пока жизнь станет 
«удобной». Сразу после свадь-
бы их ждали назначение, сбо-
ры и дорога в Гвардейский 
гарнизон, который стал их 
первой семейной пропиской. 

Тогда они не знали, что оста-
нутся здесь на 10 лет. А даже 
если и предполагали, то их это 
не пугало. Главное - быть всег-
да вместе. 

Сегодня у Мади и Айсулу 
четверо детей. Дочь Сафия, ко-
торой уже восемь, - маленькая 
хозяйка и первая помощница 
в семье офицера. Семилетний 
Алинур стремится быть силь-
ным и мечтает стать защитни-
ком, как и положено сыну тан-
киста. Алихану пять лет, и он 
во всем берет пример с отца и 
старшего брата. А младшень-
кий четырехлетний Алишер 
познает мир, задавая старшим 
много вопросов. Благодаря 
большому составу семьи ни 
один вопрос любознательно-
го Алишера не остается без 
ответов.   

И за каждым из детей 
стоит мама. Айсулу ког-
да-то выбрала профес-
сию помогать людям со-
хранять здоровье. Теперь 

она каждый день помога-
ет своим детям расти счаст-
ливыми, а своему мужу -  
полноценно посвящать себя 
военной службе. Она знает, 
что значит ждать супруга с 
учений, и умеет объяснить 
детям, почему папа снова 
уехал. 

В военной биографии май-
ора Кызайбаева десятки за-
писей: должности, подразде-
ления, годы службы. Первая 
должность - командир тан-
кового взвода танковой 
бригады Гвардейского гар-
низона Регионального ко-
мандования «Юг». В первые 
же годы службы Мади как 
специалист проявил себя с 
лучшей стороны, войдя в 
число лучших командиров 
взводов Сухопутных войск 
Казахстана. Свой первый 
успех танкист неизменно 
связывал с заслугой супруги. 

- Будучи командиром тан-
кового взвода, я сутками про-

падал на службе, жена меня 
почти не видела, - вспоми-
нает майор Кызайбаев. - 
Но Айсулу меня ни разу не 
упрекнула за это. Благодаря 
ей и ее терпению я смог про-
демонстрировать свой про-
фессиональный уровень, и 
мои усилия отметило наше 
военное руководство.

После взвода была рота, 
а потом - учебный центр. 
Нынешняя должность Мади 
Кызайбаева - заместитель на-
чальника Учебного центра 
подготовки младших специа-
листов Сухопутных войск по 
учебной работе. Теперь он обу
чает молодых воинов, дает им 
необходимые знания для ос-
воения танковой профессии. 
За каждой строкой в его воен-
ной биографии - труд, дисци-
плина, ответственность. 

Но семья в этой биогра-
фии занимает особую главу, и 
главное описание в ней - лю-
бовь. Та, которая проверяется 

не цветами и свиданиями, а 
разлуками и терпением. 

- Наша семья крепится на 
поддержке и уважении, -  
утверждает майор Мади 
Кызайбаев. - Это когда я при-
хожу домой и снимаю не 
только военную форму, но и 
груз дня. Когда моя жена даже 
в трудные моменты говорит 
мне: «Мы справимся». И тогда 
становится радостнее и легче, 
жизнь и военная служба при-
носят удовлетворение.

Когда дети видят, как ро-
дители любят друг друга, они 
впитывают в себя важное: что 
так можно и нужно. И ког-
да они подрастут, свои семьи 
будут строить по такому же 
принципу. 

 
Дина МУХАРИНОВА,

начальник пресс-службы 
Таразского гарнизона 

центра медиаконтента 
Министерства обороны РК,
фото Жумата БАЗАРКУЛА
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Территория счастья
Забота, ответственность и поддержка 
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Семья  
как основа общества

На последовавшем после 
областном форуме обсуж-
дались вопросы сохранения 
семейных ценностей, ответ-
ственности супругов, воспи-
тания детей, преемственности 
поколений и поддержки мо-
лодых семей.

С приветственными сло-
вами к участникам обрати-
лись исполняющий обязанно-
сти руководителя управления 
координации занятости и со-
циальных программ акимата 
Жамбылской области Самат 
Турегелдиев и председатель 
Жамбылского областного фи-
лиала партии «Әділет» Даурен 
Каипов.

В своих выступлениях они 
остановились на значении се-
мьи в жизни общества, под-
черкнули важность сохране-
ния национальных и семейных 
ценностей и воспитания под-
растающего поколения.

- Создание семьи - это на-
чало большого совместно-
го пути, на котором супругам 
приходится учиться слышать 
друг друга, принимать реше-
ния, воспитывать детей, рас-
пределять обязанности и од-
новременно сохранять ува-
жение и эмоциональную бли-
зость, - сказал С. Турегелдиев. -  
В нашем регионе насчитыва-
ются более 300 тысяч семей, и 
каждая из них - это отдельная 
история, свои традиции, радо-
сти и заботы. Задача государ-
ства - создавать условия для 
укрепления семьи, оказывать 
необходимую поддержку мо-
лодым супругам, помогать им 
справляться с трудностями и 
предупреждать ситуации, ко-
торые могут привести к рас-
паду семьи. 

Семейные отношения невоз-
можно рассматривать отдель-
но от правовых и социаль-
ных вопросов. Именно поэто-
му одним из первых на фору-
ме стало выступление испол-
няющей обязанности руково-
дителя Таразского городско-
го отдела регистрации актов 
гражданского состояния Лауры 

Жанабаевой.
- Вступая в брак, супруги 

приобретают определенные 
права и обязанности, кото-
рые важно знать и понимать. 
Осознанное отношение к ним 
помогает выстраивать семей-
ные отношения на взаимном 
уважении, доверии и ответ-
ственности. Поэтому, прежде 
чем создать семью, важно по-
нимать, что семейная жизнь - 
это совместный труд, в кото-
ром каждый из супругов от-
вечает не только за себя, но и 
за благополучие своей семьи, - 
подчеркнула она, а после под-
робно разъяснила некоторые 
правовые аспекты брака. 

Но если правовая сторона 
определяет отношения супру-
гов с точки зрения закона, то 
семейная жизнь во многом 
строится на ежедневном обще-
нии, взаимопонимании и спо-
собности родителей выстраи-
вать отношения с детьми.

Этой теме посвятили вы-
ступления представители 
Таразского университета име-
ни М. Х. Дулати.

Исполняющая обязанно-
сти заведующей кафедрой 
«Педагогическая психология» 
Эльмира Айтенова говорила на 
тему «Родитель - первый учи-
тель ребенка». 

- Роль родителей в воспи-
тании детей первостепенна. 
Именно в семье ребенок по-
лучает первые представления 
о добре и зле, уважении, ответ-
ственности, доверии и отноше-
нии к окружающим. Поведение 
взрослых становится для него 
первым примером, по кото-
рому он учится строить соб-
ственные отношения с миром, -  
сказала она. - Я считаю, что 
главные задачи родителей - 
научить детей выражать свои 
мысли открыто и свободно, 
ставить цели и достигать их, а 
также замечать счастье в мело-

чах. При этом очень важно не 
просто давать ребенку советы, 
а показывать все это собствен-
ным примером. Дети прежде 
всего наблюдают за родителя-
ми и перенимают их отноше-
ние к людям, жизни, труду и к 
самим себе. Именно такое вос-
питание помогает им вырасти 
самостоятельными, уверенны-
ми в себе и ответственными.

Продолжила тему исполня-
ющая обязанности ассоцииро-
ванного профессора кафедры 
«Педагогическая психология» 
Клара Сматова.

Говоря о воспитании де-
тей и ответственности роди-
телей, она обратила внимание 
на атмосферу внутри семьи. 
Взаимопонимание, уважение, 
доброжелательное отношение 
и эмоциональная поддержка 
родителей имеют непосред-
ственное значение для психо-
логического состояния и фор-
мирования личности ребенка.

Таким образом, участники 
форума рассмотрели семью 
сразу с правовой, социальной, 
психологической и воспита-
тельной сторон. И каждая из 
них дополняла общую карти-
ну: крепкая семья складывает-
ся не из одного условия, а из 
множества ежедневных реше-
ний и усилий самих супругов 
и родителей.

Поздравил  уча с тни -
ков форума и директор 
Жамбылского областного фи-
лиала РОО «Жаңару» Касымхан 
Толендиев. Он  обратился к мо-
лодым семьям с добрыми по-
желаниями, подчеркнув значе-
ние семейных ценностей и по-
желав каждому дому благопо-
лучия, единства и мира.

Символично, что и музы-
кальное сопровождение фо-
руму создавали семейные ду-
эты. В культурной програм-
ме приняли участие извест-
ные представители казахстан-
ской эстрады, семейный дуэт 
Аскербека Досанова и Жанны 
Асанкуловой. Они исполнили 
песни «Сені сүю» и «Махаббат». 
Еще одна творческая пара -  
Мейиржан Сексенбаев и 
Нургуль Сагатбекова - предста-
вила композиции «Дауылпаз» 
и «Ризамын». 

В завершение директор цен-
тра «Анаға тағзым» Дамира 
Сугирбай вручила благодар-
ственные письма и памятные 
подарки активным участникам 
и спикерам форума. 

Камила ПОЛЯКОВА,
фото Юрия КИМА

4 день семьи NО 102 (19764)  
суббота, 12 сентября 2026 года



Простая правда Саи Акбердиевой
Дом, где живут и воспитываются семь «Я»

В семье Акбердиевых в селе Кенес Байзакского района семеро детей. Шестеро из них 
однажды пришли в этот дом не по крови, а по судьбе - и обрели здесь маму.

Каждое утро в одном из домов села Кенес от-
крывается дверь. Один ребенок спешит в школу, 
второй поправляет рюкзак и выбегает следом, а 
самый маленький еще долго держится за руку 
старшей сестры, провожая ее до ворот.

А женщина стоит у порога и смотрит им вслед. 
В ее взгляде нет ни усталости, ни жалобы. Только 
привычная материнская забота: все ли взяли, не 
забыли ли тетради, тепло ли оделись, успеют ли 
к первому уроку. Это Сая Акбердиева - мама се-
мерых детей.

У шестерых из них свои биологические 
мамы. Но все они называют Саю одинаково: 
«Анашым…» И в этом коротком слове вся исто-
рия этой семьи.

Потому что материнство не всегда начинает-
ся с рождения ребенка. Иногда оно начинается 
с решения открыть дверь, протянуть руку и ска-
зать: «Теперь ты дома».

Дом, где воспитание -  
семейная традиция

Сая Акбердиева родилась в 1981 году в селе 
Кенес. Она выросла в семье педагогов, где ува-
жение к детям и ответственность за их будущее 
было частью повседневной жизни.

Ее отец Галымжан Акбердиев много лет воз-
главлял Кенесскую среднюю школу. Мама 
Гулсим Акбердиева работала учителем началь-
ных классов и помогала детям делать первые 
шаги в большой мир знаний. Сегодня родители 
на заслуженном отдыхе. Но дело их жизни про-
должается в судьбе дочери.

- Я сама пошла по стопам родителей, - гово-
рит Сая Галымжановна. - Получила профессию 
учителя биологии и химии. Сегодня работаю 
статистиком в аппарате акимата Коптерекского 
сельского округа. Днем меня окружают цифры, 
документы, отчеты. А дома начинается совсем 
другая «статистика» - семь детских голосов, семь 
характеров, семь судеб, семь комплектов школь-
ных принадлежностей, семь забот. И за каждого 
ребенка переживает мое сердце.

Испытание, как начало новой жизни
Для Саи Галымжановны 2013 год выдался тя-

желым: ушел из жизни ее супруг. Можно было 
замкнуться в своей боли, но она выбрала другой 
путь. «Любовь к жизни и детям дала мне силы», -  
вспоминает она.

Наверное, именно тогда в ее сердце оконча-
тельно сформировалось понимание того, что 
семья - это не только те, с кем тебя связывает 
кровь. Вскоре в ее жизни появились дети, остав-
шиеся без родительской заботы. Сначала один, 
потом другой.

Так постепенно в доме стало больше детских 
голосов, больше школьных рюкзаков, больше 
маленьких просьб и надежд.

Сегодня под заботой многодетной мамы ра-
стут семеро детей. Шестеро из них обрели здесь 
семью, тепло и чувство дома. Еще одну девочку 
Сая воспитывает с разрешения ее биологической 
матери как родную дочь. 

Это решение нельзя принять на один день. 
Потому что взять ребенка под опеку - значит 
принять ответственность не только за его сегод-
няшний день, но и за все последующие годы.

«Теперь ты дома»
У каждого ребенка свой характер, свое про-

шлое. Кому-то нужно время, чтобы привыкнуть 
к новому дому. Кто-то долго не решается дове-
риться. Кто-то особенно остро реагирует на за-
мечания. А кому-то просто необходимо почув-
ствовать, что его действительно ждут. И здесь 
недостаточно накормить, одеть и отправить в 
школу. Ребенку необходимо знать: его любят, 
его ждут, он нужен.

Сая понимает это особенно хорошо.
- Пусть у детей разные судьбы, но все они оди-

наково нуждаются в любви, - говорит она. - Когда 
ребенок доверяет мне и называет «анашым», для 
меня это самое большое счастье.

В этих словах правда женщины, которая од-
нажды решила стать мамой не для одного ре-
бенка, а для семерых. 

Маленький мир
Утро в этом доме начинается рано. Нужно со-

брать детей в школу, приготовить все необходи-
мое. Вечером - домашние задания. Семь детей - 
это семь тетрадей, семь характеров. Но в семье 
давно сложилось свое правило: старшие помога-
ют младшим. Брат объясняет задачу, сестра по-
могает выучить стихотворение, кто-то убирает в 
доме, кто-то помогает накрыть на стол.

Получается семейная школа, где учат не толь-
ко математике или литературе, но и ответствен-
ности, нравственности. А главным предметом 
остается человечность. Здесь принято благода-
рить друг друга даже за самые незначительные 
поступки.

После ужина дети благодарят маму за при-
готовленную еду. Если старший помог младше-
му - слышит «рақмет». Если младший помог по 
дому - его обязательно похвалят. Кажется, что 
это совсем простые вещи. Но именно из них и 
складывается характер человека.

Помнят своих предков
В доме Акбердиевых бережно хранят семей-

ные реликвии: ертоқым и конскую сбрую, остав-
шиеся от Сатинбека-ата, а также келі, келсап и 
ручную мельницу, принадлежавшие Сейиткуль-
аже. Для взрослых это память о прошлом. Для 
детей же - возможность прикоснуться к истории. 
«Почему дедушка бережно хранил седло? Как ба-
бушка пользовалась келі? Каким был быт пред-
ков?» - такие вопросы обязательно возникают у 
детей. И тогда семейная история становится ча-
стью их собственной.

В этом доме знают: ребенку важно не толь-
ко знать, куда он идет, но и понимать, откуда 
его корни.

Любовь к родной земле здесь тоже воспиты-
вают не громкими словами. Дети видят отноше-
ние взрослых к родному аулу, слышат рассказы 
о земляках, учатся уважать старших и беречь то, 
что их окружает.

Ведь патриотизм начинается именно отсюда - 
с любви к дому, улице, к людям рядом.

А еще в семье любят спорт. Дочь Мерей уча-
ствует в спортивных мероприятиях, занимается 
волейболом, боксом и другими видами спорта. 
У каждого из детей есть свои интересы и способ-

ности. А дедушка Галымжан с внуками играет 
в футбол и шахматы, катается вместе с ними на 
велосипеде. И это тоже воспитание.

И когда разные поколения играют в одной ко-
манде, ребенок учится не только побеждать. Он 
учится принимать и поражение, уважать сопер-
ника, поддерживать друг друга.

Всегда рады гостю
В семье Акбердиевых свято соблюдают тра-

дицию: «Қонақ келсе - құт келеді» - «Если при-
шел гость, значит, пришло благословение». Гостя 
здесь встречают с улыбкой, приглашают за 
дастархан, усаживают на почетное место.

Дети наблюдают за этим и постепенно сами 
учатся уважению к старшим, гостеприимству 
и доброте.

Праздники здесь тоже общие. Дни рождения, 
успехи в школе, семейные события - все стано-
вится поводом собраться вместе. Особенно любят 
Наурыз: готовят традиционные блюда, накры-
вают дастархан, дети находятся рядом со стар-
шими и узнают смысл национальных обычаев. 
Так постепенно появляется главное чувство -  
«это моя семья».

Самая важная награда
Семья Акбердиевых приняла участие в кон-

курсе «Мерейлі отбасы». Для Саи Галымжановны 
это не просто конкурс.

- Мы познакомились с другими образцовы-
ми семьями, увидели их традиции, узнали мно-
го нового. Для нас это настоящая школа един-
ства и уважения к семейным ценностям, - рас-
сказала женщина.

Акбердиевы стали обладателями сертифика-
та областного конкурса на 400 тысяч тенге. Но, 
кажется, главная награда для этой семьи со-
всем не в нем. Она звучит каждое утро в слове 
«Анашым!» - «Мама!»

Чтобы никто не чувствовал себя 
одиноким

Сегодня все чаще говорят о необходимости 
поддерживать семьи, укреплять семейные цен-
ности, создавать для детей, оставшихся без ро-
дительской заботы, условия для воспитания в 
семейной атмосфере. Но за любыми государ-
ственными программами всегда стоят конкрет-
ные люди и конкретные судьбы.

Ребенку нужны не только одежда, питание и 
образование. Ему нужен дом. Нужен человек, ко-
торый вечером спросит: «Как прошел твой день?». 
Нужен тот, кто заметит хорошую оценку, похва-
лит за старание, поможет разобраться в ошибке 
и просто обнимет, когда трудно.

У Акбердиевых это стало частью обычной жиз-
ни. А рядом - родной аул. Соседи, которые зна-
ют эту семью, радуются ее успехам и не остают-
ся в стороне, когда нужна помощь. В этом и кро-
ется сила села: здесь чужая беда редко остается 
только чужой.

Семья, что стала судьбой
День Саи Галымжановны начинается рано и 

заканчивается поздно. Работа, домашние дела, 
уроки детей, их настроение, заботы, маленькие 
радости и большие планы - все проходит че-
рез ее руки.

Она не говорит о своей жизни как о подвиге. 
Наверное, потому что для нее это обычная жизнь, 
в которой однажды оказалось семеро детей. И 
каждому из них нужно одно и то же - чтобы их 
ждали дома.

История семьи Акбердиевых напоминает о 
простой вещи, которую порой мы забываем в 
суете дней: мама - это не только та, кто пода-
рила жизнь. Мама - это та, кто каждый день эту 
жизнь бережет.

В доме вечером зажигается свет. За одним сто-
лом собираются семеро детей. Кто-то рассказы-
вает о школе, кто-то спорит, кто-то смеется. А 
мама слушает всех. И, наверное, именно в та-
кие минуты особенно ясно понимаешь: семья 
начинается там, где человек перестает чувство-
вать себя одиноким.

У семерых детей Саи Акбердиевой теперь есть 
такой дом. И есть мама. А это, пожалуй, самое 
главное.

Майра АМАНЖОЛКЫЗЫ

 ]Важные ценности

Главная опора
Для Умирбека Утепбергена одинаково 

важны близкие и служба 
Семья для каждого человека имеет особое значение. Здесь 
ребенок впервые учится отличать добро от зла, уважать 
старших, заботиться о близких и отвечать за свои поступки. 
С годами эти важные истины становятся основой характера 
человека и определяют его отношение к жизни.

У младшего сержанта Умирбека Утепбергена, который уже мно-
го лет посвятил себя службе, и его супруги Нуржамал - шесте-
ро детей. Семья и армия тесно связаны одной общей ценностью -  
ответственностью.

Уроженец Джамбулской области, Умирбек в 1992-2003 годах обу
чался в средней школе имени С. Абланова. Это был период форми-
рования характера, жизненных ориентиров и понимания того, что 
важна ответственность. В 2004 году он начал службу в воинской 
части 5511 города Семея в должности солдата-стрелка. Перед ним 
открывалась новая страница жизни, требовавшая дисциплины, вы-
держки и готовности выполнять поставленные задачи.

Служба постепенно закаляла характер, давала профессиональный 
опыт и учила ответственности. С годами он приобрел необходимые 
знания и навыки, продолжая профессионально расти.

Сегодня младший сержант Умирбек Утепберген проходит службу 
в  воинской части 5513 в должности начальника отделения роты 
боевого обеспечения 1-го батальона оперативного назначения. Его 
должность требует организованности, дисциплины и высокой от-
ветственности. За плечами - годы службы и опыт, который помо-
гает ему не только выполнять собственные обязанности, но и быть 
примером для молодых военнослужащих.

- Уважение к старшим, забота о младших, трудолюбие, дисци-
плина и умение держать свое слово становятся тем фундаментом, 
на котором человек строит свою дальнейшую жизнь. Эти качества 
помогли мне не только в профессиональной деятельности, но и 
прежде всего в роли отца, - сказал Умирбек Утепберген.

Он стремится передать детям те качества, которые считает важ-
ными в жизни: честность, трудолюбие, уважение к старшим, забо-
ту о младших и любовь к своей стране. Ребенок наблюдает за ро-
дителями и постепенно перенимает их отношение к людям, труду, 
семье и своим обязанностям.

Воспитывать шестерых детей - ежедневный труд, требующий 
огромного терпения, внимания и душевных сил. В большой семье 
каждый ребенок индивидуален: у каждого свой характер, свои 
интересы, мечты и стремления. Родителям важно не только за-
ботиться о повседневных потребностях детей, но и помогать им 
становиться самостоятельными, принимать решения, учиться и 
находить свое место в жизни.

- Счастлив возвращаться после трудного дня домой, где всегда 
ждут и понимают. Здесь я прежде всего отец, которому важно ви-
деть своих детей здоровыми, образованными и достойными людь-
ми, - делится Умирбек. - Военная служба не всегда позволяет про-
водить с родными столько времени, сколько хотелось бы. Бывают 
напряженные дни, служебные задачи и ситуации, когда интересы 
службы требуют полной отдачи. В такие моменты особенно важ-
ны понимание и поддержка близких.

Именно семья помогает военнослужащему сохранять внутрен-
нюю уверенность. Зная, что дома его ждут родные, что дети гор-
дятся им, а близкие верят в него, наше герой получает дополни-
тельные силы для выполнения своего долга.

Для Умирбека Утепбергена служба - это ответственность перед 
государством, обществом и собственной семьей. Ведь дети смотрят 
на своего отца и видят в нем пример человека, который умеет вы-
полнять взятые на себя обязательства и не отступает перед труд-
ностями. Дома его ждут дети, которым нужны внимание, забота и 
отцовское участие. И служба, и отцовство требуют от него выдерж-
ки, дисциплины, терпения и надежности.

День семьи - это повод еще раз вспомнить о том, что крепкая се-
мья строится ежедневным трудом. Она держится не только на люб-
ви, но и на взаимном уважении, доверии, поддержке и готовности 
разделять друг с другом радости и трудности.

Подготовил Артём КИМ,
 фото предоставлено  

воинской частью 5513

 ]Династия

Сила рода 
Смысл жизни в единстве и верности

Накануне Дня семьи мы рассказываем о семьях и династиях, верных друг другу 
и профессии, о преемственности поколений и служении людям как части их 
жизненной философии. 

Яркий пример такой династии в 
Жамбылской области - семья Умаровых, 
представители которой в общей сложно-
сти посвятили отечественному здравоох-
ранению более 188 лет. 

За каждой большой семейной дина-
стией стоит человек, который становит-
ся ее нравственной опорой. Для семьи 
Умаровых таким человеком по праву счи-
тается основоположник династии Мухтар 
Умаров. Известный врач-хирург и онко-
лог посвятил своей профессии 45 лет, ра-
ботая в разные годы в городской поли-
клинике № 7 и онкологическом диспансе-
ре Жамбылской области. К сожалению, в 
2014 году Мухтара Умаровича не стало, и 
место главы семейства заняла его супруга 
Марифат Парпиевна Азизова, которая в эти 
дни готовится отметить 85-летний юбилей. 
Сама она посвятила жизнь другому, не ме-
нее важному делу - педагогике. 

Как признается сама Марифат Парпиевна, 
ей и ее мужу, детям войны, с юных лет при-
вили любовь к труду, чувство взаимопомо-
щи и заботу о ближних. Жизненные испы-
тания научили их не пасовать перед труд-
ностями, а смело идти к поставленной цели. 

Став невесткой в семье Умаровых, жен-
щина родила любимому супругу пятерых 
детей. Воспитывали их в атмосфере любви, 
уважения и взаимопонимания, с ранних лет 

прививая простые, но важные жизненные 
принципы: уважать старших, быть честны-
ми и трудолюбивыми, стремиться к знани-
ям и всегда оставаться человеком. В семье 
верили, что именно эти качества становятся 
прочной основой достойной жизни и помо-
гают каждому найти свое место в обществе.  

Впоследствии все дети пошли по сто-
пам отца, продолжив династию врачей. 
Дочь Гавхар Умарова - кардиолог, главный 
врач медицинского центра «Кардиовита», 
а ее дочь Шахноза Адилжанова - врач-ге-
матолог в Жамбылском областном много-
профильном центре онкологии и хирур-
гии. Сын Гафур Умаров является директо-
ром медицинского центра «Кардиовита», 
его супруга Насиба Васитова - педиатр, 
а дочь Айшахон Умарова - стоматолог. 
Дочь Мукадас Умарова - врач-отоларин-
голог, главный врач медицинского цен-
тра MClinic Mukhtar Umarov в Астане. Сын 
Закир Умаров - директор медицинского 
центра MClinic Mukhtar Umarov, а его су-
пруга Холида Умурзакова работает управ-
ляющей в этом же центре. И еще один сын 
Гулам Умаров - известный в регионе врач, 
директор областного центра крови, депутат 
областного маслихата.  

Пять представителей семьи Умаровых 
удостоены ведомственной награды 
Министерства здравоохранения РК - на-

грудного знака «Денсаулық сақтау ісіне 
қосқан үлесі үшін». 

А в 2022 году семья Умаровых стала но-
минантом Гран-при республиканского кон-
курса «Мерейлі отбасы», представив достой-
ный пример крепкой и дружной семьи, ос-
нованной на взаимном уважении, любви, 
трудолюбии и преемственности поколений.

Возвращаясь к главе семейства, важно 
отметить, что главное богатство Марифат 
Парпиевны - ее большая дружная семья. 
Она счастливая бабушка 13 внуков и пра-
бабушка пятерых правнуков. Свой большой 

юбилей она отмечает, окруженная любо-
вью и заботой близких. А уж когда много-
численная родня собирается за празднич-
ным дастарханом в родительском доме, 
Марифат Парпиевна понимает: все трудно-
сти, которые пришлось преодолеть за дол-
гие годы, были не напрасными.

- Видеть рядом детей и внуков, слышать 
их голоса и знать, что у них все хорошо, - 
это и есть мое самое большое счастье. Я бла-
годарна судьбе за каждый день, проведен-
ный рядом с родными. Пока в доме живут 
любовь, уважение и взаимопонимание, се-

мья будет крепкой и счастливой, - говорит 
Марифат Азизова.

Эти слова, пожалуй, лучше всего раскры-
вают главный секрет семьи Умаровых. Ее 
богатство - не в профессиональных дости-
жениях, наградах и продолжении врачеб-
ной династии, а в людях, которых они вос-
питывают, в любви, которую они сохраня-
ют в семье, и в ценностях, которые когда-то 
были заложены в родительском доме и жи-
вут по сей день.

Камила ПОЛЯКОВА

NО 102 (19764)  
суббота, 12 сентября 2026 года 5день семьи
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Дороги меняют облик Тараза
Создаются комфортные условия для жителей

Окончание
Начало на 1 странице

В 2024 году ремонтные ра-
боты продолжились. Средний 
ремонт прошли 120 улиц об-
щей протяженностью 86,7 ки-
лометра. Реконструированы 
улицы Санырак батыра и 
Шостаковича.

В 2025 году средним ремон-
том охвачено еще 108 улиц 
общей протяженностью 61,4 
километра.

Отдельное внимание уде-
ляется жилым массивам, где 
дорожная инфраструктура 
долгие годы оставалась од-
ной из наиболее актуальных 
проблем. В 2024-2025 годах в 
жилых массивах Кумшагал, 
Шолдала и 28 дачных масси-
вах на 320 улицах проложены 
щебеночные дороги.

Преобразования кос-
нулись и крупных город-
ских магистралей. Средний 
ремонт проведен на ули-
цах Комратова, Койгельды, 
Ж е л т о к с а н ,  А й т и е в а , 
Пушкина, Байзак батыра, 
Лермонтова, Махамбет баты-
ра, Ниеткалиева, а также на 
других улицах с интенсив-
ным транспортным потоком.

При этом дорожные проек-
ты не ограничиваются исклю-
чительно ремонтом проезжей 
части. В рамках проводимых 
работ в городе построено 18 пе-
шеходных дорожек общей про-
тяженностью 35,3 километра, 
что создает более безопасные 
и удобные условия для пере-
движения жителей.

Особое значение имеет об-

новление улиц в жилых мас-
сивах Бурыл А, Б, В, где ас-
фальтовое покрытие появилось 
на 75 улицах. Еще 24 улицы в 
жилом массиве Барысхан так-
же асфальтированы.

Продолжается развитие транс-
портной инфраструктуры. В про-
шлом году завершилось строи-
тельство автомобильного моста 
через канал Капал, который со-
единил микрорайон Ұлы Дала с 
улицей Аскарова. Новый объект 
улучшил транспортную связь 
между территориями и создал 

дополнительные возможности 
для удобного передвижения 
горожан.

Работа продолжается и в те-
кущем году. Согласно плану на 
2026 год, в Таразе средним ре-
монтом намерены охватить 42 
улицы общей протяженностью 
34,7 километра.

Сегодня масштабные рабо-
ты ведутся на одних из важ-
ных транспортных артерий го-
рода - улицах Рысбек батыра, 
Койгельды и Аскарова. Здесь 
одновременно выполняются 

работы по обновлению дорож-
ного покрытия, приведению в 
порядок инженерных сетей, 
благоустройству прилегающей 
территории и организации дви-
жения в соответствии с совре-
менными требованиями.

Таким образом, ремонт до-
рог в Таразе - это не отдель-
ные точечные проекты, а по-
следовательная работа по об-
новлению городской инфра-
структуры. За 2023-2026 годы 
с учетом переулков и тупиков 
асфальтовое покрытие уложе-

но на 516 улицах. В результа-
те доля автомобильных дорог 
с удовлетворительным состо-
янием достигла 71,5 процента.

Обновление дорог постепен-
но меняет облик Тараза, по-
вышая комфорт повседневной 
жизни горожан. И эта работа 
продолжается - улица за ули-
цей, район за районом, фор-
мируя современную и удобную 
транспортную среду города.

Подготовил Артём КИМ, 
фото автора

 ]Выполняя поручения Президента РК

Новые возможности 
для сельских школ

Искусственный интеллект становится 
частью образовательного процесса

С нового учебного года в Казахстане начался 
новый этап цифровой трансформации 
образования. С 1 сентября в 10 
малокомплектных школах Павлодарской и 
Кызылординской областей стартовал пилотный 
проект по внедрению искусственного интеллекта 
в образовательный процесс.

Инициатива реализуется в рамках поручений 
Главы государства. В мае Президент РК Касым-
Жомарт Токаев подписал специальный Указ о мерах 
по внедрению искусственного интеллекта в систему 
среднего образования. Одним из практических ша-
гов в этом направлении стало создание нового фор-
мата обучения для сельских школьников.

Первый урок в рамках проекта открыл заместитель 
Премьер-министра - министр искусственного интел-
лекта и цифрового развития Республики Казахстан 
Жаслан Мадиев.

- Сегодня вы первыми в стране начинаете учить-
ся с помощью национальной образовательной ИИ-
платформы. Это большая возможность, но главное в 
учебе - ваши любознательность, труд и желание уз-
навать новое. Желаю удачи ученикам и учителям. 
Уверен, впереди у вас много интересных открытий, -  
отметил Жаслан Мадиев.

Главная особенность проекта заключается в том, 
что занятия для сельских школьников проводят 
ведущие педагоги из Астаны. Для этого на базе 
Национального центра повышения квалификации 
«Өрлеу» создана специальная студия. Учитель про-
водит урок в прямом эфире, а ученики в сельских 
школах подключаются к занятию через цифровую 
платформу.

При этом школьники не остаются один на один с 
технологиями. Непосредственно в классах им помо-
гают местные педагоги, работающие по модели сов
местного онлайн- и офлайн-преподавания. Таким об-
разом, цифровые возможности сочетаются с живым 
взаимодействием учителя и учеников.

Национальная образовательная ИИ-платформа 
объединяет традиционное преподавание, современ-
ный образовательный контент и инструменты искус-
ственного интеллекта. Ожидается, что такой подход 
позволит расширить возможности сельских школ и 
предоставить их ученикам доступ к опыту сильных 
педагогов независимо от места проживания.

Особое значение это имеет для малокомплектных 
школ, где количество учащихся и педагогов ограни-
чено. Использование цифровых технологий позво-
ляет по-новому организовать учебный процесс и со-
здать дополнительные возможности для получения 
качественного образования.

При разработке пилотного проекта учтены реко-
мендации одного из ведущих мировых экспертов 
в сфере искусственного интеллекта - доктора Кай-
Фу Ли.

Важной частью подготовки стала работа непосред-
ственно с педагогами. С 21 по 25 августа в Астане про-
шел пятидневный тренинг ALFA Kazakhstan Teacher 
Training Camp. Учителя освоили принципы работы с 
ИИ-платформой, а также особенности модели сов
местного преподавания, которая теперь применяет-
ся в сельских школах.

Пилотный проект реализуется Министерством про-
свещения Республики Казахстан совместно с Q.AI и 
01.AI. Его нынешний этап станет своего рода прак-
тической проверкой нового подхода к образованию. 
По итогам обучения специалисты планируют проана-
лизировать результаты, собрать отзывы педагогов и 
школьников и на их основе доработать платформу.

В дальнейшем проект предполагается масштаби-
ровать на другие регионы и школы страны. Таким 
образом, искусственный интеллект в данном слу-
чае становится не заменой учителя, а инструментом, 
который помогает расширить образовательные воз-
можности и сделать качественные знания доступнее 
для детей, независимо от того, живут они в крупном 
городе или небольшом сельском населенном пункте.

Подготовил Артём КИМ, 
фото пресс-службы Министерства искусственного 

интеллекта и цифрового развития РК

 ]Преемственность поколений

Формула мудрости
Опыт старших — ориентир для молодых

На днях в селе Сарыкемер по инициативе районной организации 
ветеранов состоялась встреча «Преемственность поколений - 
национальные ценности». Ее участники обсудили вопросы воспитания, 
передачи жизненного опыта молодежи и укрепления духовной 
преемственности в обществе.

Председатель районного совета вете-
ранов Бердибек Омаров подчеркнул, что 
воспитание подрастающего поколения 
остается одной из важнейших задач об-
щества. При этом особая роль в сохране-
нии традиций и нравственных ориенти-
ров принадлежит старшему поколению.

По его мнению, инициатива «Адал 
азамат» должна получить конкретное 
практическое продолжение.

- В районе проживают около 10 ты-
сяч ветеранов и пенсионеров. Среди них 
немало людей, которым небезразличны 
воспитание молодежи и будущее стра-
ны. Их советы родным, соседям, моло-
дым людям, умение поделиться жизнен-
ным опытом и подсказать верный путь -  
уже само по себе большое воспитание, -  
отметил председатель.

О традиции уважения к старшим и по-
читании национальных ценностей гово-
рила председатель районного совета ма-
терей Шырын Капарова. Она подчеркну-
ла, что традиция уважать старших, про-
являть заботу и почтение к младшим 
сохраняет свою значимость и в совре-
менном обществе. По ее словам, акса-
кал в семье всегда был не только хра-
нителем благополучия рода, но и совет-
чиком, наставником и человеком, даю-
щим благословение. 

Также Шырын Капарова останови-
лась на инициативе «Формула мудро-
сти», призванной повысить авторитет 
ветеранов и усилить их роль в утверж-
дении этики, культуры общения и нрав-
ственных ориентиров.

Своим мнением о воспитании моло-

дежи поделился и почетный гражданин 
района Каскырбай Нарбатыр. Особое 
внимание он уделил значению обра-
зования и чтения. По его словам, книга 
остается одним из наиболее действен-
ных источников духовного обогащения 
человека, расширяет кругозор и форми-
рует стремление к знаниям.

Председатель совета ветеранов сфе-
ры образования Шары Абдурасулов 
поднял вопрос формирования истори-

ческого сознания подрастающего по-
коления. Он отметил необходимость 
изучения истории государства, что-
бы молодежь понимала значение его 
единства и целостности. Через семей-
ное воспитание молодым необходимо 

передавать духовное наследие Великой 
степи, заветы предков, основанные на 
единстве, уважении и ответственности 
за будущее страны.

Отдельно участники встречи обсуди-
ли вопросы, связанные с посещением 

несовершеннолетними школьниками 
мечетей и культурой их пребывания в 
учреждениях. Подчеркнута необходи-
мость грамотной разъяснительной ра-
боты, а также тесного взаимодействия 
родителей, школы и общественных ор-
ганизаций в вопросах воспитания детей.

Общая идея встречи - сохранить на-
циональные ценности и воспитать со-
знательное, образованное и патриотич-
ное поколение.

А основы воспитания закладывают-
ся в семье. Именно здесь ребенок впер-
вые учится уважению, ответственности, 
доброте и любви к своей стране. А му-
дрость старших, переданная детям и 
внукам, становится той нитью, которая 
связывает поколения.

По итогам обсуждения решено чаще 
привлекать представителей старшего по-
коления к воспитательной работе с мо-
лодежью и популяризации националь-
ных традиций и ценностей.

Жанерке АЛТЕН

 ]Профилактика ЧС

Азы безопасности
Для юных спасателей провели мастер-класс
День открытых дверей помог школьникам познакомиться с 
профессией спасателя.

В специализированной пожар-
ной части № 2 состоялся день от-
крытых дверей для участников 
клубов «Юный спасатель», ор-
ганизованный управлением по 
чрезвычайным ситуациям горо-
да Тараза. Такие встречи позволя-
ют школьникам не только боль-
ше узнать о работе спасательных 
служб, но и получить практиче-
ские знания, которые могут ока-
заться полезными в чрезвычай-
ной ситуации.

Участниками мероприятия стали 
сотрудники центра медицины ка-
тастроф, представители жамбыл-
ского филиала Общества Красного 
Полумесяца, студенты Таразского 
специализированного колледжа, а 
также члены клубов «Юный спаса-
тель» средних школ № 41 и № 47.

Для ребят подготовили насыщен-

ную познавательную программу. В 
первую очередь школьники посе-
тили музей пожарной службы, где 
познакомились с ее историей, узна-
ли о становлении и развитии про-
фессии, а также о тех, кто посвя-
тил свою жизнь спасению людей.

Большой интерес у юных го-
стей вызвали современная пожар-
ная техника и специальное обору-
дование. Сотрудники подразделе-
ния продемонстрировали ребятам 
возможности техники, используе-
мой при ликвидации различных 
чрезвычайных ситуаций, и рас-
сказали об особенностях работы 
спасателей.

Не менее важной частью встре-
чи стало практическое обуче-
ние. Специалисты центра меди-
цины катастроф и представите-
ли областного филиала Общества 

Красного Полумесяца познако-
мили школьников с основными 
правилами оказания первой ме-
дицинской помощи при чрезвы-
чайных ситуациях. Ребята полу-
чили возможность узнать, как 
правильно действовать в экс-
тренных обстоятельствах, поче-
му важно сохранять спокойствие 
и своевременно оказать помощь 
пострадавшему.

- Подобные мероприятия име-
ют большое значение для вос-
питания культуры безопасно-
сти среди подрастающего поко-
ления. Участники клубов «Юный 
спасатель» получили не только 
полезные знания и навыки, но 
и возможность увидеть профес-
сию спасателя изнутри - понять, 
насколько она ответственна, тре-
бует выдержки, смелости, дис-
циплины и готовности прийти на 
помощь человеку, - отметил ин-
женер управления по ЧС города 

Тараза Данияр Аманжол.
День открытых дверей стал для 

школьников еще одним шагом 
к осознанному выбору будущей 
профессии и помог укрепить ин-
терес к службе спасения. А полу-
ченные знания по безопасности и 

оказанию первой помощи наверня-
ка пригодятся ребятам и в повсед-
невной жизни.

Главное - научить молодежь не 
теряться в сложной ситуации, знать 
правила безопасности и понимать 
ценность человеческой жизни. 

Именно с этого и начинается куль-
тура безопасности.

Подготовила Лала ИСЛАМОВА, 
фото пресс-службы 
департамента по ЧС  

Жамбылской области
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Объявление!
ТОО «Разведка  

и добыча QazaqGaz»
в соответствии со статьей 96 

Экологического кодекса РК 

сообщает 
о проведении общественных слушаний в фор-
ме открытого собрания по отчету о возможных 
воздействиях к проекту разработки месторожде-
ния Айракты.

Общественные слушания состоятся 16 октября 
2026 года в 11.00 по адресу: Жамбылская область, 
Таласский район, Ойыкский с. о., с. Ойык, улица  
Т. Рыскулова, № 40, здание акимата.

Ссылка на Qosyl-конференцию:
https://meet.qosyl.kz/meeting?room=964357612859  
Индентификатор конференции: 964-357-612-859.
Координаты зоны воздействия: 43.470178 с. ш., 

70.57917 в. д.
Орган, ответственный за координацию обще-

ственного слушания в форме открытого собрания:
МИО ГУ «Управление природных ресурсов и ре-

гулирования природопользования Жамбылской 
области», эл. почта s.agabek@zhambyl.gov.kz,  
тел. 87766774333.

С пакетом проектной документации можно оз-
накомиться в информационной системе https://
ndbecology.gov.kz/ и на сайте https://www.gov.kz/
memleket/entities/zhambyl-tabigat/about?lang=kk.

Замечания и предложения принимаются не 
позднее трех рабочих дней до начала слуша-
ний по электронному адресу: s.agabek@zhambyl.
gov.kz, upr.taraz@zhambyl.gov.kz и на сайте  
https://ndbecology.gov.kz/.

Инициатор намечаемой деятельности: ТОО 
«Разведка и добыча QazaqGaz», г. Астана, район 
Есил, ул. А. Бокейхана, № 12, БИН 050840002757, 
эл. почта n.kaztaev@epqg.kz, Казтаев Н. А., 
тел. 87052982311.

Проектная организация: ТОО «КазНИГРИ», БИН 
991240001478, эл. почта info@kaznigri.kz, тел.  
8 (7122) 76-30-90. 

Дополнительную информацию можно полу-
чить по эл. адрес zh.kalemova@kaznigri.kz, тел.  
8 (7122) 763090-217.

 ]Қарасора -— 2026

Наркотики в кашпо
Полицейские всё чаще обнаруживают домашние «плантации»

В Министерстве внутренних дел 
Республики Казахстан подвели 
предварительные итоги 
масштабного оперативно-
профилактического мероприятия 
«Қарасора-2026». 

По данным ведомства, за три месяца 
непрерывной работы силовикам уда-
лось нанести определенный ущерб нар-
кобизнесу: пресечено свыше двух тысяч 
наркоправонарушений, изъята 21 тон-
на наркотических средств различного 
происхождения, ликвидированы четы-
ре организованные преступные группы 
(ОПГ) и пресечена деятельность 25 фи-
толабораторий, действовавших прямо 
в жилых массивах.

Однако за сухими цифрами офици-
альной статистики стоят ежедневная 
напряженная работа правоохраните-
лей, применяющих спецназ, авиацию и 
космический мониторинг, а также се-
рия резонансных задержаний, прове-
денных по всей стране.

Шуская долина, занимающая обшир-
ную территорию площадью более 60 
тысяч гектаров, традиционно остается 
главным эпицентром внимания опе-
ративников. Наряду с предпесковыми 
зонами южных областей Казахстана, 
она создает естественные благоприят-
ные условия для произрастания и не-
легального культивирования дикора-
стущей конопли.

Для перекрытия каналов вывоза сы-
рья в регион регулярно стягиваются 
сводные отряды МВД и Национальной 
гвардии РК. Наркодельцы продолжа-
ют изобретать изощренные способы 

транспортировки, однако современные 
спецсредства все чаще сводят их уси-
лия к нулю.

В ходе вертолетного облета и патру-
лирования труднодоступных участков 
предпесковой зоны сотрудники управ-
ления по противодействию наркопре-
ступности департамента полиции за-
держали 42-летнего местного жителя. 
В обустроенном им временном лагере 
оперативники обнаружили и изъяли 
свыше 1,2 тонны свежескошенной ди-

корастущей каннабисной группы, ко-
торую заготовитель сушил для прес-
совки и отправки в северные регио-
ны страны.

В рамках ОПМ на одном из блокпо-
стов остановлен грузовой автомобиль 
под управлением 35-летнего водите-
ля. При досмотре с привлечением слу-
жебно-розыскной собаки в тайнике, 
оборудованном под двойным дном 
кузова, полицейские изъяли более 80 
килограммов высушенной марихуа-

ны и гашиша, упакованных в поли-
этиленовые мешки. Продукция пред-
назначалась для сбыта в крупных 
мегаполисах.

Одной из главных особенностей опе-
рации «Қарасора-2026» стало смещение 
фокуса наркопреступников в сторону 
подпольного культивирования канна-
биса в закрытых помещениях (так на-
зываемый «индор») и кустарного про-
изводства синтетических наркотиков. 
За три месяца спецслужбам удалось 
накрыть 25 фитолабораторий, обору-
дованных дорогостоящей гидропони-
кой, системами вентиляции и автома-
тического полива прямо в частных до-
мах, арендных коттеджах и гаражных 
кооперативах.

Всего с начала операции в регионе 
зарегистрировано 256 фактов культи-
вирования наркосодержащих растений. 
Поиск наркоплантаций сегодня ведут не 
только пешие патрули, но и космиче-
ские аппараты АО «Национальная ком-
пания «Қазақстан Ғарыш Сапары», пере-
дающие снимки аномальных зеленых 
зон в песках и степных массивах в ре-
жиме реального времени.

Оперативно-профилактическое ме-
роприятие «Қарасора-2026» продолжа-
ется. В МВД подчеркивают, что усилен-
ный контроль на дорогах, патрулиро-
вание труднодоступных территорий и 
ликвидация каналов распространения 
наркотиков в интернете останутся в 
приоритете до полного завершения се-
зона заготовок.

Подготовила 
Айгуль МАХМУДОВА

 ]Противодействие бытовому насилию

Не допустить 
рецидива

Возбуждено уголовное дело  
в отношении агрессора

Прокуратура города Тараза 
проанализировала состояние дел в части 
профилактики правонарушений в сфере 
семейно-бытовых отношений. Так, выявлены 
факты ненадлежащего реагирования на 
неоднократные сообщения о бытовом 
насилии, поступавшие с одних и тех же 
адресов.

Отсутствие должного реагирования со стороны 
уполномоченных органов на повторные семейно-бы-
товые конфликты создает предпосылки для эскала-
ции насилия и наступления более тяжких послед-
ствий, вплоть до совершения тяжких и особо тяж-
ких преступлений.

В Таразе установлено 110 адресов, по которым не-
однократно поступали сообщения о семейно-быто-
вых конфликтах. В отношении лиц, склонных к со-
вершению насилия в семейно-бытовой сфере, орга-
низована индивидуальная профилактическая рабо-
та. Принимаемые меры уже дают положительные 
результаты.

Так, в отношении одного из семейных дебоши-
ров, с адреса проживания которого с начала года 
поступило четыре сообщения о семейных конфлик-
тах, проведен комплекс профилактических меро-
приятий. В результате за последние три месяца со-
общений о правонарушениях с указанного адреса 
не поступало.

Вместе с тем прокуратурой города выявлен факт 
систематического истязания мужчиной своей быв-
шей супруги. Установлено, что на протяжении года 
он регулярно являлся по месту ее жительства, устра-
ивал конфликты, угрожал членам ее семьи, а также 
неоднократно применял к женщине физическое на-
силие, сопровождавшееся избиением и унижением. 
Несмотря на неоднократное привлечение к админи-
стративной ответственности за совершение право-
нарушений в отношении бывшей супруги, мужчина 
продолжил противоправное поведение.

По указанию прокуратуры Тараза по данно-
му факту начато досудебное расследование по 
статье 110 Уголовного кодекса РК (истязание). 
В отношении подозреваемого санкционирована 
мера пресечения в виде содержания под стражей. 
Досудебное расследование находится на контро-
ле прокуратуры.

Призываем граждан не оставаться безучастными 
к фактам семейно-бытового насилия и при наличии 
сведений своевременно обращаться в правоохрани-
тельные органы.

Прокуратура Жамбылской области

Объявления   
об  открытии  наследства

 Открылось наследство после смерти Ахметова 
Лесалы Сапатаевича, умершего 16 мая 2025 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Э. А. Ымыралиевой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, пр. 
Жамбыла, № 121г.
 Открылось наследство после смерти Асубаевой 

Камшат Камбарбековны, умершей 3 февраля 2026 
года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Г. С. Саржановой в 
нотариальную контору по адресу: Жамбылская 
область, Таласский район, г. Каратау, ул. А. 
Молдагуловой, дом № 34
  Открылось наследство после смерти 

Баймухамбетова Ермуханбета Тойжигитовича, 
умершего 9 апреля 2026 года.

Наследников просим обращаться по вопросам 
оформления наследственных прав в течение 
одного месяца к нотариусу Ж. К. Тунгатаровой 
в нотариальную контору по адресу: г. Тараз, ул.  
К. Койгельды, 160а.

 ]Закон и порядок

Коррекции подвергли педагогов
Защищены права детей  

с особыми потребностями
Прокуратура Меркенского района провела анализ состояния законности в 
сфере соблюдения прав несовершеннолетних в деятельности кабинета 
психолого-педагогической коррекции.

Установлено, что в организации кор-
рекционной помощи 204 несовершен-
нолетним, посещающим этот кабинет, 
допущены нарушения норм законода-
тельства. Так, по нормативным требо-
ваниям продолжительность коррекци-
онных занятий в зависимости от воз-
раста ребенка должна составлять от 35 
до 45 минут. На деле же продолжитель-
ность занятий, проводимых специали-
стами кабинета коррекции, составля-
ла 30 минут.

Кроме того, объем часов, предусмо-
тренный индивидуальными програм-
мами развития обучающихся, планиро-
вался без учета заключений и рекомен-

даций специалистов. Выявлены также 
несоответствия между индивидуальны-
ми программами развития, расписани-
ем коррекционных занятий и журнала-
ми учета проведенных часов.

По акту прокуратуры расписания 
коррекционных занятий детей, а также 
индивидуальные программы развития 
приведены в соответствие с требования-
ми законодательства. Кроме того, за до-
пущенные нарушения к дисциплинар-
ной ответственности привлечены 15 ра-
ботников вышеуказанного учреждения.

Прокуратура  
Жамбылской области

 ]Армия

Пример патриотизма
У Серика Зауырбека крепкая и дружная семья

Защищать Родину - значит ежедневно выполнять свой долг, быть 
готовым к трудностям и сохранять верность присяге. Этими принципами 
на протяжении многих лет руководствуется старшина 3-й роты 2-го 
батальона оперативного назначения воинской части 5513 сержант 3-го 
класса Серик Зауырбек.

Уроженец села Саду Шакирова 
Таласского района Жамбылской обла-
сти, он после окончания школы полу-
чил образование в Каратауском биз-
нес-колледже по специальности «фи-
зическая культура и спорт».

В 2001 году был призван на сроч-
ную военную службу в воинскую часть 
61993 города Алматы. Годы службы в 
армии стали для него важным жиз-
ненным этапом, сформировав дисци-
плинированность, ответственность и 
интерес к военному делу. В 2007 году 
он продолжил службу в воинской ча-
сти 5513.

Служил командиром отделения, 
сержантом взвода, старшиной роты. 
Накопленный опыт и профессиональ-
ные знания позволили ему заслу-
жить авторитет среди личного соста-
ва. Сегодня он отвечает за организа-
цию повседневной деятельности роты, 
поддержание воинской дисципли-
ны и повышение уровня подготовки 
военнослужащих.

- Особое внимание уделяю молодым 
солдатам. Я передаю им свой много-
летний опыт, помогаю освоить основы 
военной службы и объясняю, насколь-
ко важно добросовестно относиться к 
своим обязанностям. Военнослужащий 
не только должен их знать, но и по-
нимать ответственность перед това-
рищами и Родиной, - говорит Серик 
Зауырбек.

Вместе  с  супругой Молдир 
Паримбековой он воспитывает шесте-
рых детей - пятерых сыновей и дочь. 
Молдир работает воспитателем в дет-
ском саду № 4 «Балдырған» города 
Тараза. Их старшему сыну Нурдаулету 
20 лет, Нурисламу - 18, Абдинуру - 13, 
Шахнуру - семь лет, Нурали - три годи-

ка. В 2025 году в семье родилась дочь 
Асылым. 

- С ранних лет прививаю детям чест-
ность, уважение к старшим, заботу 
о младших, стремление к знаниям и 
любовь к своей стране. Сам стараюсь 
быть для детей примером ответствен-
ности и трудолюбия, - рассказал гла-
ва семейства. 

С юных лет С. Зауырбек увлекает-
ся физической культурой и передал 
это увлечение своим детям. Занятия 
спортом - это не только забота о здо-
ровье, но и способ воспитать характер. 
Выносливость, дисциплина, выдержка 
и стремление к цели одинаково важны 
и в спорте, и в жизни.

Особенно близка военная служба его 
сыну Абдинуру Жамалбеку. Подросток 
мечтает в будущем стать военным и 
защищать Родину. Для него профессия 
отца стала примером служения сво-
ей стране.

- Поддерживаю мечту сына и пони-
маю, что за ней должны стоять серьез-
ная подготовка и большая ответствен-
ность. Поэтому я стараюсь не только 
рассказывать детям о своей службе, но 
и показывать своим примером, что па-
триотизм начинается с добросовестно-
го отношения к своему делу, - подчер-
кнул Серик Зауырбек.

Его жизненный путь показывает, что 
служение Родине начинается с ежеднев-
ной работы над собой. Требовательный 
и принципиальный на службе, дома он 
остается заботливым мужем и отцом. 
Для него семья является надежной опо-
рой, а военная служба - делом, кото-
рому он посвятил значительную часть 
своей жизни.

Серик Зауырбек продолжает достой-
но выполнять свой воинский долг, пе-

редавая молодым военнослужащим 
накопленные знания и опыт. Его при-
мер показывает, что верность Родине 
проявляется не только в больших по-
ступках, но и в ежедневной дисципли-
не, ответственности, заботе о близких 

и готовности честно выполнять свою 
работу.

Подготовил Артём КИМ, 
фото предоставлено  

воинской частью 5513
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 ]Образование

Второй дом
Территория знаний и успеха

Школа для ребят - место, куда они приходят не только за знаниями, но и 
для общения, саморазвития. Здесь должно быть тепло и уютно, и всегда есть 
шанс раскрыть все грани своих талантов.  

Меркенское ТОО «Начальная шко-
ла, детский сад «Білімгер» действу-
ет уже пять лет. Его учредителем яв-
ляется Алла Байжанова. Дети прово-
дят здесь весь день, с девяти утра до 
шести вечера. Учатся, постигая зна-
ния, делают домашние задания, зани-
маются в кружках. На сегодняшний 
день в ТОО «Білімгер» обучаются 210 
первоклассников.  

С детьми работают высокопрофес-
сиональные педагоги, которые знают 
свое дело и любят детей. Это дирек-
тор Гульзада Медетова, учителя на-
чальных классов Кумис Торежанова, 
Наталья Шматова, Баглан Еркинкызы, 

магистр педагогических наук Татьяна 
Бондаренко. Английский ребятам пре-
подает Молдир Кенесбай, физкульту-
ру - Руслан Рахимбаев, робототехни-
ку - Мэлсхан Солтанкулов. Казахский 
язык в русских классах ведет Назира 
Бектыгулова.

При школе работает кружок хо-
реографии, который ведет Арайлым 
Койбагарова. Ее ученики неоднократ-
но принимали участие в районных, об-
ластных, республиканских танцеваль-
ных конкурсах и занимали призовые 
места. Также учащиеся начальной шко-
лы с удовольствием посещают секцию 
борьбы, где занятия ведет Мейирим 

Расилов, кружок хорового пения, где 
их обучают Шолпан Орманкулова и 
Мадина Оспаналиева. 

В школе созданы все условия. 
Имеются светлые и просторные клас-
сы с интерактивными досками, удоб-
ной мебелью и наглядными материа-
лами, кабинет робототехники, стади-
он, шахматное поле, оборудованный 
всем необходимым спортзал, столо-

вая, в которой обеды и завтраки го-
товит профессиональный повар, зна-
ющая толк в здоровой и вкусной еде 
Гульжан Салиева.

Воспитанники школы «Білімгер» ста-
раются не только хорошо учиться, но 
и участвуют в районных, областных, 
республиканских предметных олим-
пиадах, занимая призовые места. Так, 

Мынжасар Даулетхан занял первое 
место в районном конкурсе «Бала да-
уысы». В конкурсе по робототехнике 
вторые-третьи места заняли учащи-
еся Бекзат Алижан, Магауя Нурасыл, 
Оркен Алинур, Алмас Динмухамед. И 
таких талантливых ребят здесь обуча-
ется много, каждый из них по-своему 
одарен и неповторим. 

Также учредителями начальной шко-

лы каждый год проводится конкурс 
чтецов, по итогам которого на послед-
нем звонке юные победители награжда-
ются ценными подарками.

Учебный год только начался. А зна-
чит, впереди новые открытия. И у уча-
щихся «Білімгер» их будет много.

Ольга МАЗУР

 ]Анализ 

Наследие кочевников 
По поголовью лошадей Казахстан занимает четвёртое место в мире

Казахстанские спортсмены достойно представили страну на IV 
Всемирных играх кочевников, завершившихся 6 сентября. По данным 
Министерства туризма и спорта РК, команда завоевала 74 медали: 32 
золотых, 20 серебряных и 22 бронзовых. Казахстанцы стали лучшими в 
таких видах спорта, как жорық (конные скачки на дальние дистанции), 
теңге ілу и другие.

Подобных результатов стране уда-
лось достичь, в числе прочего, по той 
причине, что Казахстан чтит традиции 
и культуру своих кочевых предков и 
много лет поддерживает развитие ко-
неводства. В течение нескольких лет 
РК занимает четвертое место в миро-
вом рейтинге по поголовью лошадей. 
Согласно данным Продовольственной 
и сельскохозяйственной организации 
ООН (FAO), по итогам 2024 года в пер-
вую пятерку стран с наибольшим пого-
ловьем этих животных вошли Мексика 
(6,4 миллиона голов), Бразилия (5,7 
миллиона голов), Монголия (4,7 мил-
лиона голов), Казахстан (4,4 миллиона 
голов) и Китай (3,5 миллиона голов), от-
мечают аналитики портала ranking.kz. 

Исходя из статистики международ-
ной организации, РК является безус-
ловным лидером по поголовью лоша-
дей на территории Центральной Азии. 
Остальные страны сильно отстают. 
Например, Кыргызстан, ставший ини-
циатором проведения Всемирных игр 
кочевников, занимает лишь 17-е место 
в мире. Поголовье лошадей в КР в 2024 
году составило всего 553,5 тысячи го-
лов. Узбекистан оказался на 30-м месте 
(283 тысячи голов), Таджикистан - на 
51-м (92 тысячи голов). Худший показа-
тель в ЦА демонстрирует Туркменистан: 
27,6 тысячи голов.

При сравнении показателей развития 
именно этого сектора животноводства 
Казахстана и Кыргызстана можно отме-
тить, что с 2020 года в РК поголовье ло-
шадей было в пять-восемь раз больше, 
чем в КР. Этот разрыв с годами увели-
чивался: если в Казахстане ежегодный 
прирост поголовья достигал 11 процен-
тов, то в Кыргызстане он варьировался 
в пределах двух процентов.

С 2020 по 2025 год поголовье лоша-
дей в РК выросло с 3,1 миллиона до 4,6 
миллиона голов - почти на 48,4 процен-
та, или на 1,5 миллиона голов. Наиболее 
существенный годовой прирост наблю-
дался в 2021 году: на 11,2 процента. В 
2024 году поголовье увеличилось еще 
на 13 процентов, до 4,4 миллиона голов. 
В прошлом году темпы роста замедли-
лись до 6,7 процента, итоговый показа-
тель составил 4,6 миллиона голов.

В КР за рассматриваемый период 
поголовье лошадей тоже увеличива-
лось, но значительно медленнее: с 539,6 
тысячи голов в 2020 году до 566 ты-
сяч голов в 2025-м, то есть за пять лет 
лишь на 4,9 процента. Таким образом, 
Казахстан в сравнении с Кыргызстаном 
не только сохраняет кратное преиму-
щество по абсолютной численности 
лошадей, но и демонстрирует суще-
ственно более высокую динамику ро-
ста в отрасли.

Причин такой большой разницы 
между двумя соседними странами в 
развитии этой отрасли животноводства 
много. Одна из объективных и наиболее 
очевидных - большие территориальные 
различия. Общая площадь Казахстана 
превышает 2,7 миллиона квадрат-
ных километров, тогда как территория 
Кыргызстана составляет всего около 200 
тысяч квадратных километров.

На основе данных Бюро нацио-
нальной статистики (БНС) АСПиР РК 
и Национального статистического 
комитета КР мы рассмотрели дан-
ные о поголовье лошадей в двух 
странах в региональном разрезе. В 
Кыргызстане наибольшая числен-
ность лошадей в прошлом году за-
регистрирована в самых территори-
ально крупных областях - Нарынской 
(149,2 тысячи голов), Ошской (100,8 
тысячи голов) и Иссык-Кульской 
(100,2 тысячи голов). В Казахстане 
же тысячные табуны есть во всех 
регионах - нельзя сказать, что коне-
водство распространено, например, 
только на юге или только на запа-
де. Даже в крупных промышлен-
ных областях продолжается актив-
ное разведение лошадей крестьян-
скими хозяйствами. Лидерами мож-
но назвать Туркестанскую (499,9 ты-
сячи голов), Абайскую (409,3 тысячи 
голов), Актюбинскую (399,7 тысячи 
голов) и Карагандинскую (399 тысяч 
голов) области. В Жамбылской обла-
сти табун насчитывает 197,2 тысячи 
голов лошадей.  Исключением явля-
ются разве что мегаполисы, в кото-
рых структура экономики не предпо-

лагает отведения большой площади 
земель под пастбища.

В число других причин лидерства 
Казахстана в ЦА по росту поголовья 
лошадей входит регулярное финанси-
рование этого сектора животноводства. 
Такие инвестиции в отрасль важны не 
только для увеличения поголовья, но 
и для строительства, реконструкции и 
модернизации объектов, приобретения 
техники, оборудования и транспортных 
средств. Согласно данным БНС, послед-
ние несколько лет прирост инвестиций 
в основной капитал в секторе разведе-
ния лошадей характеризовался замет-
ной, хотя и крайне неравномерной ди-
намикой. Это связано с самим характе-
ром капвложений в отрасли: владель-
цы хозяйств делают крупные финансо-
вые вливания разово - при строитель-
стве новых объектов, покупке техни-
ки или приобретении крупной партии 
животных.

В 2020 году вложения в основной 
капитал в сфере разведения лошадей 
составляли 3,5 миллиарда теңге, и за 
два года они удвоились. Пиковым стал 
2023 год, когда приток инвестиций рез-
ко увеличился до 49 миллиардов теңге. 
По указанным выше причинам всплеск 
не стал устойчивой тенденцией: в 2024 
году объем капвложений сократился до 
10,4 миллиарда теңге, то есть почти в 
4,7 раза. В 2025 году инвестиционная 
активность в секторе вновь усилилась: 
объем вложений достиг 26,2 милли-
арда теңге.

Подготовила Мира АЗИМОВА, 
фото Юрия КИМА

 ]Накануне 

Двигаемся 
вместе! 

Быстрее, выше и сильнее!
Объединить воспитанников, их родителей и 
педагогов через спорт, командные игры и 
совместный досуг решили в Центре поддержки 
детей с аутизмом накануне Дня семьи. 
Здесь состоялось спортивное праздничное 
мероприятие «Двигаемся вместе», которое 
стало возможностью для детей и взрослых 
провести время вместе, проявить командный 
дух и еще раз почувствовать ценность семейной 
поддержки.

В рамках спортивного праздника для семей ор-
ганизованы веселые эстафеты и командные игры. 
Участникам предстояло перенести мяч, выполнить 
прыжки в мешках, пройти препятствия со скакал-
кой, доставить шар до цели, преодолеть дистанцию 
с теннисной ракеткой между препятствиями, а также 
принять участие в перетягивании каната. Каждое ис-
пытание требовало от участников не только ловкости 
и скорости, но и умения поддерживать друг друга, 

действовать сообща и сохранять командный настрой.
Всего в мероприятии приняли участие шесть се-

мейных команд. Дети и родители активно включа-
лись в каждое испытание, поддерживали друг друга 
и с воодушевлением болели за свои команды. 

- Семья - это главная опора для каждого ребенка, 
источник любви, заботы и уверенности. Поэтому нам 
особенно важно создавать такие условия, в которых 
дети и родители могут вместе общаться, двигаться, 
играть и радоваться своим достижениям, - отмети-
ла директор Центра поддержки детей с аутизмом 
Салтанат Жантаева. 

По завершении спортивной программы состоялось 
награждение участников. Все получатели услуг и их 
семьи, принявшие участие в мероприятии, отмече-
ны благодарственными письмами, а также получи-
ли подарки от администрации центра. Главным ито-
гом праздника стали не результаты соревнований, 
а улыбки детей, поддержка родителей и ощущение 
единства, которое сопровождало участников на про-
тяжении всего мероприятия.

Подготовила Карина МУРАТОВА
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