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ХАБАРЛАМА

Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының жанындағы Құқық қорғау органдары академиясы бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды (анықтама телефоны: 87015755775, e-mail: 7340803@prokuror.gov.kz, Ақмола облысы, Қосшы қаласы, Республика көшесі, 94 үй).   
1. Киберқылмысқа қарсы іс-қимыл және цифрлық технология институтының Жасанды интеллект және цифрлық аналитика кафедрасының меңгерушісі, C-AGP-6 санаты, 1 бірлік. 
Еңбек сіңірген жылдарына қарай лауазымдық жалақысы – 441 000 теңгеден 900 000 теңгеге дейін. 
Функционалдық міндеттері: 
- кафедраға жалпы басшылықты жүзеге асыру, сондай-ақ кафедра қызметі бағыттарының Академияның өзге де білім беру және ғылыми қызмет бағыттарымен өзара іс-қимылын қамтамасыз ету;

- кафедра бағыттары бойынша оқу, оқу-әдістемелік, ұйымдастыру-әдістемелік, ғылыми-зерттеу, талдамалық және өзге де қызметті жүзеге асыру;

- жасанды интеллект пен цифрлық талдау саласындағы жаңа оқу модульдері мен бағдарламаларын әзірлеуге, сынақтан өткізуге және енгізуге қатысу;

- өткізілген оқу іс-шараларының нәтижелерін жинақтау, сондай-ақ жасанды интеллект пен цифрлық талдау саласындағы оң тәжірибені ғылыми-білім беру және практикалық қызметке енгізу, сондай-ақ заңнаманы жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізу;

- Академияның профессорлық-оқытушылық құрамының педагогикалық жүктемесінің бекітілген нормаларына сәйкес ғылыми және ғылыми-әдістемелік материалдарды дайындауды және жариялауды қамтамасыз ету;

- құзыреті шегінде өзге де функцияларды жүзеге асыру жатады.
2. Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 

жоғары, нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін; денсаулық жағдайы бойынша құқық қорғау органдарында қызмет өткеруге жарамдылығы; нақты лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы. 
3. Еңбек тәжірибесі келесі біліктілік талаптарының біреуіне сәйкес келуі қажет:
1) құқық қорғау қызметінде жұмыс өтілі алты жылдан кем емес, оның ішінде осы санаттардағы нақты лауазымның тиісті бейіндік бағыты бойынша жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде нақты құрылымдық бөлімшенің штат кестесінде көзделген келесі төмен тұрған санаттағы немесе C-GP-7, C-AGP-8, C-KSGP-5, C-KIGP-5, C-VP-5, C-TP-7, C-OGP-7, C-OKSGP-5, B-FM-6, B-FMО-5, C-SV-8, C-SVО-5, C-SVО-7 (C-SVR-3 санатындағы лауазымға орналасу үшін), C-SVR-4, C-SVU-5, C-SN-4, С-SSP-3, C-SGU-8 санаттарынан төмен емес лауазымдарда екі жылдан кем емес;

2) арнаулы мемлекеттік органдарда не әскери қызметте алты жылдан кем емес қызмет өтілі, оның ішінде облыстық (республикалық маңызы бар қала және астана) деңгейдегі арнаулы мемлекеттік органдардың немесе әскери басқару органының немесе әскери оқу орындарының құрылымдық бөлімшелерінің басшыларынан төмен емес лауазымдарда екі жылдан кем емес;
3) облыстық және оларға теңестірілген соттардан (Республика астанасының қалалық сотынан, республикалық маңызы бар қалалардың қалалық соттарынан) төмен емес соттарда судья лауазымында жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес;

4) саяси немесе әкімшілік мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде осы санаттағы нақты лауазымдардың бейіндік бағытына сәйкес келетін басшылық лауазымдарда екі жылдан кем емес;

5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі сегіз жылдан кем емес, оның ішінде орта немесе ірі кәсіпкерлік ұйымдарының, сондай-ақ квазимемлекеттік сектор басшысы лауазымдарында екі жылдан кем емес;
6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі жеті жылдан кем емес, оның ішінде Президенттік жастар кадр резервіне қабылданған адамдар үшін басшылық лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес.

4. Конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады: 
 
1) осы Қағидалардың 1-қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш;

      
2) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі не оның электрондық нысаны;

      
3) білім туралы құжаттардың көшірмелері, сондай-ақ "Білім туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес нострификация рәсімінен өткенін немесе танылғанын растайтын құжаттар (шетелдік білім беру мекемелері берген дипломдар үшін салыстырып тексеру үшін түпнұсқалар);

      
4) өз қолымен толтырылған және жазылған, жақын туыстары, жұбайы/зайыбы, соның ішінде бұрынғы жұбайлары көрсетілген егжей-тегжейлі өмірбаян (осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша), сондай-ақ қосымша ретінде қызметтік тізімнің көшірмесі (құқық қорғау органдарының, арнайы мемлекеттік органдардың, азаматтық қорғау органдарының, әскери қызметшілердің, әкімшілік мемлекеттік қызметшілердің бұрынғы қызметкерлері үшін), еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (өзге тұлғалар үшін);

      
5) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша сауалнама;

      
6) әскери билет немесе тіркеу куәлігі;

7) тестілеу нәтижелері бойынша, оның ішінде жеке қасиеттерді бағалауды қоса алғанда, Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы" Заңының 16-бабы 2-тармағына сәйкес берілген сертификат.

Азаматтар өзінің біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне және іскерлік қабілетіне қатысты (біліктілігін арттыру туралы, ғылыми (академиялық) дәреже мен атақтар беру туралы құжаттардың, мінездеменің, ұсыныстардың, ғылыми мақалалардың көшірмелері) қосымша ақпараттарды тапсыра алады.
Құжаттар конкурс өткізу туралы соңғы хабарландыру жарияланған күннен бастап 5 жұмыс күні ішінде Ақмола облысы, Қосшы қаласы, Республика көшесі, 94 үй мекенжайы бойынша тапсырылуы керек. 
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