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	БЕКІТЕМІН
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің төрағасы
_______________Д. Жазықбаев
2022 жылғы «4» ақпан 




Әдеп жөніндегі уәкілдердің қызметін одан әрі жетілдіру бойынша 2022 жылға арналған

[bookmark: _GoBack]ЖОСПАРЫ

	№ п/п
	Іс-шараның атауы
	Орындау мерзімі
	Аяқталу нысаны
	Жауапты орындаушылар

	1.
	Әдеп жөніндегі уәкілдердің мемлекеттік қызметшілердің бұзылған құқықтарын қорғау және қалпына келтіру және әдеп деңгейін қалыптастыру саласында азаматтық қоғам институтымен өзара 
іс-қимылы.
(Мысалы, БАҚ-тағы жағымсыз жарияланымдарға мониторинг жүргізу, қызметтік автокөлікті пайдалану, еңбек жағдайын жақсарту, салауатты өмір салтын қалыптастыру, сауықтыру және спорттық 
іс-шараларды өткізу және т.б.).
	тоқсанда бір рет, есептік кезеңнен кейінгі айдың 
5-күнінен кешіктірмей
	МҚІА 
ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп

	2.
	Құқықтарды қалпына келтіруге өтініш білдіргендердің ішінен азаматтардың немесе мемлекеттік қызметшілердің құқықтары мен заңды мүдделерін қалпына келтіру және қорғау (мысалдарды көрсету отырып).
	тоқсанда бір рет, есептік кезеңнен кейінгі айдың 
5-күнінен кешіктірмей
	өтініш бергендердің қатарынан құқықтарды 30% - дан кем емес қалпына келтіру, МҚІА, МҚІАД-ға ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	3.
	Ұжымдағы жанжалды жағдайларды реттеу бойынша шаралар қабылдау.
	қажеттілігіне қарай


	қабылданған шаралар бойынша оң әсерлер,
МҚІА-ға ақпарат (жылдың қорытындысы бойынша,
30 қарашаға дейін)
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 



	4.
	Мемлекеттік органдардың әдеп нормаларды сақтау бойынша жұмыс тиімділігінің деңгейін анықтау үшін мемлекеттік органның интернет-ресурсында онлайн-сауалнама орналастыру.
	2022 жылғы маусым, қараша


	онлайн - сауалнама нәтижелері
МҚІА, МҚІАД
(сілтеме мен скриншоттарды көрсете отырып)
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	5.
	Ұжымдардағы моральдық-психологиялық ахуалға талдау жүргізу және оны жақсарту жөнінде ұсыныстар енгізу.
	2022 жылғы маусым, қараша


	МҚІА, МҚІАД-ға ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	6.
	Мемлекеттік қызметшілердің әдеп бұзушылықтарын өткен жылмен салыстырғанда кемінде 20%-ға азайтуды қамтамасыз ету.
	 2022 жылғы қараша


	МҚІА, МҚІАД-ға ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	7.
	ОМО және ЖАО тәртіптік комиссиясының әдеп нормаларды бұзғаны үшін шешімдерін талдау.
	тоқсанда бір рет, есептік кезеңнен кейінгі айдың 
5-күнінен кешіктірмей
	МҚІА, МҚІАД-ға ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	8.
	Мемлекеттік қызметшілердің тәртіптік, әкімшілік және қылмыстық құқық бұзушылықтар жасауына мониторинг жүргізу, оның ішінде көрсетілген құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды айқындау және барынша азайту (мемлекеттік қызметшілердің әкімшілік құқық бұзушылықтары бойынша Құқықтық статистика орталығының деректерін талдау).
	тоқсанда бір рет, есептік кезеңнен кейінгі айдың 
5-күнінен кешіктірмей
	Себептердің туындауын көрсете отырып талдау жүргізу, МҚІА-ға, МҚІАД-ға ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	9.
	Мемлекеттік қызметшілердің әкімшілік құқық бұзушылықтарын 2021 жылмен салыстырғанда кемінде 20% - ға азайтуды қамтамасыз ету.
	2022 жылғы қараша

	МҚІА, МҚІАД-ға ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	10.
	«ADEP» диалог алаңында Мемлекеттік қызмет істері агенттігімен және оның аумақтық департаменттерімен бірлесіп түсіндіру жұмыстарын жүргізу.
	тоқсанда бір рет, есептік кезеңнен кейінгі айдың 
5-күнінен кешіктірмей
	әлеуметтік желілердегі, БАҚ-тағы жарияланымдар,
ақпарат МҚІА
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	11.
	Мемлекеттік органдардың тиісті құрылымдық бөлімшелерінің сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуін қамтамасыз ету.
	2022 жылғы маусым, қараша


	МҚІА-ға, МҚІАД-ға талдау, ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 


	12.
	Жұмыс жүктемесін (еркек және әйел жынысының саны) көрсете отырып, әдеп жөніндегі уәкілдерге жүктелген жұмысқа талдау ұсыну.
	Наурыз
2022 жылғы қараша
	МҚІА-ға, МҚІАД-ға талдау, ақпарат
	ОМО ӘЖУ,
МҚІАД (жинақтау) ЖАО ӘЖУ-мен бірлесіп 






Қолданылған қысқартулар:
ОМО – орталық мемлекеттік органдар;
ЖАО – жергілікті атқарушы органдар;
МҚІА – Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігі;
МҚІАД – Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің облыстардағы, Нұр-сұлтан, Алматы, Шымкент қалаларындағы  департаменттері;
ӘЖУ – Әдеп жөніндегі уәкілдер;
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Мемлекеттік қызмет саласындағы бақылау департаменті




