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5-қосымша
«Теміртау қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ-де сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі іс-шаралар жоспары
	№ п/п
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындысы бойынша ұсынымдар
	Іс-шара
	Аяқталу нысаны
	Жауапты орындаушылар
	Орындау мерзімі

	1
	Мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту негіздерін нақтылау жөнінде ұсыным хат жіберу:


1) ұсынылған құжаттардың оқылмауы;


2) рұқсатты ұзартуға арналған өтініш ұзартылатын рұқсаттың мерзімі өткеннен кейін берілсе;


3) бастапқы медициналық-санитариялық көмекті, стационарлық көмекті қамтитын медициналық сақтандыру мерзімі рұқсат алуға (ұзартуға) арналған өтініште көрсетілген мерзімнен аз болса;


4) еңбек иммигранттары аумағында қолданыстағы рұқсаты бар бола тұра рұқсат алуға өтініш берсе;


5) қолданылу мерзімі өткен медициналық анықтама.


Уәкілетті органға хат жіберу
	Хатты дайындау және жолдау
	Хат
	Жұмыспен қамту секторының меңгерушісі
	2026 жылғы қыркүйек

	2
	«АИС «ИРС» АЖ базасын медициналық мекемелердің, сақтандыру агенттерінің және мемлекеттік кірістер басқармаларының ақпараттық жүйелерімен біріктіру қажеттігі туралы ұсыным хат жіберу
	Хатты дайындау және жолдау
	Хат
	Жұмыспен қамту секторының меңгерушісі
	2026 жылғы қыркүйек

	3
	«Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ-ге https://aleumet.egov.kz/ порталындағы барлық протездік құралдар түріне кепілдік берілген бағаларды белгілеуді Еңбек және әлеуметтік қорғау министрлігінің алдында бастама көтеру қажеттігі туралы хат жолдау
	УКЗ-ға хат дайындау және жолдау
	Хат
	Ардагерлермен және мүгедектігі бар адамдармен жұмыс істеу секторының меңгерушісі
	2026 жылғы қыркүйек

	4
	Қазақстан Республикасының бүкіл аумағы бойынша мүгедектігі бар адамдарды оңалтудың техникалық құралдарымен қамтамасыз ету мәселелері бойынша мәліметтерді интеграциялауды жүргізуді Еңбек және әлеуметтік қорғау министрлігінің алдында бастама көтеру қажеттігі туралы ММ-ге хат жолдау
	Хатты дайындау және жолдау
	Хат
	Ардагерлермен және мүгедектігі бар адамдармен жұмыс істеу секторының меңгерушісі
	2026 жылғы қыркүйек
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