
ОБЪЯВЛЕНИЕ 
 

Академия правоохранительных органов при Генеральной 
прокуратуре Республики Казахстан объявляет конкурс на занятие 
вакантной должности (телефон: 87015755775, e-mail: 7340803@prokuror.gov.kz, 

Акмолинская область, г.Косшы, ул.Республики 94):   
1. Заведующий Кафедры искусственного интеллекта и цифровой 

аналитики Института противодействия киберпреступности и цифровых 
технологий, категория С-AGP-6, 1 единица.  

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет - от 441 000 до 900 000 
тенге.  

Функциональные обязанности:  
- общее руководство кафедры, а также взаимодействие направлений 

кафедры с иными образовательными и научными направлениями деятельности 
Академии;   

- осуществление учебной, учебно-методической, организационной-
методической, научно-исследовательской, аналитической и иной деятельности 

по направлениям кафедры;  
- участие в разработке, апробации и внедрении новых учебных модулей и 

программ по искусственному интеллекту и цифровой аналитики; 

- обобщение результатов проведенных учебных мероприятий, а также 
внесение предложений по внедрению положительного опыта работы в сфере 

искусственного интеллекта и цифровой аналитики в научно-образовательную и 
практическую деятельность, а также совершенствование законодательства; 

- обеспечение подготовку и публикацию научных и научно-методических 
материалов согласно утвержденным Нормам педагогической нагрузки 

профессорско-преподавательского состава Академии. 
- осуществление иных функций в пределах своей компетенции.  

2. Требования к участникам конкурса:  
Высшее образование, соответствующее функциональным направлениям 

конкретной должности; пригодность по состоянию здоровья к прохождению 
службы в правоохранительных органах; наличие обязательных знаний, умений 
и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по 

конкретной должности.  
3. Опыт работы должен соответствовать одному из следующих 

квалификационных требований: 
1) не менее шести лет стажа работы на правоохранительной службе, из 

которых не менее двух лет стажа работы по соответствующему профильному 
направлению конкретных должностей данных категорий, в том числе не менее 

двух лет на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного подразделения, или не ниже 

категорий C-GP-7, C-AGP-8, C-KSGP-5, C-KIGP-5, C-VP-5, C-TP-7, C-OGP-7, 
C-OKSGP-5, B-FM-6, B-FMО-5, C-SV-8, C-SVО-5, C-SVО-7 (для занятия 

должности по категории C-SVR-3), C-SVR-4, C-SVU-5, C-SN-4, С-SSP-3, C-
SGU-8; 
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2) не менее шести лет стажа службы в специальных государственных 

органах или на воинской службе, в том числе не менее двух лет на должностях 
не ниже руководителей структурных подразделении специальных 
государственных органов или военного управления областного (города 

республиканского значения и столицы) уровня или военных учебных 
заведений; 

3) не менее семи лет стажа работы в должности судьи не ниже областных 
и приравненных к ним судов (городского суда столицы республики, городских 

судов городов республиканского значения); 
4) не менее семи лет стажа работы на политических или на 

административных государственных должностях, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях, соответствующих профильному направлению 

конкретных должностей данных категорий;  
5) не менее восьми лет стажа работы в областях, соответствующих 

функциональному направлению конкретной должности данных категорий, в 
том числе не менее двух лет на должностях руководителя в организациях 
среднего или крупного предпринимательства, а также в квазигосударственном 

секторе; 
6) не менее семи лет стажа работы в областях, соответствующих 

функциональному направлению конкретной должности данных категорий, в 
том числе не менее двух лет на руководящих должностях для лиц, зачисленных 

в Президентский молодежный кадровый резерв. 
4. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:  

1) заявление по форме, согласно приложению 1; 
2) копию документа, удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан либо его электронную форму; 
3) копии документов об образовании, а также документы, 

подтверждающие прохождение процедуры нострификации или признание в 
соответствии с Законом Республики Казахстан "Об образовании" (для 

дипломов, выданных зарубежными образовательными учреждениями, 
оригиналы для сверки); 

4) заполненную подробную автобиографию, написанную 

собственноручно, с указанием близких родственников, в том числе бывших 
супругов по форме, согласно приложению 2 , дополнительно копии 

послужного списка (для бывших сотрудников правоохранительных, 
специальных государственных органов, органов гражданской защиты, 

военнослужащих, административных государственных служащих), копии 
документа, подтверждающего трудовую деятельность (для иных лиц); 

5) анкету по форме, согласно приложению 3; 
6) военный билет или приписное удостоверение; 

7) сертификат о прохождении тестирования, в том числе оценку личных 
качеств в уполномоченном органе по делам государственной службы, 

согласно ст.16 п.2 Закона Республики Казахстан «О государственной службе 
Республики Казахстан». 
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http://10.61.42.188/rus/docs/V2200031638#z102
http://10.61.42.188/rus/docs/V2200031638#z254
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Кандидаты могут предоставлять дополнительную информацию, 

касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и 
деловой репутации (копии документов о повышении квалификации, 
присвоении ученых (академических) степеней и званий, характеристики, 

рекомендации, научные публикации). 
Документы должны быть представлены в течение 5 рабочих дней со дня 

последней публикации объявления о проведении конкурса по адресу: 
Акмолинская область, г.Косшы, ул.Республики, д.94.   

 
Академия правоохранительных органов  

при Генеральной прокуратуре  
Республики Казахстан  

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 


