	
	1-қосымша


Ақмола облысы ішкі саясат басқармасының 
этносаралық қатынастар мәселелері жөніндегі бөлімі туралы ереже

	1-тарау. Жалпы ережелер
	1. Этносаралық қатынастар мәселелері жөніңдегі бөлімі Ақмола облысы ішкі саясат басқармасы мемлекеттік мекемесінің (бұдан әрі –Басқарма) құрылымдық бөлімшесі болып табылады.
	2. Құрылымдық бөлімше өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, заңдарын, Қазақстан Республикасы Президенті мен Үкіметінің актілерін, өзге де нормативтік құқықтық актілерді, сондай-ақ осы Ережені басшылыққа алады.
     	3. Құрылымдық бөлімшенің құрылымын және штат санын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен штат санының лимиті шегінде мемлекеттік органның уәкілетті лауазымды адамы бекітеді.
      	4. Құрылымдық бөлімше*:
     	1) бөлім басшысы;
	2) бас маман;
	3) бас маманнан тұрады.
	
	2-тарау. Мемлекеттік органның құрылымдық бөлімшесінің мақсаттары, құқықтары мен міндеттері
      	
	5. Мақсаты:
	1) этносаралық қатынастар саласындағы мемлекеттік саясатты қалыптастыруға және іске асыруға қатысу; 
	2) бөлімнің құзыретіне жататын қызмет салаларында салааралық үйлестіруді жүзеге асыру; 
	3) бөлімге жүктелген өзге де міндеттер.
      	
	6. Құқықтары мен міндеттері:
	1) өз өкілеттігі шегінде мәселелерді қарауға және олар бойынша шешімдер қабылдауға қатысуға, тиісті органдар мен лауазымды адамдардың оларды орындауын талап етуге;
2) белгіленген тәртіпте Басқарманың құрылымдық бөлімшелерінен, қалалар мен аудандардың ішкі саясат бөлімдерінен лауазымдық міндеттерін орындау үшін қажетті ақпарат пен материалдар алуға;
3) басқарма басшысынан атқаратын лауазымына сәйкес қызметтік өкілеттік міндеттері мен көлемін дәл белгілеуді талап етуге;
4) жоғары тұрған мемлекеттік органдар мен лауазымды тұлғаларға тиісті саладағы қызметті жетілдіру және жақсарту жөнінде ұсыныстар енгізуге, сондай-ақ бөлім;
5) жетекшілік ететін мәселелер бойынша басқа ұйымдар мен мекемелерде басқарма атынан өкілдік ету және тиісті хат алмасу;
6) Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңдарын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін және бөлімнің қызметіне қатысты Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу;
7) азаматтар мен заңды тұлғалардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін сақтауды және қорғауды қамтамасыз ету, заңнамада белгіленген тәртіппен және мерзімде азаматтардың өтініштерін қарау, олар бойынша қажетті шаралар қабылдау;
8) заңда белгіленген еңбек тәртібін және қызмет этикасы нормаларын сақтау;
9) басқарма басшысының бұйрықтары мен өкімдерін, жоғары тұрған мемлекеттік органдар мен лауазымды тұлғалардың өз өкілеттігі шегінде шығарған шешімдері мен нұсқауларын орындау;
10) заңдарда көзделген жағдайларды қоспағанда, қызметтік міндеттерін атқару кезінде алған, азаматтардың жеке өмірін, ар-намысы мен қадір-қасиетін қозғайтын мәліметтерді құпия сақтауға және олардан осындай ақпарат беруді талап етпеуге;
11) мемлекеттік меншіктің сақталуын қамтамасыз ету;
12) өздеріне мәлім болған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жағдайлары туралы Басқарма басшылығының немесе Құқық қорғау органдарының назарына дереу жеткізу;
13) еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі техникасы ережелері мен нормаларын сақтау;
14) бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша кеңестерде, алқаларда, комиссияларда тыңдау үшін материалдар дайындау.
      	
	7. Функциялары:
1) этносаралық қатынастар саласындағы процестерді зерттеу және талдау; 
2) этносаралық қатынастар саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру мәселелері бойынша зерттеулердің сапалы жүргізілуін қамтамасыз ету және бақылау;  
3) бөлім құзыреті шеңберінде мониторинг, талдау және әлеуметтік зерттеулер жүргізуді жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу; 
4) Бөлімнің құзыреті шеңберінде этникалық топтар бойынша статистикалық деректерді жинау және өңдеуді жүзеге асыру; 
5) бөлім құзыреті шеңберінде ресми көздерден алынған деректерді талдау және салыстыру; 
6) Бөлімнің құзыреті шегінде көрсетілген қызметтер актілерін қарау және келісу; 
7) Бөлімнің құзыретіне жататын мәселелер бойынша стратегиялық және бағдарламалық құжаттарды әзірлеуге қатысу; 
8) Бөлімнің құзыреті шеңберінде нысаналы индикаторларға, көрсеткіштерге қол жеткізу, мемлекеттік жоспарлау жүйесі құжаттарының іс-шараларын сапалы және уақтылы орындау бойынша жұмысты үйлестіру; 
9) этносаралық қатынастар саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру бойынша ұсыныстар әзірлеу;
10) әзірленетін стратегиялық құжаттарға талдау материалдарын жинау, мониторингілеу және ұсыну;
11) бөлім мәселелері бойынша жиынтық-талдау қызметін жүзеге асыру; 
12) облыстың және оның өңірлерінің этникалық топтарының әлеуметтік-экономикалық жағдайы туралы ақпараттық деректер базасын жинақтау, жүргізу және өзектендіру; 
13) Бөлімнің құзыреті шеңберінде этносаралық қатынастар саласында ақпараттық-статистикалық жүйелерді қалыптастыру, сүйемелдеу және өзектендіру;
14) Бөлімнің құзыретіне жататын мәселелер бойынша мемлекеттік стратегиялық және бағдарламалық құжаттарды түсіндіру және жылжыту бойынша ақпараттық іс-шараларды ұйымдастыру және жүзеге асыру;
15) бөлім реттейтін салада жергілікті атқарушы органдардың қызметін үйлестіруді жүзеге асыру;
16) бірлескен іс-шаралар өткізу, этносаралық қатынастар саласында аудандар мен қалалардың жергілікті атқарушы органдарына консультациялық көмек көрсету;
17) бөлім құзыреті шеңберінде этносаралық қатынастар саласында жергілікті атқарушы органдардың әлеуметтік зерттеулер жүргізу барысына мониторингті қамтамасыз ету;
18) Жергілікті атқарушы органдардың әлеуметтік зерттеулерін жүргізу жоспарын және бөлім құзыреті шеңберінде этносаралық қатынастар саласында есеп беру кестесін келісу;
19) жергілікті атқарушы органдар ұсынған әлеуметтік есептердегі деректердің сәйкестігіне талдау, верификациялау және сараптама жүргізу;
20) бөлім құзыреті шеңберінде жергілікті атқарушы органдардың зерттеу басымдықтарын анықтау;
21) Жергілікті атқарушы органдарға Бөлімнің құзыреті шеңберінде құжаттарға (ақпаратқа) талдау жүргізу үшін қажетті сұрау салуларды дайындау;
22) Бөлімнің құзыреті шеңберінде мемлекеттік жоспарлау жүйесі құжаттарының іс-шараларын сапалы және уақтылы орындау, нысаналы индикаторларға, көрсеткіштерге қол жеткізу бойынша жұмысты ұйымдастыру;
23) этносаралық келісімді нығайтуға бағытталған облыстық және өзге де іс-шаралар, акциялар мен конкурстар өткізу;
24) этносаралық келісім мен толеранттылықты нығайту бойынша этномәдени бірлестіктермен және өзге де қоғамдық ұйымдармен өзара іс-қимылды және ынтымақтастықты жүзеге асыру;
25) мемлекеттік этносаралық саясат саласындағы үкіметтік емес ұйымдар үшін мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс пен гранттарды қалыптастыруға және іске асыруға қатысу;
26) жетекшілік ететін саладағы мемлекеттік әлеуметтік тапсырыстың, гранттардың іске асырылу мониторингін және нәтижелерін бағалауды жүзеге асыру;
27) этносаралық қатынастар мәселелері бойынша өңіраралық ынтымақтастықты жүзеге асыру;
28) этносаралық қатынастар саясатты дамыту саласындағы жергілікті атқарушы органдардың қызметін әдістемелік сүйемелдеуді үйлестіру және ұйымдастыру;
29) реттелетін салаларда келісімдер, меморандумдар мен шарттарды әзірлеу;
30) бөлім қызметінің мәселелері бойынша заңнаманы жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу;
31) Қоғамдық келісім мен жалпыұлттық бірлікті сақтау және нығайту мәселелері бойынша ақпараттық-түсіндіру жұмысын әдістемелік қамтамасыз ету;
32) этносаралық қатынастар саласындағы ақпараттық-анықтамалық материалдарды, оқиғалық іс-шараларды Басқарманың интернет-ресурсында орналастыру;
33) Бөлімде сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекет етуге бағытталған шараларды қабылдау;
34) Бөлімнің құзыретіне жататын мәселелер бойынша Мемлекеттік органдардың, жеке және заңды тұлғалардың хаттарын, өтініштерін және басқа да өтініштерін қарау;
35) Бөлім  құзыреті шегінде заңдар мен өзге де нормативтік құқықтық актілердің сақталуын қамтамасыз ету;  
      	Ескертпе:
      	*осы тармақты мемлекеттік органның құрылымдық бөлімшесінің құрамына кіретін бөлімшелері бар құрылымдық бөлімшелер толтырады.

	3-тарау. Этносаралық қатынастар мәселелері жөніңдегі бөлімінің қызметін ұйымдастыру
      	1. Этносаралық қатынастар мәселелері жөніңдегі бөлімінің Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне, Президентінің актілеріне және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес өз міндеттерін іске асыру үшін қажетті құқықтары мен міндеттері болады.
      	2. Этносаралық қатынастар мәселелері жөніңдегі бөлімін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен лауазымға тағайындалатын және лауазымнан босатылатын Этносаралық қатынастар мәселелері жөніңдегі бөлімінің басшысы басқарады.
      	3. Заңнамада белгіленген жағдайларда мемлекеттік органның құрылымдық бөлімшесі басшысының орынбасары (орынбасарлары) болады.
      	4. Этносаралық қатынастар мәселелері жөніңдегі бөлімінің басшысы құрылымдық бөлімшенің қызметін жалпы басқаруды жүзеге асырады, оған жүктелген міндеттердің орындалуына және өз өкілеттіктерін жүзеге асыруына дербес жауапты болады.
      	5. Әкімшілік-қаржы бөлімінің басшысы басқарманың басшылығына құрылымдық бөлімшенің құрылымы мен штат саны жөнінде ұсыныстар береді.
      	6. Әкімшілік-қаржылық бөлімінің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша басқарманын әкімшілік-қаржылық бөлімінің атынан басқа құрылымдық бөлімшелерге жіберілетін құжаттарға құрылымдық бөлімшенің басшысы, ал ол болмаған жағдайда – оны алмастыратын адам қол қояды.

























[bookmark: _GoBack]Положение об отделе по вопросам межэтнических отношений Управления внутренней политики Акмолинской области
Глава 1. Общие положения
1. Отдел по вопросам межэтнических отношений является структурным подразделением государственного учреждения  Управления внутренней политики Акмолинской области (далее –Управление)
2. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законами, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Структура, штатная численность структурного подразделения утверждаются уполномоченным должностным лицом государственного органа в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан в пределах лимита штатной численности.
4. Структурное подразделение состоит из*:
1) Руководитель отдела;
2) Главный специалист;
3) Главный специалист.

Глава 2. Задачи, права и обязанности структурного подразделения государственного органа
5.Задача:
1) участие в формировании и реализации государственной политики в сфере межэтнических отношений;
2) осуществление межотраслевой координации в сферах деятельности, отнесенных к компетенции Отдела;
3) иные задачи, возложенные на Отдел.

[bookmark: _Hlk44518833]6. Права и обязанности:
1) участвовать в пределах своих полномочий в рассмотрении вопросов и принятии по ним решений, требовать их исполнения соответствующими органами и должностными лицами;
2) получать в установленном порядке от структурных подразделений управления, отделов внутренней политики городов и районов информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
3) требовать от руководителя управления точного определения задач и объема служебных полномочий в соответствии с занимаемой должностью;
4) на внесение вышестоящим государственным органам и должностным лицам предложений по совершенствованию и улучшению деятельности в соответствующей сфере, а также отдела;
5) представлять управление в других организациях и учреждениях по курируемым вопросам и вести соответствующую переписку;
6) знание Законов Республики Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с коррупцией», Трудового Кодекса Республики Казахстан и иных нормативно-правовых актов Республики Казахстан, касающихся деятельности отдела;
7) обеспечение соблюдения и защиты прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассмотрение в порядке и сроки, установленные законодательством, обращений граждан, принятие по ним необходимых меры;
8) соблюдение трудовой дисциплины и норм служебной этики, установленных законом;
9) выполнение приказов и распоряжений руководителя управления, решений и указаний вышестоящих государственных органов и должностных лиц, изданных в пределах их полномочий;
10) сохранение в тайне получаемых при исполнении служебных обязанностей сведений, затрагивающих личную жизнь, честь и достоинство граждан и не требование от них представления такой информации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
11) обеспечение сохранности государственной собственности;
12) доведение незамедлительно до сведения руководства управления или до правоохранительных органов о ставших им известными случаях коррупционных правонарушений;
13) соблюдение правил и норм охраны труда, техники противопожарной безопасности;
14) подготовка материалов для заслушивания на совещаниях, коллегиях, комиссиях по вопросам, входящим  в компетенцию отдела.


	7. Функции:
1)  изучение и анализ процессов в сфере межэтнических отношений;
2) обеспечение и контроль за качественным проведением исследований по вопросам реализации государственной политики в сфере межэтнических отношений; 
3) выработка предложений по совершенствованию проведения мониторинга, анализа и социологических исследований в рамках компетенции Отдела;
4) осуществление сбора и обработки статистических данных в разрезе этнических групп в рамках компетенции Отдела;
5) мониторинг, анализ и сопоставление данных, полученных из официальных источников в рамках компетенции Отдела;
6) рассмотрение и согласование актов оказанных услуг, в пределах компетенции Отдела;
[bookmark: _Hlk44520084]7) участие в разработке стратегических, программных документов и операционных планов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
8) координация работы по достижению целевых индикаторов, показателей, качественному и своевременному исполнению мероприятий документов Системы государственного планирования в рамках компетенции Отдела;
9) выработка предложений по реализации государственной политики в сфере межэтнических отношений;
10) сбор, мониторинг и представление аналитических материалов к разрабатываемым стратегическим документам;
11) осуществление сводно-аналитической деятельности по вопросам Отдела; 
12) накопление, ведение и актуализация информационных баз данных о социально-экономическом положении этнических групп области и ее регионов; 
13) формирование, сопровождение и актуализация информационно-статистических систем в сфере межэтнических отношений в рамках компетенции Отдела;
14) организация и осуществление информационных мероприятий по разъяснению и продвижению государственных стратегических и программных документов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
15) осуществление координации деятельности местных исполнительных органов в регулируемой Отделом сфере;
16) проведение совместных мероприятий, оказание консультативной помощи местным исполнительным органам районов и городов в сфере межэтнических отношений;
17) обеспечение мониторинга за ходом проведения местными исполнительными органами социологических исследований в сфере межэтнических отношений в рамках компетенции Отдела;
18) согласование плана проведения социологических исследований местных исполнительных органов и графика представления отчетов в сфере межэтнических отношений в рамках компетенции Отдела;
19) проведение анализа соответствия, верификации и экспертизы данных в социологических отчетах, представленных местными исполнительными органами; 
20) определение приоритетов исследований местных исполнительных органов в рамках компетенции Отдела; 
21) подготовка в местные исполнительные органы запросов, необходимых для проведения анализа документов (информации) в рамках компетенции Отдела;
22) организация работы по достижению целевых индикаторов, показателей, качественному и своевременному исполнению мероприятий документов Системы государственного планирования в рамках компетенции Отдела;
	23) проведение областных и иных мероприятий, акций и конкурсов, направленных на укрепление межэтнического согласия;
	24) осуществление взаимодействия и сотрудничества с этнокультурными объединениями и иными общественными организациями по укреплению межэтнического согласия и толерантности; 
	25) участие в формировании и реализации государственного социального заказа и грантов для неправительственных организаций в сфере государственной межэтнической политики;
	26) осуществление мониторинга реализации и оценки результатов государственного социального заказа, грантов в курируемой сфере;
	27) осуществление межрегионального сотрудничества по вопросам межэтнических отношений;
	28) координация и организация методического сопровождения деятельности местных исполнительных органов в сфере развития межэтнических отношений;
	29) разработка соглашений, меморандумов и договоров в регулируемой Отдела сферах;
	30) внесение предложений по совершенствованию законодательства
по вопросам деятельности Отдела; 
	31) методическое обеспечение информационно-разъяснительной работы по вопросам сохранения и укрепления общественного согласия и общенационального единства;
	32) размещение на интернет-ресурсе Управления информационно-справочных материалов, событийных мероприятий в сфере межэтнических отношений; 
	33) принятие мер, направленных на противодействие коррупции в Отделе.
	34) рассмотрение писем, заявлений и иных обращений государственных органов, физических и юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
	35) обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в пределах компетенции Отдела.

	Глава 3. Организация деятельности отдела по вопросам межэтнических отношений Управления внутренней политки Акмолинской области
      	1. Отдел по вопросам межэтнических отношений обладает правами и обязанностями, необходимыми для реализации его задач, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
      2. Отдел по вопросам межэтнических отношений возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
      3. Руководитель отдела по вопросам межэтнических отношений Управления в случаях, установленных законодательством, имеет заместителя (заместителей).
      4. Руководитель отдела по вопросам межэтнических отношений Управления осуществляет общее руководство деятельностью структурного подразделения и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на структурное подразделение государственного органа задач и осуществление им своих полномочий.
      5. Руководитель отдела по вопросам межэтнических отношений представляет руководству Управления предложения по структуре и штатной численности структурного подразделения.
      6. Документы, направляемые от имени отдела по вопросам межэтнических отношений Управления в другие структурные подразделения по вопросам, входящим в компетенцию отдела по вопросам межэтнических отношений, подписываются руководителем структурного подразделения, а в случае отсутствия – лицом, его замещающим.

