«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша ауданы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 17.09.2026 - 18.09.2026
Қабылдау 1 этап: 17.09.2026 - 18.09.2026
Қабылдау 2 этап: 21.09.2026
Практикалық бағалау: 22.09.2026
Анықтама телефоны: 87153521426
[bookmark: _GoBack]E-R-1 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 441254 теңге
(Лауазымдық	жалақы	нақты	қызметкердің	жұмыс өтіліне байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
"Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша ауданы әкімдігінің ішкі саясат бөлімі" КММ басшысы

Функционалдық міндеттері:
Ішкі саясат саласында концептуалдық негіз және практикалық ұсыныстар, сонымен қатар ауданның ұзақ мерзімді даму басымдықтарын азаматтық сәйкестікті қалыптастыру негізінде ұсыныстар әзірлеу.  
Жан жақты және нысаналы зерттеу, ауданда болып жатқан қоғамдық-саяси үрдістердің және оның даму тенденцияларын талдау және қорытындылау.
Мемлекеттің ішкі саясатын, сонымен қатар актілерді және Президент тапсырмаларын іске асыру бойынша лауазымдық және мемлекеттік тұлғалардың, Қазақстан Республикасы Үкіметінің, облыс және аудан әкімдерінің жұмыстарын үйлестіру.
Аудандық деңгейде мемлекеттік ақпараттық саясаттарды іске асыру, мемлекеттік тапсырыстарды орындау бойынша бұқаралық ақпарат құралдарының қызметтерін үйлестіру.
Діни конфессиялар, бірлестіктер және топтардың қызметтеріне мониторинг жүргізу, оларды есепке алу.
Тоталитарлық секталардың бар  болуын тексеру, әскери қызметтен дін ықпалымен бас тарту, діни  бірлестіктердің кәмелетке толмағандарға әсер ету фактілерін бақылау.
Қосымша талаптар:
«Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім, орта білімнен кейінгі білім, кәсіби білім: халықаралық құқық, еңбекті ұйымдастыру және нормалау, құқықтану, гуманитарлық ғылымдар, əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес, педагогика жəне психология, экономика, менеджмент, қаржы, əлемдік экономика, маркетинг, мемлекеттік аудит, гуманитарлық пәндер бойынша мұғалімдерді даярлау, тілдер және әдебиет бойынша мұғалімдерді даярлау, тілдер және әдебиет, государственное и местное управление, қазақ тілі мен әдебиет пәнінің мұғалімі, орыс тілі мен әдебиет пәнінің мұғалімі, ұйғыр тілі мен әдебиет пәнінің мұғалімі, өзбек тілі мен әдебиет пәнінің мұғалімі, шетел тілі мұғалімі, дін және теология, тілдерді оқу, бухгалтерлік іс және салық салу, есеп және аудит, менеджмент және басқару, маркетинг және жарнама, құқық

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
Е-R-1 санатының ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдерінің, аудандық атқарушы органдары бөлімдері басшыларының мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына мынадай талаптар белгіленеді:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, D-R-3, E-R-3, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;
2) жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдарының басшылық лауазымдарында немесе әскери қызметтің басшылық лауазымдарында немесе судья лауазымында бір жылдан кем емес;
3) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес егер ұйымдардың басшылық лауазымдарында бір жылдан кем емес;
4) республикалық және жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелердегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес оның ішінде басшылық лауазымдарында бір жылдан кем емес.»

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

