
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

«Ақтоғай ауданы Әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 16.09.2026 - 17.09.2026
Қабылдау 1 этап: 16.09.2026 - 17.09.2026
Қабылдау 2 этап: 18.09.2026
Практикалық бағалау: 19.09.2026
Анықтама телефоны: 87770741554
E-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693 (Лауазымдық жалақы нақты қызметкердің жұмыс байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
«Ақтоғай ауданы Әкімі аппараты» ММ мемлекеттік-құқықтық жұмыстар бөлімінің бас маманы, E-4  (Лауазым мәртебесі: Бос) 

Функционалдық міндеттері:
         Аудан әкімі аппараты жұмысында заңдылықтың сақталуын қадағалайды. Аудан әкімінің, әкімдіктің, жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдардың заң орындарымен байланысын үйлестіреді; Әкімнің, әкімдіктің қабылдаған нормативтік құқықтық актілерінің жобаларына құқықтық сараптама жүргізеді, қабылданған тіркеуге жататын нормативтік құқықтық актілерді әділет басқармасына тіркеуді жүзеге асырады; Құқықтық оқулар өткізеді, аудан бойынша құқықтық салаға байланысты бағдарлама, шараларды жасап, әзірлейді; Ақтоғай ауданы әкімдігінің жанындағы кәмелетке толмағандар ісі және олардың құқықтарын қорғау жөніндегі комиссиясының жұмысын жүргізеді. Комиссияның отырыстарын ұйымдастырып, хаттамаларын дайындайды. Кәмелетке толмағандар ісі бойынша аудандық ішкі істер, білім беру, мәдениет, денсаулық сақтау, әділет органдарының, қоғамдық бірлестіктердің өкілдерімен тығыз байланыста болады. Комиссияның есептерін дайындап, атқарылған жұмыстардың мониторингін жүргізеді. Өз құзыреті шегінде кәмелетке толмағандар ісі және олардың құқықтарын қорғау жөніндегі комиссияның атынан сотта өкілдік етеді;«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрестің мемлекеттік бағдарламасы» комиссиясының құрамын бекіту жөніндегі қаулының жобасын дайындайды, комиссия хатшылығын жүргізеді, іс-шаралар жоспарын, жылдық жұмыс жоспарын бекітуге дайындайды. «Құқық бұзушылықтың алдын алу бағдарламасының», «Құқық бұзушылыққа, қылмыстылыққа мүлдем төзбеушілік» комиссиясы жұмысының аудан көлемінде орындалысына жауапты; Құқықтық салаға байланысты өкім, шешімдерді рәсімдейді, жинақ папкаларын жүргізеді. Ауданға қарасты дербес бөлімдер мен кент, ауыл, ауылдық округ әкімі аппараттары тарапынан дайындалып, аудан әкімдігі қабылдайтын құқықтық актілердің заңдылығын қадағалайды. Нормативтік құқықтық актілердің мониторингін жүргізеді. Аудан әкімі аппаратының жасасқан келісім шарттарының заңдылығын тексереді; Қазақстан Республикасының Конституциясы, «Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңдары мен Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексіндегі (Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларындағы) басқа да міндеттер.


Білімі бойынша талап:

        Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру, жоғары оқу орнынан кейінгі білім, орта білімнен кейінгі білім, кәсіби білім: құқық.

                                        Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:

        Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі болған жағдайда жұмыс өтілі талап етілмейді; бір жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

                                                  Шағым жасау тәртiбi

       Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот
тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

