
Приложение 1 к Типовым 

правилам проведения 

внутреннего анализа 

коррупционных рисков 

Форма  

 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных 

рисков 

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков - РГУ «Департамент санитарно-эпидемиологического контроля 

Костанайской области Комитета санитарно-эпидемиологического контроля Министерства здравоохранения Республики Казахстан» и  

                                                                             его территориальные подразделения 

 

Должность 

подверженная 

коррупционному 

риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

 

Коррупционные риски 

Уровень 

коррупцион

ных рисков 

 

 

 

Руководитель 

Департамента (С-О-

1) 

 

1) Организационно- 

распорядительная 

деятельность; 

2)Административно-

хозяйственные функции; 

3)Оказание государственных 

услуг и реализация 

разрешительных функций; 

3)Контрольно-надзорные 

функции (применение 

административных мер 

воздействия, ограничительных 

мер). 

1) Единоличное принятие решения по вопросам, связанным с 

премированием, установлением надбавок к заработной плате, а также 

по вопросам досрочного снятия дисциплинарных взысканий и 

принятия на работу гражданских служащих; 

2) Принятие решения по вопросам закупа товаров, работ и услуг; 

3) Оказание неправомерного предпочтения при оказании 

государственных услуг и выдачи разрешительных документов, путем 

выдачи санитарно-эпидемиологических заключений на объекты и 

проекты несоответствующие санитарным правилам, а также 

разрешений на обращение с патогенными биологическими агентами; 

4) Увод от административной ответственности, по результатам 

проверок путем непривлечения либо неправильного выбора субъекта 

административного правонарушения; переквалификации одной статьи 

на другую, где размер штрафных санкций значительно меньше; 

5) Наличие прямого контакта с проверяемыми субъектами и 

услугополучателями; 

 

 

 

высокий 



 

 

 

Заместитель 

руководителя 

Департамента (С-О-

2) 

Руководитель отдела 

Департамента (С-О-

4) 

1)Оказание государственных 

услуг; 

2)Реализация разрешительных 

функций; 

3)Контрольно-надзорные 

функции (осуществление 

проверок, применение 

административных мер 

принуждения). 

1) Оказание неправомерного предпочтения при оказании 

государственных услуг и выдачи разрешительных документов, путем 

выдачи санитарно-эпидемиологических заключений на объекты и 

проекты несоответствующие санитарным правилам, а также 

разрешений на обращение с патогенными биологическими агентами; 

2) Увод от административной ответственности, по результатам 

проверок путем непривлечения либо неправильного выбора субъекта 

административного правонарушения; переквалификации одной статьи 

на другую, где размер штрафных санкций значительно меньше; 

3) Проведение профилактического контроля с посещением (далее-

профконтроль) и проверок по вопросам, выходящим за пределы 

проверочного листа либо неполный охват вопросов, подлежащих 

профконтролю и проверке; 

4) Наличие прямого контакта с проверяемыми субъектами и 

услугополучателями; 

 

 

 

высокий 

 

Руководитель 

Управления (С-R-1) 

Заместитель 

руководителя 

Управления (С-R-2) 

Руководитель отдела  

(С-R-3) 

Главный специалист  

(С-R-4) 

Ведущий специалист  

(С-R-5) 

 

1) Оказание государственных 

услуг; 

2) Реализация разрешительных 

функций; 

3) Контрольно-надзорные 

функции (осуществление 

проверок, применение 

административных мер 

принуждения). 

1) Оказание неправомерного предпочтения при оказании 

государственных услуг и выдачи разрешительных документов, путем 

выдачи санитарно-эпидемиологических заключений на объекты и 

проекты несоответствующие санитарным правилам; 

2) Увод от административной ответственности, по результатам 

проверок путем непривлечения либо неправильного выбора субъекта 

административного правонарушения; переквалификации одной статьи 

на другую, где размер штрафных санкций значительно меньше; 

3) Проведение профконтроля и проверок по вопросам выходящим за 

пределы проверочного листа либо неполный охват вопросов 

подлежащих профконтролю и проверке; 

4) Наличие прямого контакта с проверяемыми субъектами и 

услугополучателями; 

 

 

 

высокий 
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