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Аналитическая справка 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков                                  в государственных учреждениях, акиматах сел и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора  
Узункольского района
                                   
							
В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан                 от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488                                         в государственных учреждениях, акиматах сел и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора  Узункольского района проведены внутренние анализы коррупционных рисков.
Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) является деятельность в государственных учреждениях, акиматах сел                            и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района.
В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков                        в деятельности государственных учреждений, акиматов сел и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии                   с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.
Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –              со 2 полугодия 2025 года по 1 полугодие 2026 года.

1. Цели и задачи проведения анализа
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции                      в государственных учреждениях, акиматах сел и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района.
Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий                 в деятельности государственных учреждений, акиматов сел и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района.

2. Источники информации, использованные в ходе анализа

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 
1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
	3) данные информационных систем государственных                                            и правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в отношении объекта анализа;
5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона;
10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта анализа, фабулы уголовных дел;
11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
	13) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством Республики Казахстан.

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах
1.1. Реализация основных функций

Нормативная база:
1) Закон Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан»
2) Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан от 29.06.2020 г. № 350;
3) Трудовой кодекс Республики Казахстан;
4) Закон Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан»;
5) Закон Республики Казахстан «О государственных закупках»;
6) Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
7) Закон Республики Казахстан «О правовых актах»;
8) Указ Президента Республики Казахстан от 26.02.2021 г. № 521              «О внесении изменений в Указ Президента Республики Казахстан от 15 февраля 2018 года № 636 «Об утверждении Стратегического плана развития Республики Казахстан до 2025 года и признании утратившими силу некоторых указов Президента Республики Казахстан»;
9) Постановление Правительства Республики Казахстан от 25.12.2015 года №1068 «Об утверждении Правил разработки и оценки меморандума государственного органа, входящего в структуру Правительства Республики Казахстан, местного исполнительного органа области, города республиканского значения, столицы»;
10) Типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488;
11) Положения, уставы, должностные инструкции Объектов анализа;
12) Бюджетный кодекс Республики Казахстан;
13) Закон Республики Казахстан «О государственном имуществе»;
14) Земельный кодекс Республики Казахстан;
15) Закон Республики Казахстан «Об архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Республике Казахстан»;
16) Закон Республики Казахстан «О разрешениях и уведомлениях»;
17) Закон Республики Казахстан «О жилищных отношениях»;
18) иные отраслевые правовые акты;

Коррупционные риски: При изучении нормативных правовых актов, внутренних документов, затрагивающих деятельность государственных органов и субъектов квазигосударственного сектора коррупционных рисков не выявлено.

1.2 Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - ВНД)
Коррупционный риск: Отсутствие либо неполное наличие необходимых в работе дел в номенклатуре ГУ.
Обоснование: Ведение внутреннего документооборота согласно утвержденной номенклатуры ГУ.
Рекомендации:
· необходимо на постоянной основе проводить среди государственных служащих правовые всеобучи на тему недопущения коррупционных рисков во внутренних документах. 
 
II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности
2.1. Оказание государственных услуг

За 2 полугодие 2025 года местными исполнительными органами всего оказано 1172 услуг, в том числе через НАО «Правительство для граждан» (далее - Госкорпорация) – 38 услуг, в электронном виде – 1134 государственных услуг.
За 1 полугодие 2026 года местными исполнительными органами всего оказано 1514 услуг, в том числе через НАО «Правительство для граждан» (далее - Госкорпорация) – 31 услуг, в электронном виде – 1483 государственных услуг. 
	
ГУ «Отдел архитектуры, градостроительства и строительства Узункольского района»
Риск 1. Выдача АПЗ.
Обоснование: Затягивание и необоснованные отказы при выдаче архитектурно-планировочного задания (АПЗ) и согласовании эскизных проектов для принуждения к «услугам» посредников.
Рекомендации: 
- выдача АПЗ и согласование эскизов строго через портал «Электронного правительства» (E-gov) и информационные системы без прямого контакта с услугополучателем.  

ГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Узункольского района».
Риск 1. Оказание определенных государственных услуг в неэлектронном формате.  
Обоснование: При оказании государственных услуг без использования электронных сервисов сохраняется непосредственный контакт работников государственных органов с заявителем, что создает условия для субъективного принятия решений, необоснованного ускорения либо затягивания сроков оказания услуг и возникновения коррупционных проявлений.
Рекомендации:
- обеспечить поэтапный перевод всех государственных услуг в электронный формат с максимальным исключением непосредственного контакта заявителей с должностными лицами.


Акиматы сел и сельских округов:
Риск 1. Несвоевременное внесение сведений в государственные информационные системы и реестры.
Обоснование: Наличие полномочий по внесению сведений                          в государственные системы и подготовке статистической отчетности создает риск несвоевременного представления данных либо внесения недостоверной информации.
Рекомендации:
- усилить внутренний контроль за соблюдением сроков и достоверностью представляемых сведений;
- обеспечить регулярный мониторинг и проверку данных перед их направлением в государственные органы статистики.
2.2.	Кадровая политика

Штатная численность государственных служащих акимата Узункольского района составляет 106 единиц, фактическая численность – 89 единиц.             (17 вакансий) самостоятельные отделы – 9, сельские округа – 5, аппарат акима – 3.
По имеющимся вакансиям с 1 июля 2025 года по настоящее время в МИО Узункольского района проведены конкурса на                24 должности, из них среди госслужащих органа (внутренний конкурс) – 3 в которых приняло участие - 2 чел. ( 2 жен.), общих конкурсов – 21, участвовало – 33 (14 муж.,      19 жен.).
По результатам проведенных конкурсов принято 19 чел. (впервые принятые – 11 чел., вновь принятые – 0 чел., вновь назначенные – 7 чел.). 
Количество назначенных на вакантные должности – 19 чел. (6 муж.,          11 жен.), из них: принятые по результатам внутренних конкурсов – 1,         общих – 13.
За анализируемый период к дисциплинарной ответственности привлечены 14 государственных служащих, в том числе в виде замечаний 9, выговоров 4,     в виде предупреждения о неполном служебном соответствии 1. Из них руководителей - 10 человек, главных специалистов – 4 человека, (из них            1 государственный служащий привлечен за совершение дисциплинарного проступка, дискредитирующего государственную службу).
Проведено 3 служебных расследования. По итогам служебных расследований привлечено 2 государственных служащих к дисциплинарной ответственности.
4 факта досрочного снятия дисциплинарных взысканий. 
На ежеквартальной основе посредством информационного сервиса УКПС и СУ Генеральной прокуратуры Республики Казахстан службой управления персоналом проводится мониторинг совершения государственными служащими местных исполнительных органов Узункольского района административных правонарушений.
За второе полугодие 2025 года и текущий период 2026 года – 24 административных правонарушения, по ПДД – 14, за нарушение предусмотренное законодательством Республики Казахстан о государственных закупках – 4, нарушение законодательства Республики Казахстан                        о бухгалтерском учете и финансовой отчетности физическими и должностными лицами – 1, правила выпаса сельскохозяйственных животных – 1, невыполнение требований по производству работ на дорогах, содержанию дорог, железнодорожных переездов и других дорожных сооружений – 4
Уголовные правонарушения отсутствуют.
Уполномоченным по этике, курирующими заместителями на постоянной основе проводятся индивидуально-консультативные беседы со служащими, подверженными совершению административных правонарушений и ранее привлеченными лицами к административной и дисциплинарной ответственности.
В целях обеспечения соблюдения требований законодательства                    о потиводействии коррупции осуществляется контроль за своевременностью представления государственными служащими деклараций о доходах, предусмотренные налоговым законодательством Республики Казахстан. Государственными служащими декларации предоставляются в  установленные законодательством сроки. Нарушения сроков сдачи декларации отсутствуют.
Для обеспечения мер по повышению знаний государственных служащих, руководителям государственных учреждений и акимам сельских округов и сел Узункольского района на постоянной основе направляются письма по соблюдению законодательства о государственной службе                                     и Этического Кодекса во исполнения писем, на местах проводятся профилактические мероприятия среди служащих.
При поступлении на государственную службу на сотрудников, впервые поступивших и вновь принятых, обеспечивается своевременное направление документов на проведение специальной проверки в соответствии законодательства Республики Казахстан.
Все государственные служащие и приравненные к ним письменно ознакомлены с ограничениями, установленными законодательством Республики Казахстан в сфере противодействия коррупции.
Однако, несмотря на вышеуказанные мероприятия, при проведения мониторинга на соблюдения антикоррупционных ограничений Агентством по делам государственной службы выявлен 1 факт нарушения, совершенный директором РДК Узункольского района. В отношении данного лица приняты необходимые меры дисциплинарного характера в виде увольнения. Вышеуказанное лицо по решению суда восстановлено в должности. 
Иных нарушений законодательства в сфере государственной службы за вышеуказанный период                                не выявлено.
Численность субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района составляет 140 единиц, фактическая численность – 117, вакансий - 23.
Комплаенс-офицером, который имеется в каждом субъекте квазигосударственного сектора Узункольского района, на постоянной основе проводятся профилактические мероприятия (2025 год – 25, 2026 год - 11).
Так же, комплаенс-офицерами за период со 2 полугодия 2025 года            по 1 полугодие 2026 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков.      По результатам анализа выявлено 2 коррупционных риска, по устранению которых даны рекомендации.


ГУ «Отдел физической культуры и спорта Узункольского района»
Риск 1. Командирование спортсменов.
Обоснование: необъективный отбор спортсменов и сопровождающих лиц для участия в соревнованиях, выездах и мероприятиях.
Рекомендации:
- утвердить объективные критерии отбора;
- обеспечить коллегиальность принятия решения.

КГП «Таза Узунколь»
Риск 1. Недостаточная прозрачность финансово-хозяйственной деятельности.
Обоснование: Ограниченность публичной информации о принимаемых финансовых и хозяйственных решениях может создавать условия для принятия решений без достаточного общественного и внутреннего контроля.
Рекомендации:
- расширить перечень информации, подлежащей размещению                    в соответствии с законодательством;
- усилить внутренний аудит и контроль.


2.3. Цифровизация процессов. Документооборот
Имеющаяся исходящая и входящая корреспонденция, регистрируется         в системе «Документолог».
Объектами анализа используются следующие виды информационных систем: ИПГО, БД «Закон», Открытые НПА, ИС «Е-Обращение»,                  ИС «Е-Архив», ИС «Е-лицензирование», Судебный кабинет.
Документооборот во всех государственных учреждениях района ведется на государственном и русском языках.
Коррупционные риски: в результате анализа коррупционных рисков не выявлено.
2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц

За 2 полугодие 2025 года и 1 полугодие 2026 года количество поступивших обращений составило 436.
Наибольшее количество обращений поступило в отдел сельского хозяйства, отдел ЖКХ, отдел земельных отношений.
Наибольшую активность по направлению обращений в рассматриваемом периоде составили запросы судебных исполнителей о наличии сельскохозяйственной техники, обеспечения жильем представителей социально уязвимых слоев населения, вопросы по земельным спорам.


Все государственные учреждения.
Риск 1. Необъективное рассмотрение обращений граждан и организаций 
Обоснование: Риск обусловлен наличием у должностных лиц полномочий по рассмотрению обращений, подготовке ответов и принятию решений по поставленным в обращениях вопросам. При недостаточном внутреннем контроле возможно субъективное определение приоритетов рассмотрения отдельных обращений, необоснованное затягивание сроков, формальный подход к рассмотрению либо подготовка ответов в интересах отдельных лиц. Дополнительны фактором риска является прямой контакт должностного лица с заявителем.
Рекомендации:
- усилить контроль сроков и качества рассмотрения обращений;
- исключить необоснованное ускорение либо затягивание рассмотрения.

	
2.5. Обеспечение открытости информации

В целях открытости информации государственными учреждениями, акиматами сел, и сельских округов, субъектами квазигоссударственного сектора на официальном сайте акимата района размещается соответствующая информация, затрагивающая интересы граждан для ознакомления с населением района.
Имеются аккаунты в социальных сетях Instagram, Facebook в которых публикуется деятельность местных исполнительных органов.
В социальной сети Instagram имеется аккаунт Uzunkol Adaldyq Alany.


2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга

В отношении государственных учреждений, аппаратов акимов сел,                        и сельских округов, а также субъектов квазигосударственного сектора  Узункольского района антикоррупционный и общественный мониторинг не проводился.


2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций
Коррупционный риск: По итогам внутреннего анализа коррупционных рисков не выявлено.


2.8. Анализ судебной практики

Объектом анализа были решения судебных органов. При проведении анализа судебной практики, фактов влияющих на допущение коррупционных рисков со стороны работников и служащих государственных учреждений и субъектов квазигосударственного сектора не выявлено.


2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов

За анализируемый период прокуратурой Узункольского района поступило 5 представлений. По всем представлениям даны ответы в установлены законом сроки, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности. 
	 
	 
2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов

За анализируемый период проверок фискальных органов в государственных учреждениях, акиматах сел и сельских округов, субъектов квазигосударственного сектора Узункольского района не было.
	
2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных организаций и граждан

В ходе анализа информации о фактах коррупционных правонарушений со стороны уполномоченных лиц Объекта анализа, из правоохранительных органов, а также от представителей неправительственных организаций и граждан не предоставлено.


2.11. Мониторинг СМИ и иных источников информации

По итогам проведенного мониторинга социальных сетей и Интернет-ресурсов фактов коррупционных правонарушений, а также негативных материалов в отношении государственных служащих и работников субъектов квазигосдураственного сектора акимата Узункольского района за исследуемый период не выявлено.


Вывод

В ходе проведения анализа коррупционных рисков Рабочая группа выявила 7 коррупционных рисков в государственных учреждений и субъектах квазигосударствнного сектора Узункольского района и разработала                         11 рекомендаций к их устранению.
Рекомендации для минимизации рисков:
- на постоянной основе проводить среди государственных служащих правовые всеобучи на тему недопущения коррупционных рисков во внутренних документах;
- выдача АПЗ и согласование эскизов строго через портал «Электронного правительства» (E-gov) и информационные системы без прямого контакта с услугополучателем;
[bookmark: _GoBack]- обеспечить поэтапный перевод всех государственных услуг в электронный формат с максимальным исключением непосредственного контакта заявителей с должностными лицами;
- усилить внутренний контроль за соблюдением сроков и достоверностью представляемых сведений;
- обеспечить регулярный мониторинг и проверку данных перед их направлением в государственные органы статистики;
- утвердить объективные критерии отбора;
- обеспечить коллегиальность принятия решения;
- исключить необоснованное ускорение либо затягивание рассмотрения;
- усилить контроль сроков и качества рассмотрения обращений;
- расширить перечень информации, подлежащей размещению в соответствии с законодательством;
- усилить внутренний аудит и контроль.



Аким Узункольского района 				М. Журкабаев
