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	2026 жылғы 1 - қыркүйекке еңбек нарығындағы жағдай және  халықты жұмыспен қамтудың белсенді шараларымен қамтылуы туралы

2026 жылғы Атырау облысының Өңірлік жұмыспен қамту картасы бойынша облыста 20 965 жұмыс орындарының құрылуы жоспарланды, оның 11 719-ы тұрақты және 9 246-ы уақытша жұмыс орындары. 
Ағымдағы жылдың 1-ші қыркүйегінде облыста 17 665 жұмыс орындары құрылды, оның 10 563-тұрақты, 7 102-уақытша. 
Биылғы жылы ұлттық жобалар және даму концепциялары арқылы 2 373             (о.і. 847-і тұрақты, 1 526-ы уақытша) жұмыс орындарының құрылуы 88 жобада жоспарланды. Ұлттық жобалар бойынша құрылған жұмыс орындары «Интеграциялық жұмыс орындарын құру» ақпараттық жүйемен Электрондық еңбек биржасына (әрі қарай-ЭЕБ) вакансияларды жариялау арқылы іске асырылады.
Қазіргі уақытта «Интеграциялық жұмыс орындарын құру» ақпараттық жүйесіне жобалар енгізілді, 1 930 жұмыс орындары (186-тұрақты, 1 744-уақытша) 60 жобада құрылды. Оның ішінде: 
- «2023-2029 жылдарға арналған ҚР мәдени саясаты концепциясы» бойынша –            39 тұрақты жұмыс орын (8 жоба), орындалысы – 50 уақытша жұмыс орын (8 жоба);
-  «2030 жылға дейін шағын және орта кәсіпкерлікті дамыту концепциясы» бойынша – 460 тұрақты жұмыс орын (2 жоба), орындалысы – 214 тұрақты жұмыс орын (2 жоба);
- «ҚР ауылдық елді мекендерді дамыту концепциясы» бойынша – 60 уақытша жұмыс орын (7 жоба), орындалысы – 36 уақытша жұмыс орын (5 жоба);
- «2026 жылға дейін тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы инфрақұрылымын дамыту концепциясы» бойынша  - 38 уақытша жұмыс орын (6 жоба), орындалысы – 14 уақытша жұмыс орын (1 жоба);
- Өңірлерді дамыту бағдарламасы бойынша – 54 уақытша жұмыс орын (10 жоба), орындалысы – 70 уақытша жұмыс орын (6 жоба);
[bookmark: _Hlk221129593]- «2022-2030 жылдарға арналған агроөнеркәсіп кешенің дамыту концепциясы» бойынша  - 30 жұмыс орын (11-уақытша және 19-тұрақты, 1 жоба), орындалысы – 33 уақытша жұмыс орын (1 жоба);
- «2023-2029 жылдарға арналған ҚР мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіби білімді дамыту концепциясы» бойынша – 170 тұрақты жұмыс орын (8 жоба), орындалысы – 12  уақытша жұмыс орын (2 жоба);
- «Жайлы мектеп» ұлттық жобасы бойынша – 75 тұрақты жұмыс орын (3 жоба), орындалысы – 4 уақытша жұмыс орын (1 жоба);
- 2023-2029 жылдарға арналған ҚР туризм саласы концепциясы бойынша –                    104 жұмыс орын (20-уақытша және 84-тұрақты, 11 жоба), орындалысы – 50 уақытша жұмыс орын (6 жоба) ;
 - «ҚР Жасыл экономикасына көшу концепциясы» бойынша – 33 уақытша жұмыс орын (4 жоба), орындалысы – 34 уақытша жұмыс орын (4 жоба);
- «2023-2029 жылдарға арналған цифрлық трансформация, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды және киберқауіпсіздігі концепциясы» бойынша –            20 уақытша жұмыс орын (1 жоба), орындалысы – 12 уақытша жұмыс орын (1 жоба);
- 2025 жылға дейін ҚР жол көлігі инфрақұрылымын дамыту концепциясы» бойынша  - 120 уақытша жұмыс орын (19 жоба), орындалысы – 152 уақытша жұмыс орын             (15 жоба);       
- ҚР мемлекеттік жастар саясаты концепциясы» бойынша – 1 170 уақытша жұмыс орын (8 жоба), орындалысы – 1 181 уақытша жұмыс орын (8 жоба);
2026 жылға халықты жұмыспен қамту шараларына 6 208,5 млн. теңге бөлініп, 40 520 адамды қамту жоспарланды. Оның ішінде:
- 15 434 адамды ваканттық жұмыс орындарына орналастыру;
- 390 адамды әлеуметтік жұмыс орындарына;
- 2 270 адамды қоғамдық жұмыстарға;
- 1 978 адамды жастар практикасына;
- 163 жастарды «Алғашқы жұмыс орны» жобасына;
- 1 238 адамды «Күміс жас» жобасына;
- 170 адамды қысқа мерзімді курстарда оқыту;
- 55 адамды ТШО арқылы оқыту;
- 1 760 адамды «Бастау-Бизнес» жобасымен кәсіпкерлік негіздеріне оқыту;
- 1 700 адамды онлайн skills арқылы оқыту;
- 330 адамға өз ісін ашуға гранттарды беру;
- 15 000 адамды кәсіптік бағдарлаумен қамту;
- 8 мүгедектігі бар адамдар үшін арнайы жұмыс орындарын құру және 24 мүгедектігі бар адамдардың жалақысын ішінара субсидиялау.
[bookmark: _Hlk233886999]2026 жылдың 1 қыркүйегіне қала, аудандардағы мансап орталықтарына жұмыс мәселесі бойынша 51 472 адам хабарласты, оның ішінен 33 021 адам жұмыспен қамту шараларымен қамтылды (2 509,8 млн.теңге игерілді) және 16 558 адам жұмысынан айырылуына байланысты әлеуметтік төлемдерді алуда.
Есепті кезеңге 13 356 адам жұмысқа орналастырылды, оның 8 319 тұрақты және 5 037 субсидияланатын жұмыс орындарына (оның ішінде: әлеуметтік жұмыс орындары 276 адам (266-жаңа қабылдау және 10-жалғастырушылар, олардың ішінен күні бүгінге 10-ы жұмысын аяқтады), жастар практикасы 1 064 жастар (391-жаңа қабылдау және 673-жалғастырушылар, олардың ішінен күні бүгінге 513-і жұмысын аяқтады), қоғамдық жұмыс   2 346 адам (жаңа қабылдау), «Алғашқы жұмыс орны» жобасы 163 жастар (жалғастырушылар, олардың ішінен күні бүгінге 86-ы жұмысын аяқтады) және «Күміс жас» жобасы 50-ден асқан 1 188 адам (275-жаңа қабылдау және 913 жалғастырушылар, олардың ішінен күні бүгінге 306-ы жұмысын аяқтады).
Кәсіптік оқыту шараларымен 3 986 адам қамтылды, оның:
- жергілікті бюджет есебінен 153 адам қысқа мерзімді оқу курстарына жолданды, оның ішінде 123-і - жұмыс берушілердің сұраныстары бойынша оқу орындарында  («IQ Group» ЖШС аспаз-42 адам, тігінші-15 адам, 1С есепші-10 адам, сатушы-кеңесші-15 адам, қазандық жабдығын жөндеуші-6 адам, шаштараз-5 адам, «Ғасыр» ЖШС тігінші-15 адам, «Индер көпсалалы колледжі» кондитер-10 адам, электр жабдықтарын жөндеу және техникалық қызмет көрсету жөніндегі электрик-5 адам) және 30-ы - жұмыс берушілердің жұмыс орындарында («Раяна» ЖК аспаз-5 адам, «Қазақстанның саңыраулар қоғамы» қоғамдық бірлестігінің Атырау оқу-өндірістік кәсіпорны» сәнгер-пішуші-2 адам, «Гайдар Бану» ЖК тігінші-7 адам, маркетолог-7 адам, «Асқарова А.» ЖК аспаз-3 адам, «Тулешова» ЖК кондитер-2 адам, «Кесикбаева» ЖК тігінші-1 адам, «Жанар» ЖК шаштараз-1 адам, «Қалиева М.Д.» ЖК кондитер-2 адам). 
(2026 жылы жұмыссыздар есебінен 170 адамды оқыту жоспарланды, оның ішінде: жұмыс берушілердің сұраныстары бойынша оқу орындарында - 150 адамды және жұмыс берушілердің жұмыс орындарында - 20 адамды).
Оқуға жолданған 153 жұмыссыздардың 95-і оқуын аяқтады (жұмыс берушілердің сұраныстары бойынша оқу орындарында-90 және жұмыс берушілердің жұмыс орындарында-5), оның ішінен 89 адам тұрақты жұмысқа орналастырылды (жұмыс берушілердің сұраныстары бойынша оқу орындарында-84 және жұмыс берушілердің жұмыс орындарында-5) және 6 адамды жұмысқа қабылдау шаралары жүргізілуде.
- ТШО арқылы ұйымдастырылған оқумен келісім бойынша 55 адам оқытылды (жарылысқа төзімді электротехникалық және бақылау-өлшеу жабдықтарын инспекциялау және аудит жүргізу-20 адам («Едил-Орал» ЖШС), инертті қорғаныш газы ортасында балқымайтын вольфрам электродын қолдана отырып, икемді материалдарды қолмен дәнекерле-10 адам, аргонды дәнекерлеуші-10 адам («АРЕС Petro Technic» жоғары колледжі), дефектоскопист-5 адам («АРЕС Training Center ЖШС»), токарь-10 адам (Мақат мұнай және газ технологиялық колледжі), сертификаттар табысталды, олардың ішінен 28 адам тұрақты жұмысқа орналасты.
Қазіргі уақытта қосымша 58 адамды 6 мамандық бойынша оқытуға іріктеу жұмыстары жұмыссыздар арасында 3 оқу орындарымен жүргізілуде (жүк көтеретін погрузчик операторы-10 адам, фрезерлеуші-10 адам («АРЕС Training Center» ЖШС), аргонды дәнекерлеуші-20 адам, инертті қорғаныш газы ортасында балқымайтын вольфрам электродымен икемді материалдарды қолмен дәнекерлеу-8 адам, («АРЕС Petro Technic» жоғары колледжі), жылыту, желдету және ауаны баптау жүйелері мен жабдықтарын монтаждау және техникалық қызмет көрсету-5 адам, жылыту, желдету және ауаны баптау жүйелері мен жабдықтарын тексеру- 5 адам(«Едил-Орал» ЖШС).
- онлайн skills арқылы 1 889 адам оқыды, оның ішінен 1 609 адам сертификаттарға ие болды (ауыл шаруашылығы саласы бойынша-76, IT және телекоммуникация-45, жеке қызмет көрсету және сервис-64, тұру және тамақтану-318, туризм-13, әлеуметтік қызмет-45, көлік және логистика-81, қаржы және бухгалтерлік есеп-473, маркетинг және БАҚ-5, ғылым және кеңес беру-2, мұнай, газ, өнімдерді өндіру-3, энергетика-19, қауіпсіздік және төтенше жағдай-18, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық және аббаттандыру-15, HR және хатшылығы-42, сауда және қоймалау-4, өндіріс-138, smart skills-503, білім және тәрбие-13, құқықтану-3 мамандықтары бойынша және 9 адам квалификацияны талап етпейтін мамандық бойынша оқытылды);
1 889 адамның 1 281-ауыл тұрғындары, 1 031-әйелдер, 650-жастар.
- «Бастау-Бизнес» жобасымен кәсіпкерлік негіздеріне оқуға 1 889 адам жіберілді, оның 985-і оқуын аяқтап, сертификаттарын алды. Олардың ішінен            145 адам жұмыспен қамтылды, 94 адам мемлекеттік гранттарды алды, 1 адам жеке кәсіпкер ретінде тіркелді және 48 адам өз бетімен жұмысқа орналасты;
- жаңа бизнес идеяларды іске асыру бағытында 400 АЕК мөлшерінде қайтарымсыз мемлекеттік гранттарды осал топтардағы азаматтар есебінен 158 адам алды (жоспар-330 адам). 
	158 грант алушылардың 102-і немесе 64,6% - ауыл тұрғындары.               267,8 млн.теңге игерілді.
	Оның 32-инвентарьларды, 8-еңбек құралдарын, 100-технологиялық жабдықтарды, 7-мал, 7-құс, балық, 3-тұқымдар, көшеттер және 1-ғимаратты жалға алу бағытында берілді.
	Грант алушылардың 99-көп балалы аналар, 22-мүгедектігі бар адамдар, 31 мүгедектігі бар балаларды асыраушылар және 6-асыраушысынан айырылғандар. 
- кәсіптік бағдарлаумен 15 000 адамды қамту жоспарланып, есепті кезеңге  15 491 адамға кәсіптік бағдарлар берілді;
- мүгедектігі бар адамдар үшін 2023-2025 жылдары құрылған арнайы жұмыс орындарында 24 адам жұмыстарын жалғастыруда, биылғы жоспар есебінен 6 арнайы жұмыс орындары құрылып, 6 адам жұмыспен қамтылды.
Есепті кезеңге жұмыссыздар саны 16 242 адамды құрады, хабарласқандардың ішінен жұмысынан айырылуына байланысты 16 558 адамға (хабарласқандардың 32,2%) әлеуметтік төлемдер тағайындалды.
	2026 жылы облыс бойынша 46 бос жұмыс орындарының жәрмеңкелерін өткізу жоспарланып отыр, ақпан айынан бастап.
	Ағымдағы жылдың 1 қыркүйегіне облыс бойынша 32 жәрмеңке 540 жұмыс берушілердің және 3 162 жұмыссыздардың қатысуымен өткізілді, нәтижесімен 942 адам тұрақты жұмыспен қамтылды, оның ішінде 589-жастар. 

Жұмыссыздық деңгейі 4,8 пайызды және жастар арасындағы жұмыссыздық деңгейі 2,5 пайызды құрайды (Статистика департаментінің              2026 жылдың 2 тоқсанның мәліметі бойынша).




Өңірлік жұмыспен қамту картасының орындалысы жөнінде

	Атырау облысы бойынша 2026 жылға арналған Өңірлік жұмыспен қамту картасы жасақталып, облыс әкімімен бекітілді. Оның ішіндегі көрсеткіштер өзектендірілді. 
	Жалпы, 2026 жылы облыс бойынша Өңірлік жұмыспен қамту картасы шеңберінде 20 965 жұмыс орындарының ашылуы жоспарланып отыр, оның             11 719-тұрақты (9 246-уақытша), соның ішінде:
	1) ұлттық жобалар және даму концепциялары арқылы 2 373 жұмыс орындары  (о.і. 847-тұрақты, 1 526-уақытша):
	- «2023-2029 жылдарға арналған ҚР мәдени саясаты концепциясы» бойынша – 39 жұмыс орын;
-  «2030 жылға дейін шағын және орта кәсіпкерлікті дамыту концепциясы» бойынша – 460 жұмыс орын;
- «ҚР ауылдық елді мекендерді дамыту концепциясы» бойынша – 60 жұмыс орын;
- «2026 жылға дейін тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы инфрақұрылымын дамыту концепциясы» бойынша  - 38 жұмыс орын;
- «2022-2030 жылдарға арналған агроөнеркәсіп кешенің дамыту концепциясы» бойынша  - 30 жұмыс орын;
- Өңірлерді дамыту бағдарламасы бойынша – 54 жұмыс орын;
- «2022-2030 жылдарға арналған агроөнеркәсіп кешенің дамыту концепциясы» бойынша  - 30 жұмыс орын;
- «2023-2029 жылдарға арналған ҚР мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіби білімді дамыту концепциясы» бойынша - 170 жұмыс орын;
- «Жайлы мектеп» ұлттық жобасы бойынша – 75 жұмыс орын;
- 2024 жылғы ҚР туризм саласы концепциясы бойынша – 104 жұмыс орын;
- «ҚР Жасыл экономикасына көшу концепциясы» бойынша – 33 жұмыс орын;
- «2023-2029 жылдарға арналған цифрлық трансформация, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды және киберқауіпсіздігі концепциясы» бойынша – 20 жұмыс орын;
- 2025 жылға дейін ҚР жол көлігі инфрақұрылымын дамыту концепциясы» бойынша  - 110 жұмыс орын;
- ҚР мемлекеттік жастар саясаты концепциясы» бойынша – 1 170 жұмыс орын.
	2) субсидияланатын жұмыс орындары арқылы – 3 320 уақытша жұмыс орындары құрылады (әлеуметтік жұмыс орындары-380 адам, қоғамдық жұмыс-1 520 адам, жастар практикасы-1 180 түлек және «Күміс жас» жобасы-240 адам);
	3) кәсіпкерлікті қолдау бағытында 330 осал топтардағы адамдарға               (503,4 млн.теңге) 400 АЕК-те қайтарымсыз мемлекеттік гранттар беріледі;
	4) «100 жұмыс орны әр 10 мың халық үшін» көрсеткіші бойынша – 3 942 тұрақты жұмыс орындары құрылады;
	5) жеке бастамалар, жұмыс берушілерден түскен ваканттық жұмыс орындары бойынша – 11 000 жұмыс орындары құрылады;
	Жобалар тізімі Еңбек министрлігіне ұсынылып, «Интеграциялық жұмыс орындарын құру» ақпараттық жүйеге енгізілді, 85 жобада жұмыстарды жүргізу жоспарлануда.
	Күні бүгінге 60 жобада 1 930 жұмыс орындары құрылды, оның 186-тұрақты.
	Ағымдағы жылдың 1 қыркүйегіне Өңірлік жұмыспен қамту картасы шеңберінде 17 665 жұмыс орындары құрылды (оның 10 563-і тұрақты), оның ішінде:
	- ұлттық жобалар және даму концепциялары шеңберінде – 1 930 жұмыс орны (186-тұрақты, 1 744-уақытша);
	- субсидияланатын жұмыс орындары (биылғы жоспар есебінен) – 3 278 (оның ішінде: әлеуметтік жұмыс орындары-266 адам, жастар практикасы-391 жастар, қоғамдық жұсыс-2 346 адам және «Күміс жас» жобасы-275 адам) уақытша жұмыс орны;
	- «әр 10 мың халық үшін 100 жаңа жұмыс орындарын құру» бастамасы бойынша – 3 980 тұрақты жұмыс орны;
	- 158 тұрақты жұмыс орындары құрылып, 158 адам қайтарымсыз мемлекеттік гранттарды алып, өз ісімен айналысуда; 
	- жеке бастамалар, жұмыс берушілерден түскен ваканттық жұмыс орындары бойынша – 8 319 жұмыс орындары (6 239-тұрақты, 2 080-уақытша) құрылды.

2026 жылғы 1 қыркүйегіне жастарды жұмыспен қамту 
бағытында атқарылған жұмыстары туралы

	Жыл басынан бері қала, аудандардағы мансап орталықтарына жұмыспен қамту мәселесі бойынша 20 124 жастар хабарласты. 
	Хабарласқан жастардың ішінен 18 700 адам немесе хабарласқандардың 92,9 пайызы жұмыспен қамту шараларымен қамтылды:
	- 5 966 адам жұмыспен қамтылды. Оның 3 614-і тұрақты және 2 352-і субсидияланатын жұмыс орындарымен (әлеуметтік жұмыс орындары 118 адам, жастар практикасы 1 064 жастар (391-жаңа қабылдау және 673-жалғастырушылар, олардың ішінен күні бүгінге 513-і жұмысын аяқтады), қоғамдық жұмыс 1 007 адам (жаңа қабылдау), «Алғашқы жұмыс орны» жобасы 163 жастар (жалғастырушылар, олардың ішінен күні бүгінге            86-ы жұмысын аяқтады) қамтылды;
	- оқумен 64 адам қамтамасыз етілді;
	- skills оқумен 829 жастар;
	- «Бастау-Бизнес» жобасымен кәсіпкерлік негіздеріне оқумен 606 жастар қамтылып, оның 338-і-оқуын аяқтап, сертификаттарын алды. Олардың ішінен 51 жастар тұрақты жұмысқа орналасты және 32-і мемлекеттік гранттарға ие болды;
	- осал топтарға берілетін мемлекеттік гранттардың ішінде 57-і жастар құрайды;
	- кәсіптік бағдарлаумен 11 178 жастар қамтылды.
	Бос жұмыс орындарының жәрмеңкелері – белсенді жұмыспен қамту шараларының бір түрі.
	Биылғы жылы Атырау облысы бойынша 46 бос жұмыс орындарының жәрмеңкелерін өткізу жоспарланып отыр, ақпан айынан бастап.
	Ағымдағы жылдың 1 қыркүйегіне облыс бойынша 32 жәрмеңке 540 жұмыс берушілердің және 3 162 жұмыссыздардың қатысуымен өткізілді, нәтижесімен 942 адам тұрақты жұмыспен қамтылды, оның ішінде 589-жастар. 

Әйелдерді жұмыспен қамту мәселесі

	Ағымдағы жылдың 1 қыркүйегіне Атырау облысы бойынша мансап орталықтарына жұмыспен қамту мәселелері бойынша 23 381 әйел хабарласып, әлеуметтік қолдау шараларымен 21 869 әйелдер қамтылды.
	«Бастау-Бизнес» жобасымен кәсіпкерлік негіздеріне 1 049 адам оқытылды, оның ішінен 585-оқуын аяқтап, сертификаттарға ие болды. Skills оқумен 1 332 және қысқа мерзімді курстармен 135 әйел қамтылды.
	Кәсіптік бағдарлаумен  14 115 адам қамтылды.
	5 130 әйел жұмыспен қамтылды, оның ішінде: 
	- 173 адам әлеуметтік жұмыс орындарына;
	- 1 657 адам қоғамдық жұмысқа;
	- 254 жастар жастар практикасына;
	- 188 адам «Күміс жас» жобасына орналасты;
	-  2 858 әйел адам тұрақты жұмыспен қамтылды.
	Мемлекет тарапынан субсидияланатын жұмыс орындарына 2 272 әйелдер орналастырылды.
	Көп балалы отбасылар, аз қамтылған отбасындағы, мүгедектігі бар жандар, мүгедектігі бар балаларды тәрбиелеп отырған адамдар есебіндегі 108 әйелдерге қайтарымсыз мемлекеттік гранттар өз ісін ашу бағытында берілді.
	Субсидияланатын жұмыс орындары жөнінде қала, аудандарда құрылған мобильдік топтармен ақпараттық-түсіндіру жұмыстары жүргізіліп, түсініктер берілуде.
	Әйелдер жұмыссыздық деңгейін 4,9 пайызды құрады (Статистика департаментінің 2026 жылғы 2 тоқсанның мәліметі бойынша ).

Мүгедектігі бар адамдарды жұмыспен қамту мәселесі

	Әлеуметтік осал топтарға жататын мүгедектігі бар адамдар қатарынан          жыл басынан бері қала, аудандағы мансап орталықтарына 1 561 адам (оның ішінде 497-і ауыл тұрғындары) хабарласты, оның ішінен 1 534 адамға әлеуметтік қолдау түрлері көрсетілді:
	- тұрақты жұмысқа орналасқаны – 220 адам (оның ішінде квотамен 53 адам);
	- әлеуметтік жұмыс орындарына – 5 адам;
	- қоғамдық жұмыстарға – 255 адам;
	- жастар практикасына – 14 жас түлек;
	- «Күміс жас» жобасымен – 14 адам қамтылды;
	- Бастау-Бизнес жобасымен кәсіпкерлік негіздеріне оқумен 141, қысқа мерзімді оқумен-3, ТШО арқылы курстарда-5 және онлайн skills окумен 114 мүгедектігі бар адамдар қамтылды;
	- өткен жылдардан бері жұмыс берушілермен құрылған арнайы жұмыс орындарында 24 мүгедектігі бар адамдар жұмыстарын жалғастыруда және биылғы жылы 8 арнайы жұмыс орындарының құрылуы жоспарланып,                    6 арнайы жұмыс орындары құрылып, 6 адам жұмыспен қамтылды;
	- жаңа бизнес идеяларын іске асыру бағытында мүгедектігі бар адамдар есебінен 22 адамға (400АЕК) қайтарымсыз мемлекеттік гранттар берілді;
	- 711 адамға кәсіптік бағдарлар берілді.
	Квота бойынша жұмысқа орналастыру шаралары жалғасуда. 
	2025 жылдың 1 желтоқсанында Атырау облысы әкімдігінің № 269 қаулысы қабылданып, осал топтардағы азаматтарды квота шеңберінде жұмысқа орналастыру шаралары қабылдануда. Соның ішінде ауыр жұмыстарды, еңбек жағдайлары зиянды, қауіпті жұмыстардағы жұмыс орындарын есептемегенде мүгедектігі бар адамдар үшін 439 мекеме тізімі бекітілді.
	Квотаның орындалысы туралы мониторинг жұмыстары әр мекемемен жүргізілуде. 
Квотаны орындамайтын мекемелердің тізімі шара қабылдау мақсатында прокуратура және мемлекеттік еңбек инспекция комитетінің Департаментіне үнемі жолданылады. Ағымдағы жылдың шілде-тамыз айларында шара алу үшін 105 мекемелердің тізімі жолданды.
Осы бағытта ағымдағы жылдың 25 ақпанында және 22 шілдесінде           50-ден астам жұмыс берушілердің қатысуымен басқарма тарапынан жиналыс өткізіліп, жиын барысында Электрондық еңбек биржасында (әрі қарай-ЭБТ) вакансияларды жариялау, жұмысқа орналастыру шаралары мен квота шеңберінде жұмысқа қабылдау туралы мәселелері талқыланды. Жиналысқа Облыстық прокуратура, Мемлекеттік еңбек инспекция комитетінің Атырау облысы бойынша Департаментінің, Жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасының, Еңбек мобильдігі, Қалалық мансап орталықтарының басшылары мен мамандары қатысты. Жиын қорытындысымен нақты тапсырмалар беріліп, ұсыныстар айтылды.
Сонымен қатар, облыста іске асырылып жатқан инвестициялық жобаларда жаңадан құрылған жұмыс орындары бойынша, квотаның орындалысы мен ЭЕБ арқылы вакансияларды жариялау мен тұрақты жұмысқа қабылдау шаралары туралы ағымдағы жылдың 15 мамырында 20 ірі жұмыс берушілердің қатысуымен өткен жиында талқыланды.

Пробация есебінде тұрған адамдарды 
жұмыспен қамту мәселесі

	Пробация есебінде тұрған адамдар қатарынан 2026 жылдың                         1 қыркүйегіне мансап орталықтарына 189 адам хабарласты, оның ішінен               139 адамға әлеуметтік қолдау түрлері көрсетілді:
	- тұрақты жұмысқа орналасқаны – 111 адам (оның ішінде квотамен 56 адам);
	- қоғамдық жұмысқа жіберілгені – 18 адам;
	- әлеуметтік жұмыс – 1 адам;
	- жастар практикасы – 4 адам;
	- «Күміс жас» жобасымен 2 адам қамтылды;
	- «Бастау-Бизнес» жобасымен кәсіпкерлік негіздеріне 2 адам оқытылды;
	- аталған санаттан мемлекеттік грантты 3 топ мүгедектігі бар 1 адам тұрмыстық ағартқыш өндіру (белизна) бағытына алды.
	Квота бойынша жұмысқа орналастыру шаралары ұйымдастырылуда. Облыс әкімімен бекітілген № 269 01.12.2025ж. қаулысы бойынша бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдар үшін  квота арқылы жұмысқа орналастыру үшін 202 мекеме тізімі және пробация қызметінің есебінде тұрған адамдар үшін 202 мекеме тізімі бекітілді.
	Квотаны орындау бағытында облыстағы жұмыс берушілер арасында басқарма мен Еңбек мобильдігі және мансап орталықтарымен түсіндіру жұмыстары жалғасуда.
	Квотаны орындамайтын мекемелердің тізімі мониторинг қорытындысымен шара қабылдау үшін Облыстық прокуратура, Мемлекеттік еңбек инспекция комитетінің Атырау облысы бойынша Департаментіне жолданылды.
 
Жазасын өтеу орындарынан 
босап шыққан  адамдарды жұмыспен қамту мәселесі

	Жазасын өтеу орындарынан босап шыққан  адамдар қатарынан              2026 жылдың 1 қыркүйегіне мансап орталықтарына 64 адам хабарласты, оның ішінен 25 адамға әлеуметтік қолдау түрлері көрсетілді:
	- тұрақты жұмысқа орналасқаны – 20 адам (оның ішінде квотамен 13 адам);
	- қоғамдық жұмысқа жіберілгені – 3 адам;
	- әлеуметтік жұмыс – 2 адам;
	Квота бойынша жұмысқа орналастыру шаралары ұйымдастырылуда. Облыс әкімімен бекітілген № 269 01.12.2025ж. қаулысы бойынша бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдар үшін  квота арқылы жұмысқа орналастыру үшін 202 мекеме тізімі және пробация қызметінің есебінде тұрған адамдар үшін 202 мекеме тізімі бекітілді.
	Квотаны орындау бағытында облыстағы жұмыс берушілер арасында басқарма мен Еңбек мобильдігі және мансап орталықтарымен түсіндіру жұмыстары жалғасуда.
 	Квотаны орындамайтын мекемелердің тізімі мониторинг қорытындысымен шара қабылдау үшін Облыстық прокуратура, Мемлекеттік еңбек инспекция комитетінің Атырау облысы бойынша Департаментіне жолданылды.






