СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНІҢ ТІЗІЛІМІ

«Райымбек ауданының «Мәдениет, тілдерді дамыту, дене шынықтыру
 және спорт бөлімі» ММ-сі

	№
	Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелі
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою жөнінде ұсынымдар
	Ұсынымды орындау нысаны
	Орындау мерзімі

	1
	Біліктілік талаптарында «Мамандық бойынша мәдениет ұйымдарында басшы персонал лауазымдарында кемінде 5 жыл жұмыс өтілі болуы керек»-делінген. Бұл ауылдық, аудандық, қалалық деңгейдегі мәдениет ұйымдарында басшы лауазымдарға кандидаттар болған кезде осы мекемеде жұмыс істейтін қызметкерлердің басшы персонал лауазымдарында жұмыс өтілі жоқ екенін білдіреді, бұл жоғары тұрған лауазымдарға тағайындауға кедергі келтіреді, меритократия қағидаттарына сәйкес келмейді және басқа салалардағы қызметкерлердің мүдделерін қолдайды.
	Жоғарыда айтылғандардың негізінде кітапхана , тарихи-мәдени мұра және Басқарма мұражайларының жұмысын ұйымдастыру бөліміне сараптама комиссиясының функцияларын, мәртебесін, міндеттерін, өкілеттіктері мен жұмыс әдістерін нақтылауға қатысты Үлгілік ережеге толықтырулар енгізу қажеттілігі туралы уәкілетті органға хат жолдауды ұсынамыз.
	Уәкілетті органға ұсыныс хат жолдау
	Ұсыныс уәкілетті орган тарапынан мақұлданып, тиісті заңнамаға өзгеріс енгізілген уақытта




Бөлім басшысы                                      А. Исадін


РЕЕСТР  КОРРУПЦИОННЫХ  РИСКОВ

ГУ «Отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта» Райымбекского района


	№
	Выявленный коррупционный риск
	· Рекомендации по устранению коррупционных рисков
	Форма исполнения рекомендации
	· Срок исполнения
· 


	1
	В квалификационных требованиях говорится, что»по специальности должен быть стаж работы на должностях руководящего персонала в организациях культуры не менее 5 лет". Это означает, что при наличии кандидатов на руководящие должности в организациях культуры сельского, районного, городского уровней работники, работающие в данном учреждении, не имеют стажа работы на должностях руководящего персонала, что препятствует назначению на вышестоящие должности, не соответствует принципам меритократии и поддерживает интересы работников в других сферах.
	На основании вышеизложенного рекомендуем отделу организации работы музеев библиотечного дела, Историко-культурного наследия и управления направить в уполномоченный орган письмо о необходимости внесения дополнений в Типовое положение, касающееся уточнения функций, статуса, обязанностей, полномочий и методов работы экспертной комиссии.
	Направление рекомендательного письма в уполномоченный орган
	Предложение одобрено уполномоченным органом и на момент внесения изменения в соответствующее законодательство



                                             
                                                Руководитель   отдела                                    А. Исадін
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