Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің «№8 жалпы орта білім беретін көркемдік-эстетикалық білім және тәрбие беру мектеп-кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі
(Дефектолог 0,5 жүктеме) қызметіне конкурс  жариялайды

Конкурс жарияланған лауазым атауы: Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің «№8 жалпы орта білім беретін көркемдік-эстетикалық білім және тәрбие беру мектеп-кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі  дефектолог лауазымына  конкурс  жариялайды.
Конкурсты өткізу орны мен мерзімі: индекс 071413, Абай облысы  Семей қаласы, Дастенов 25
Байланыс телефоны: 8 (7222) 32-12-99
Электрондық мекен-жайы: 8mektep@semey.edu.k 
Конкурсқа қатысуға өтінім беру мерзімі және қабылдау орны: 
Конкурсқа қатысуға қажетті өтінім «Enbek.kz, ҰББДҚ (НОБД)  «hr.nobd.edu.kz» сайтында, Абай облысы білім басқармасының «Семей қаласы бойынша білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінің сайтында конкурс өткізілетіні туралы хабарлама жариялаған күннен бастап 8 күнтізбелік күнде жүзеге асырылады (құжаттарды қабылдау мерзімі Конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі).
Көрсетілетін қызметті берушіден өтінішті қабылдау Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес сенбі, жексенбі және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбіден бастап жұманы қоса алғанда, белгіленген жұмыс кестесіне сәйкес 08.09.2026-17.09.2026 жылға дейін сағат 9.00-ден 18.00-ге дейін жүзеге асырылады, түскі үзіліс 13.00- ден 14.00-ге дейін. 
Конкурсқа қатысушыға қойылатын талаптар: 
· жоғары педагогикалық немесе бейіні бойынша білім және педагогикалық жұмыс өтілі  болуы тиіс.
· Оқытушылық қызметін жүзеге асыру кезінде қосымша «педагог», «педагог-модератор», біліктілігі немесе «педагог сарапшы», «педагог-зерттеуші», «педагог-шебер» біліктілігінің болуы. 
·   Компьютерде жұмыс жасай білуі және құжаттарды даярлауға арналған бағдарламаларды қолдана білуі.

Білуге тиіс:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері;
      өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары;
      арнайы педагогика;
      оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері;
      арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер;
      педагогикалық этиканың нормалары;
      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар.

Лауазымдық міндеттері:  
1. [bookmark: z100]Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын орта білім беру ұйымының, оның ішінде арнаулы мектептердің (мектеп-интернаттардың) арнаулы педагогы үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес кемтар балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар) өткізеді;
2.       мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және тәрбиеленушілердің ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады;
3.       даму мүмкіндіктері шектеулі балалардың психофизикалық даму бұзылыстарын еңсеру үшін жеке оқу, Жеке-дамытушы, түзету-дамытушы бағдарламаларды әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)сабақтар өткізеді;
4.       мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді;
5.       білім беру ұйымдарында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады;
6.       басқа педагогтермен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім беруде инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді;
7.       басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балаларды дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады;
8.       тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде консультация береді;
9.       жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес оқытудың алуан түрлі нысандарын, білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады;
10.       психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру және консультация беру бағдарламаларын (психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар), түзету-дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзеу кабинеттері, оңалту орталықтары, аутизм орталықтары және басқа да орталықтар) іске асыратын арнайы білім беру ұйымдарының арнаулы педагогы Кемтар балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді;
11.       ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады;
12.       психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм орталықтарының арнайы педагогы білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді;
13.       жеке оқу, жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)өткізеді;
14.       өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады;
15.       әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады;
16.       ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларға қоғамның толерантты қарым-қатынасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді;
17.       еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды;
18.       тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
19. 
      67. Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
      1) "педагог" (санаты жоқ):
       Арнайы педагогке қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі, дамуында ауытқуларды барынша түзетуге бағытталған балаларды оқыту диагностикасының әдістерін меңгеруі, 
       дефектологияның қазіргі заманғы әдістерін меңгеруі, 
       білім беру ұйымдарының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысуы, 
       балалардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлауы және ұйымдастыруы тиіс; 
       балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оның әлеуметтенуіне ықпал ету, білім беру ұйымдары деңгейіндегі іс-шараларға қатысу, 
       балалардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке көзқарасты жүзеге асыру, 
      кәсіптік-педагогикалық диалог дағдыларын меңгеру, сандық білім беру ресурстарын қолдану.
      2) "педагог – модератор":
      "педагог" санатының (санаты жоқ) жалпы талаптарына жауап беруі, сонымен қатар:
      тәрбиеленушілердің дамуындағы ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи әдістерін пайдалануы, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтауы тиіс.
      3) "педагог-сарапшы":
      "педагог – модератор" санатының жалпы талаптарына жауап беруі, сонымен қатар:
       балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және түзету әдістері мен тәсілдерін пайдалануы; 
       ата-аналармен немесе оларды алмастыратын тұлғалармен ынтымақтастықты қамтамасыз етуі; 
      инновациялық педагогикалық тәжірибені зерделеуі және енгізуі;
        ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын меңгеруі, 
      тәлімгерлікті жүзеге асыруы және кәсіби даму басымдықтарын конструктивті анықтауы, аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтауы тиіс.
      4) "педагог-зерттеуші":
      "педагог – сарапшы" санатының жалпы талаптарына жауап беруі, сонымен қатар:
      Дефектология ғылымының жаңа жетістіктерін пайдалануы;
       қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етуі; 
       облыс деңгейінде қызмет бағыты бойынша әдістемелік әзірлемелердің болуы; 
       сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын игеруі, тәлімгерлікті жүзеге асыруы, 
       облыс/республикалық маңызы бар және астаналық қалалары деңгейінде тәжірибені жинақтауы; 
      психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдары болуы тиіс.
      5) "педагог-шебер":
      "педагог – зерттеуші" санатының жалпы талаптарына сәйкес болуы тиіс;, сонымен қатар:
       дефектологиялық ғылымның ең жаңа жетістіктерін енгізу; 
      авторлық бағдарламасы болуы немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте немесе республикалық оқу-әдістемелік кеңесте мақұлдау алған шығарылған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең автор) болуы,
        тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды жоспарлау, 
      білім беру саласындағы уәкілетті органмен бекітілген республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың қатысушысы болуы тиіс.

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2021 жылғы 24 қарашада № 25349 болып тіркелді.
Құжаттар тізімі:
Конкурсқа Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген тізім бойынша құжаттарды ұсынған педагогтер қатысады. 
1. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2)жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – Бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Сотталғандығы болуы не болмауы туралы анықтама;
10) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
11) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
 	 Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
      	Осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.
Құжаттар топтамасы толық ұсынылмаса, кандидаттың конкурсқа қатысу үшін берген құжаттарын қабылдаудан бас тартылады.
Кандидат конкурсқа қатысу үшін білім беруді басқару органының қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары туралы материалдарды ұсынуға құқылы. Құжаттарды қабылдау алдын ала жазылусыз және жеделдетіп қызмет көрсетусіз, кезек күту тәртібімен жүзеге асырылады.

Ақпараттың дәлдігі үшін:
Мекенжай: Абай облысы  Семей қаласы, Дастенов 25
Байланыс телефоны: 8 (7222) 32-12-99









	 
	Абай облысы білім басқармасының
 Семей қаласы білім бөлімінің
__________________________

____________________________
/ Кандидаттың Т. А. Ә, 
(бар болса)
____________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
____________________________
Нақты тұрғылықты жері, 
тіркелген мекенжайы, 
байланыс телефоны


[bookmark: z265]Өтініш
       Мені _______________________________________________________________ 
      (білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ ауыл)
       ____________________________________________________________________ 
      бос/уақытша бос лауазымына орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын.
       Қазіргі кезде _________________________________________________________ 
                  (лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл)
      жұмыс істеймін.
      Өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі, техникалық және кәсіптік
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	

	

	



       Біліктілік санатының болуы (болған жағдайда берілген (расталған) күні): 
      _____________________________________________________________________
       Жұмыс өтілі: 
	Жалпы
	Педагогикалық
	Мемлекеттік қызмет өтілі
	Мамандығы бойынша (кәсіпкерлік субъектілерінің мамандары үшін)
	Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымында

	

	

	

	

	



      Мынадай жұмыс нәтижелерім бар: ___________
      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса) __________________________________________________
       "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 1-тармағына сәйкес менің дербес деректерімді дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен (фото, видео, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе мұндай құралдарды пайдаланбай дербес деректердің ақпараттық жүйелерінде пайдалану үшін) өңдеуге келісім беремін.
       Мен келісемін ____________________________________________________ 
      (ТАӘ (бар болса)) (қолы)
      "____"______________20___жыл __________ /қолы/






	 
	Мемлекеттікбілімберу
ұйымдарыныңбірінші
басшыларыменпедагогтерін
лауазымғатағайындау, 
лауазымнанбосату
қағидаларына
12-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z237] Педагог бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау парағы __________________________________________________________________  (Т.А.Ә. (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары
(1-ден 30-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	  Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері 
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Жоғары - 2 балл
Жоғары үздік - 3 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhDдокторы - 15 балл
Ғылымдокторы, Ғылым кандидаты, профиль бойыншадокторы - 10 балл
Педагогикалықбағытыбойыншамагистрі - 5 балл

	3.
	  Біліктілік санаты 
	Куәлік, басқа құжат
	Педагог- 2 балл
Педагог-модератор - 3 балл
Педагог-сарапшы - 5 балл
Педагог-зерттеуші - 7 балл
Педагог-шебер - 10 балл
Басшыныңүшіншібіліктіліксанатындағыорынбасары - 5 балл
Басшыныңекіншібіліктіліксанатындағыорынбасары - 6 балл
Басшыныңбіріншібіліктіліксанатындағыорынбасары - 7 балл

	4.
	  Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі 
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін алмастыратын басқа да құжат
	Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 2 балл
Әдіскер, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл- 3 балл
Директордың орынбасары, лауазымдағы жұмыс өтілі төрт жылдан көп - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 2 жыл - 4 балл
Директор, лауазымдағы жұмыс өтілі 4 жылдан көп - 5 балл

	5.
	  Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат 
	Ұсыным хат (педагог лауазымы бойынша соңғы жұмыс орнынан)
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.*
	  Соңғы 3 жылдағы кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері 
	- олимпиадалар мен конкурстар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары, білім алушылардың ғылыми жобалары;
- олимпиадалар мен байқауларжеңімпаздарыныңдипломдары, грамоталары
	1) қалалық/аудандықолимпиадалар мен конкурстардыңжеңімпаздары - 0,5 балл
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
  2) ғылымижобалар: қалалық/аудандық - 0,5 балл, 
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
3) "Үздік педагог" конкурсынақатысушы - 1 балл;
4) "Үздік педагог" конкурсыныңжеңімпазы - 5 балл.

	7.
	  Қоғамдық-педагогикалық қызметі 
	  Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат (бұрыңғы жұмыс) 
	Тәлімгер - 0,5 балл;
Әдістемелік бірлестігінің басшысы - 2 балл;

	8**.
	Курсқа дайындық
	- пәндік даярлық сертификаттары;
  - цифрлық сауаттылық сертификаты, 
  ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST; 
  IELTS; 
  TOEFL; 
DELF сертификаттары;
Goethe Zertifikat, "Python тілінде бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту, "Microsoft"
Курсера жұмыстарына оқыту
Халықаралық курстар:
TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
КурсынаплатформеCoursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	біліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыратынбілімберусаласындағыуәкілеттіорганменкелісілгенбағдарламаларбойыншабіліктіліктіарттырукурстары - 0,5 балл (әрқайсысыбойыншажеке)

	Барлығы:
	



      * 6-тармақта жеңімпаздар санына қарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағы олимпиадалар мен конкурстардың әрбір деңгейі (қалалық/аудандық) бойынша 0,5 балл ескеріледі, облыстық олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
      ғылыми жобалар: қалалық/аудандық - 1 балл, облыстық - 1 балл, республикалық -2 балл, халықаралық – тиісінше 3 балл;
       республикалықолимпиадалар мен конкурстардыңжүлдегерлері - 3 балл. 
      ** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағыбіліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыратынбілім беру саласындағыуәкілеттіорганменкелісілгенбағдарламаларбойыншабіліктіліктіарттырукурстары - 0,5 балл (әрқайсысыбойыншажеке).














































	 
	Мемлекеттікбілім беру
ұйымдарыныңбірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымдарғатағайындау,
лауазымдарданбосату
қағидаларына
13-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z239] Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі жоқ кандидаттың бағалау парағы _______________________________________________________________________  Т.А.Ә. (бар болса)
	№
	Өлшем шарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
Техникалық және кәсіптік үздік - 2 балл
Жоғары - 3 балл
Жоғары үздік -4 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhDдокторы - 15 балл
Ғылымдокторы, ғылым кандидаты, профиль бойыншадокторы - 10 балл 
Педагогикалықбағытыбойыншамагистрі - 5 балл

	3.
	Сертификаттаудан өту нәтижелері
	Сертификат
	50 % - 2 балл
60-80 % - 4 балл
80-100% – 6 балл

	4.
	  Педагогикалық/ кәсіби практика нәтижелері 
	Білімі туралы дипломға қосымша
	"3" – 2 балл
"4" – 3 балл
"5" – 4 балл

	5.
	Оқу орнынан ұсыным хат
	Ұсыным хат
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.
	Волонтерлік жұмысқа қатысу
	Қатысу құжаты
	1 балл

	7.
	Педагогикалық қызмет туралы жарияланымы бар интернет бетін, әлеуметтік желіде парақшаларын жүргізу (авторлық ғылыми жобалар, сабақтар, семинарлар)
	Сілтемелер
	1 жылға дейін -1 балл
1 жылдан 3 жылға дейін -2 балл
3 жылдан жоғары -3 балл

	8.
	Жазғы лагерьлердің жұмысына қатысу
	Қатысу құжаты
	2 балл

	9.
	Оқу орындары бойынша конкурстарға қатысу (ғылыми жобалар, шығармашылык және т.б.)
	 Қатысу құжаты 
	Әрбір қатысқаны үшін 1 балл, бірақ 4 балдан аспайды

	10.
	 ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST; IELTS; TOEFL; DELF; Goethe Zertifikat сертификаттары, "Python бағдарламаның негіздері", "Microsoft-та жұмыс істеуге үйрету" бағдарламалары бойынша оқыту 
Курсера
Халықаралықкурстар:
TEFL Cambridge "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
TKT"Teaching Knowledge Test
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)" Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
	Сертификат
	1 балл (әрқайсына бөлек)

	Барлығы:
	














































«Абай облысы Семей қаласы 
білім бөлімінің басшысының м.а. 
А.Т.Нуралдинов




ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КАДРЛАРҒА СҰРАНЫС 
2026-2027 оқу жылы

	№
	Білім мекемесінің атауы 
	Мекен-жайы
	Байланыс телефоны
	Қажеттілік /пән атауы/
	Жүктеме

	1
	Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің «№8 жалпы орта білім беретін көркемдік-эстетикалық білім және тәрбие беру мектеп-кешені» КММ
	Дастенов 25
	8 (7222) 32-12-99
	Дефектолог
	0,5 жүктеме
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Абай облысы білім бас қ армасыны ң  Семей  қ аласы білім б ө ліміні ң  «№8 жалпы  орта білім беретін к ө ркемдік - эстетикалы қ  білім ж ә не т ә рбие беру мектеп - кешені»  коммуналды қ  мемлекеттік мекемесі   ( Дефектолог   0,5 ж ү ктеме )   қ ызметіне   конкурс  жариялайды     Конкурс  жариялан ғ ан лауазым атауы:   Абай облысы білім бас қ армасыны ң   Семей  қ аласы білім б ө ліміні ң  «№8 жалпы орта білім беретін к ө ркемдік - эстетикалы қ  білім  ж ә не т ә рбие беру мектеп - кешені» к оммуналды қ  мемлекеттік мекемесі    дефектолог   лауазымына    конкурс  жариялайды .   Конкурсты  ө ткізу орны мен мерзімі:   индекс 071413, Абай облысы  Семей  қ аласы, Дастенов 25   Байланыс телефоны :  8 (7222) 32 - 12 - 99   Электронды қ  мекен - жайы :   8mektep@semey.edu.k     Конкурс қ а  қ атысу ғ а  ө тінім беру мерзімі ж ә не  қ абылдау орны:    К онкурс қ а  қ атысу ғ а  қ ажетті  ө тінім   «Enbek.kz ,  Ұ ББД Қ  (НОБД)    « hr . nobd . edu . kz »   сайтында,  Абай   облысы білім бас қ армасы ны ң   «Семей  қ аласы бойынша   білім б ө лімі»  мемлекеттік мекемесіні ң  сайт ы нда   конкурс  ө ткізілетіні туралы хабарлама жарияла ғ ан  к ү ннен бастап  8   к ү нтізбелік к ү нде ж ү зеге асырылады   ( құ жаттарды  қ абылдау мерзімі  Конкурс  ө ткізу туралы хабарландыру со ңғ ы жариялан ғ аннан кейін келесі ж ұ мыс к ү нінен  бастап есептеледі).   К ө рсетілетін  қ ызметті б ерушіден  ө тінішті  қ абылдау  Қ аза қ стан Республикасыны ң   е ң бек за ң намасына с ә йкес сенбі, жексенбі ж ә не мереке к ү ндерін  қ оспа ғ анда, д ү йсенбіден  бастап ж ұ маны  қ оса ал ғ анда, белгіленген ж ұ мыс кестесіне с ә йкес   0 8.09.2026 - 17.09.2026   жыл ғ а дейін са ғ ат  9 .00 - ден  18 .00 - ге дейін ж ү зеге  асырылады, т ү скі  ү зіліс  13.00 -   ден 14.00 - ге дей ін .    Конкурс қ а  қ атысушы ғ а  қ ойылатын талаптар:    -   жо ғ ары педагогикалы қ  немесе бейіні бойынша білім ж ә не педагогикалы қ  ж ұ мыс  ө тілі   болуы тиіс.   -   О қ ытушылы қ   қ ызметін ж ү зеге асыру кезінде  қ осымша «педагог», «педагог - модератор»,  біліктілігі немесе «педагог сарапшы», «педагог - зерттеуші», «педагог - шебер» біліктілігіні ң   болуы.    -      Компьютерде ж ұ мыс жасай білуі ж ә не  құ жаттарды даярлау ғ а арнал ғ ан ба ғ дарламаларды  қ олдана білуі.     Білуге тиіс:           Қ аза қ стан Республикасыны ң   Конституциясы ,  Қ аза қ стан Республикасыны ң  " Білім  туралы ", " Педагог м ә ртебесі туралы ", " Кемтар балаларды  ә леуметтік медициналы қ - педагогикалы қ  ж ә не т ү зеу ар қ ылы  қ олдау туралы ", " Сыбайлас жем қ орлы ққ а   қ арсы іс - қ имыл туралы " За ң дары ж ә не  Қ аза қ стан Республикасыны ң  білім беруді дамытуды ң   ба ғ ыттары мен перспективаларын ай қ ындайтын  ө зге де нормативтік  құқ ы қ ты қ  актілері;           ө мірлік  қ иын жа ғ дайда  қ ал ғ ан балалар ғ а арнал ғ ан арнаулы  ә леуметтік  қ ызм еттерді ң   мемлекеттік стандарттары;           арнайы педагогика;           о қ у - т ә рбие процесін жобалау ж ә не  ұ йымдастыру негіздері;           арнайы білім беру саласында ғ ы жа ң а жетістіктер;           педагогикалы қ  этиканы ң  нормалары;           е ң бек за ң намасыны ң  негіздері, е ң бе к  қ ауіпсіздігі ж ә не е ң бекті  қ ор ғ ау,  ө ртке  қ арсы  қ ор ғ ау  қ а ғ идалары, санитариялы қ   қ а ғ идалар.     Лауазымды қ  міндеттері:      1.   Бастауыш, негізгі орта ж ә не жалпы орта білім беруді ң  о қ у ба ғ дарламаларын іске  асыратын орта білім беру  ұ йымыны ң , оны ң  ішінде арнаулы мектеп терді ң  (мектеп - интернаттарды ң ) арнаулы педагогы  ү лгілік о қ у жоспарлары мен ба ғ дарламаларына с ә йкес  кемтар балалармен жеке, топты қ  ж ә не кіші топты қ  саба қ тар (саба қ тар)  ө ткізеді;  

