





2026 жылғы 23 маусым                                                                76-Ө     


«Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» 
мемлекеттік мекемесі қызметіндегі сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 
туралы



«Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы»Қазақстан Республикасы 2001 жылғы 23 қаңтардағы  Заңының 35 бабына, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңының 8 бабының 5 тармағына, «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары»  Қазақстан Республикасының Мемлекеттік  қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы  № 12 бұйрығына сәйкес:
1. «Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» мемлекеттік  мекемесі қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілсін.
2. Осы өкімнің қосымшасына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі жұмыс тобының құрамы бекітілсін.
3. Коррупциялық тәуекелдерді ішкі талдаудың мәні коррупциялық тәуекелдерге ішкі талдау жүргізудің Үлгілік қағидаларының 8 тармағында көрсетілген бағыттар болып белгіленген.
4. Осы өкімнің тіркелген күнінен бастап, коррупциялық тәуекелдерге ішкі талдау жүргізілуінің мерзімі 3 жұмыс күні болып белгіленсін.  
5. Талданатын кезеңі 2025 жылдың 06 қаңтардан бастап 2025 жылдың 30 желтоқсанға дейін.  
6. Жұмыс тобы сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау аяқталғаннан кейін 3 күн ішінде округ әкіміне талдау жазбасын ұсынсын.
          8. Осы өкімнің орындалуының бақылауын өзіме қалдырамын.


Округ әкімі 									Ж.Манеев


										
	

Округ әкімінің 
2026 жылдың 23 маусымдағы №76-Ө өкіміне қосымша



Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі жұмыс тобының құрамы


	Жандос Оралбекулы Манеев


Жұмыс тобының мүшелері: 
	Шеңгелді ауылдық округінің әкімі
жұмыс тобының жетекшісі

	Жомарт Адилханович Аимбетов
	округ әкімінің орынбасары

	Айгуль Доктырбаевна Караева 
	әкім аппаратының бас маманы

	Венера Кадировна Кайнарова
	әкім аппаратының бас маманы

	
	





























 «Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» ММ-і қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» 2026 жылғы 23 маусымдағы № 76-Ө Шеңгелді ауылдық округі әкімінің өкіміне келісім парақ

Енгізуші:
	әкім аппаратының
бас маманы
	Айгуль Доктырбаевна
Караева

	
Келісілді:
Шенгелді ауылдық округі
әкімінің орынбасары
	

Жомарт Адилханович
Аимбетов


					

Жіберілсін: «Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» ММ – 1 дана.





























«Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша
ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА

Жүргізу үшін негіздер:
 - Округ әкімінің 2026 жылғы 23 маусымдағы «Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» мемлекеттік мекемесі қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы № 76-Ө өкімі;
- «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңы.
· Өткізу мерзімі: 2025 жылдың 06 қаңтарынан бастап 2025 жылғы 30 желтоқсан айы.  

Талдау объектісінің толық атауы: «Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» мемлекеттік мекемесі.

Жұмыс тобының құрамы:
1. Жандос Оралбекулы Манеев- Шеңгелді ауылдық округінің әкімі, жұмыс тобының жетекшісі.
2. Жомарт Адилханович Аимбетов- округ әкімінің орынбасары.
3. Айгуль Доктырбаевна Караева- әкім аппаратының бас маманы.
4. Венера Кадировна Кайнарова- әкім аппаратының бас маманы.

Әкім аппаратының қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілердің тізбесі:
2024 жылғы 30 қыркүйектегі Қонаев қаласы әкімдігінің № 830 қаулысы «Шеңгелді ауылдық округінің әкім аппараты» мемлекеттік мекемесі туралы ережесі.   
Әкім аппараты өз қызметінде –
- «Еңбек Кодексі»
- «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі» Заңы;
-  «Тұрғын үй қатынастары туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- «Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі» Заңы;
-  «Қазақстан Республикасының Жер кодексі» Заңы; 
- «Қазақсатн Республикасының «Мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 
- «Қазақстан Республикасының жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы;
- «Қазақстан Республикасының Салық кодексі» Заңы;
- «Қазақстан Республикасының Әкімшілік Рәсімдік-Процестік Кодексі» Заңын басшылыққа алады.
- "ҚР Ауыл шаруашылығы министрінің 2020 жылғы 1 қазандағы № 301 бұйрығы "Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгертуге шешім беру" мемлекеттік қызмет көрсету ережесі;
- Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2020 жылғы 1 қазандағы № 301 "Сауда-саттықты (аукциондарды) өткізуді талап етпейтін, мемлекет меншігіндегі жер учаскелеріне құқықтарды сатып алу "Мемлекеттік қызмет көрсету қағидалары"бұйрығы;
- Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2020 жылғы 1 қазандағы№ 301 ""жер учаскесін жеке меншікке біржолғы не бөліп-бөліп сату" Мемлекеттік қызмет көрсету ережесі " бұйрығы.
- "Жер учаскесіне жалдау мерзімін ұзарту "мемлекеттік қызмет көрсету Ережесі" Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2020 жылғы 1 қазандағы№ 301 бұйрығы.
1. Персоналды басқару мәселелері.
Әкім аппараты мемлекеттік мекеме ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады, өз атынан азаматтық-құқықтық қатынастарға түседі.
Әкім аппаратының штаттық саны: әкім-1, әкім орынбасары-1, бас маман-6, жастар ісі жөніндегі әдіскер-нұсқаушы-1, компьютерлік бағдаралама операторы-1, күзетші-2, көлік жүргізуші-1, еден жуушы-1. Барлығы: 14 адам.
Әкім аппаратына мемлекеттік қызметке қабылдау конкурстық рәсімдерді өткізу арқылы жүзеге асырылады.
Теріс себептермен жұмыстан шығарылған қызметкерлер болған жоқ. Әкім аппаратының қызметкерлері мемлекеттік қызметке кір келтіретін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар немесе теріс қылықтар үшін тәртіптік жауаптылыққа тарту фактілері анықталған жоқ.
2. Мүдделер қақтығысы фактілері.
«Мемлекеттік қызмет туралы» Заңға сәйкес мүдделер қақтығысы - мемлекеттік қызметшінің жеке басының мүдделері өзінің лауазымдық өкілеттіктерін орындамауына немесе тиісінше орындамауына әкеп соғуы мүмкін болатын кездегі мемлекеттік қызметшінің жеке басының мүдделері мен оның лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық.
Егер мүдделер қақтығысы орын алған болса, мемлекеттік қызметшінің лауазымдық өкілеттіктерін жүзеге асыруына тыйым салынады. Ол туындаған мүдделер қақтығысы немесе оның туындау мүмкіндігі туралы өзіне белгілі болған сәтте өзінің тікелей басшысына немесе мемлекеттік органның басшылығына жазбаша нысанда хабарлауға міндетті.
Бұдан басқа, мемлекеттік қызметші өзінің жақын туыстары атқаратын лауазымға тікелей бағынысты лауазымды атқара алмайды, сондай-ақ жақын туыстарының тікелей бағынысында бола алмайды.
Әкім аппаратында мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.
Ал жақын туыстардың әкім аппаратында тікелей бағыныста жұмысістеу фактілері анықталған жоқ.
3. Мемлекеттік қызметтерді көрсету.
Әкім аппараты халыққа 4 мемлекеттік қызметін көрсетеді.
1. «Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгерту үшін шешім беру»,
2. «Сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) өткізуді талап етпейтін мемлекеттік меншігіндегі жер учаскелеріне құқытарды алу», 
3. «Жер учаскесінің жалдау мерзімін ұзарту»,
4. «Жер учаскесін жеке меншікке ақысын бірден төлеп не бөліп төлеу арқылы сату» 
Мемлекеттік қызмет көрсету саласында сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 
4. Рұқсат беру функцияларыніскеасыру.
Әкім аппараты рұқсат беру функцияларын жүзеге асырмайды.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару жүйесін талдау.
Әкім аппаратысыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару жүйесі сыбайлас жемқорлық оқиғаларының әсерін анықтауға, бақылауға, азайтуға немесе толығымен жлюға мүмкіндік береді. 
Қазақстан Республикасының 2022-2026 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат тұжырымдамасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жүйесінде негіз қалаушы буын сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін, олардың туындауына ілеспе жағдайлар мен себептеді анықтау және барына азайту болып айқындалған. Осыған байланысты, мемлекеттік және жеке сектордағы сыбайлас жемқорлықтың себептері мен жағдайларын болдырмау мақсатында ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау сияқты алдын алу құралы көзделген.
Қорытынды:
Қабылданып жатқан сыбайлас жемқорлыққа қарсы шараларды жақсарту жөніндегі ұсыныстар:
· Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту мақсатында жұмыс тобы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың негізгі қағидаттарын сақтай отырып, әкім аппаратында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау бойынша жұмысты жалғастыруы қажет. 
· Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелерін әкім аппаратының интернет-сайтына орналастыру.

	Жұмыс тобының жетекшісі 
	Ж.Манеев

	Жұмыс тобының мүшелері:
	ЖАимбетов

	
	А.Караева

	
	В.Кайнарова 







2026 года 23 июня                                                                               76-Ө    



О проведении внутреннего анализа коррупционных
рисков в деятельности государственного учреждения 
«Аппарат акима Шенгельдинского сельского округа»


[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 35 Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года №12:
	1. Провести внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности ГУ «Аппарат акима Шенгельдинского сельского округа». 
          2. Утвердить состав рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, согласно приложению к настоящему распоряжению.
3. Предметом внутреннего анализа коррупционных рисков определить направления, указанные в пункте 8 Типовых правил проведения внутреннего анализа коорупционных рисков.  
4. Срок проведения внутреннего анализа коррупционных рисков определить в течении 3-х рабочих дней с даты регистрации данного распоряжения. 
	5. Анализируемый период с 06 января 2025 года по 30 декабря 2025 года.  
6. В течении 3-х рабочих дней после завершения внутреннего анализа коорупционных рисков предоставить согласованную аналитическую записку на рассмотрение акима сельского округа. 
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой .
	

Аким сельского округа                                          	                      Ж.Манеев



	
	




Приложение к распоряжению
Акима Шенгельдинского сельского округа  
№ 76-Ө от «23»июня 2026 года       




Состав рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков


	Манеев Жандос Оралбекулы



Члены рабочей группы: 
	аким Шенгельдинского сельского округа, руководитель рабочей группы

	Аимбетов Жомарт  Адилханович
	заместитель акима округа;


	Караева Айгуль Доктырбаевна

	главный специалист аппарата акима;


	Кайнарова Венера Кадировна
	главный специалист аппарата акима.


























АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисковв деятельности ГУ «Аппарат акима Шенгельдинского сельского округа»

с.Шенгельды                                       			23 июня 2026 года

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

На основании распоряжении ГУ «Аппарат акима Шенгельдинского сельского округа» (далее-Аппарат) от 23 июня 2026 года № 76-Ө «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности Аппарата, в период с 06 января 2025 года по 30 декабря 2025 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков. 
Аппарат осуществляет свою деятельность на основании Положения утвержденного Постановлением Аппарата города Қонаев от 30 сентября 2024 года № 830 (далее - Положение).
Миссией Аппарата согласно Положению является государственным органом Республики Казахстан, осуществляющим информационно-аналитическое, организационно – правовое и материально – техническое обеспечение деятельности.
В соответствии с Правилами внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных Указом Президента от 19 октября 2016 года № 12 проведен внутренний анализ по следующим направлениям:

1. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность ГУ «Аппарат акима Шенгельдинского сельского округа».
Аппарат своей деятельности руководствуется:
- Закон Республики Казахстан «О государственных закупках»;
- Закон «Бюджетный кодекс Республики Казахстан»;
- Закон Республики Казахстан «О  жилищных отношениях»;
- Закон «Трудовой кодекс Республики Казахстан»;
- Закон «О государственной службе Республики Казахстан»;
- Закон «Земельный кодекс Республики Казахстан»; 
- Закон «О местном государственном управлении и самоуправлении Республики Казахстан»; 
- Закон «Налоговый кодекс Республики Казахстан»;
- Закон «Административный Процедурно- Процессуальный Кодекс Республики Казахстан»;
          - Приказ Министра сельского хозяйства РК от 1 октября 2020 года 
№ 301 «Правила оказания государственной услуги «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка»;
 
	- Приказ Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 1 октября 2020 года № 301  «Правила оказания государственной услуги «Предоставление земельного участка для строительства объекта в черте населенного пункта»;
- Приказ Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 1 октября 2020 года№ 301  «Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку».

2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности управления.
	2.1. По линии управления персоналом, в том числе сменяемости кадров.
Согласно штатному расписанию штатная численность Аппарата акима сельского округа  составляет 8 единиц государственных служащих, 6 единиц гражданских служащих. Итого 14 единиц.
За анализируемый период фактов понижения в должности не установлено.
Во избежание административных коррупционных правонарушений в случае непредоставления или несвоевременного предоставления декларации о доходах и имуществе госслужащими аппарата акима, ведется строгий контроль лицом ответственным за предоставлением декларации в установленный сроки. 
При проведении внутреннего анализа коррупционных рисков по линии управления персоналом не установлено.

2.2. По линии урегулирования конфликта интересов.
При проведении внутреннего анализа коррупционных рисков конфликта интересов при осуществлении государственных закупок и фактов совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников, не установлено.

2.3. По линии оказания государственных услуг.
В ходе анализа установлено, что все государственные услуги оказываются согласно реестра.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Предложения по улучшению принимаемых антикоррупционных мер:
- В целях снижения коррупционных рисков рабочей группе необходимо продолжить работу по внутреннему анализу коррупционных рисков в аппарате акима с соблюдением основных принципов противодействия коррупции в соответствии с Законом Республики Казахстан» О противодействии коррупции". 
-Размещение результатов внутреннего анализа коррупционных рисков на интернет-сайте аппарата акима.
