
Бөрлі ауданы әкімдігінің шаруашылық жүргізу құқығындағы «Ақсайжылукуат» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны 
 қызметінде  жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдаудың қорытындылары туралы
АНЫҚТАМА

    Бөрлі ауданы                                                                  03 қыркүйек 2026 жыл

Талданатын объект туралы мәлімет: Бөрлі ауданы әкімдігінің шаруашылық жүргізу құқығындағы «Ақсайжылукуат» мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны

Мекенжайы: БҚО, Бөрлі ауданы, Ақсай қаласы, 3 ықшамауданы, 9 үй

ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ, СОНЫҢ ІШІНДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ШАЛДЫҚҚАН ЛАУАЗЫМДАРДЫҢ ТІЗБЕСІН АНЫҚТАУ

2025 жылғы 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығындағы кезең бойынша «Ақсайжылукуат» МКК  қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жасалды.
Талдау «Ақсайжылуқуат» МКК бас директорының 2026 жылғы 03 тамыздағы № 580 «Ақсайжылуқуат» МКК -ын қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» бұйрығы негізінде бұйрығының негізінде Жұмыс тобымен жүргізілді. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін жұмыс тобы келесідей құрамда құрылды:
Курманкулов  Жасталап Исламбекович – бас директор;
Кайргалиев  Рауан  Биарстанович  - Бас директордың орынбасары
  Кульписова Нургуль Куанышкалиевна Қаржы-экономикалық            сұрақтар бойынша бас директордың
Сатыбалдиева Динара Болаткалиевна  	- заңгер бөлімінің бастығы;
Хасангалиев Самат Кенесович  - Кәсіподақ төрағасы 
Талдау мәні:
-мекеменің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
-  кадр қызметінің тиімділігі, кадр ауысушылығы;
- мүдделер қақтығысын реттеу;
- рұқсат беру функцияларын іске асыру;
-«Ақсайжылукуат» МКК-нің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.

Талдау жүргізу мерзімі: 03.08.2026 ж. – 03.09.2026 ж.
Бақыланатын кезең: 01.08.2025-01.08.2026 ж.


МЕКЕМЕНІҢ ҚЫЗМЕТІН ҚОЗҒАЙТЫН НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

«Ақсайжылукуат» МКК  құрамында: басшысы, басшының өндірістік жұмыстары бойынша орынбасары,  кадр қызметі бөлімі, мемлекеттік сатып алу, бухгалтерлік есеп бөлімі, заң бөлімі, өндірістік-техникалық бөлімі және  экономикалық жоспарлау бөлімі жұмыс жасайды. «Ақсайжылукуат» МКК өз қызметінде ҚР Конституциясы мен заңдарына, ҚР Президенті мен Үкіметінің актілеріне, облыс әкімдігінің қаулыларына сәйкес қызмет атқарады. Аталған қызметкерлердің қызмет өкілеттілігінен асатын, құқықтары мен бостандықтарын шектейтін нормалар жоқ, сондай-ақ қызметтерін кедергі келтіретін нормалар анықталған жоқ.
Ұсыным: ҚР жоғары тұрған нормативтік құқықтық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізілген жағдайда «Ақсайжылукуат» МКК – ның  Ережесіне уақтылы және тиісті деңгейде қажетті өзгерістер мен толықтырулар енгізіп отыру.

         КАДР ҚЫЗМЕТІНІҢ ТИІМДІЛІГІ, КАДР АУЫСУШЫЛЫҒЫ

         «Ақсайжылукуат» МКК қызметінде  2026 жылғы 1 тамыздағы жағдай бойынша жалпы штат саны – 479,5 адам. Бақыланатын кезеңде кадр ауысушылығы бойынша: жұмыстан босағандар – 233, оның ішінде маусымдық қызметшілер-128, кадр ауысушылығы – 105, қызметкермен еңбек шарт жұмыс берушінің бастамасымен бұзылды – 1. 
[bookmark: _GoBack] «Ақсайжылукуат» МКК–ны  қызметкерлерінің арасында тәртіптік жауапкершілікке 0  тұлға тартылды. 
Жастар практикасы бойынша 3 адам, қабылданған тұлғаларды жұмысқа қабылдау БҚО Бөрлі ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығының  талаптары сақтала отырып жұмысқа қабылданды.
Ұсыным: 
1. Кадрларды қызметке қабылдау кезінде біліктілік талаптарына сәйкестігі және заңнама талаптарына сәйкестігі толық ескерілуін қамтамасыз ету;
2. Еңбек тәртібін бұзу немесе өзге бұзушылықтар анықталған жағдайда кінәлі тұлғалардың жауаптылығын қарастыру.

МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫН РЕТТЕУ

«Ақсайжылукуат» МКК–ны  бойынша 2025 жылдың 1 тамыз мен 2026 жылдың 1 тамыз  аралығындағы кезеңде 97 мемлекеттік сатып алу жасалды. Ашық конкурспен 4 сатып алу, баға ұсынымдары бойынша 69 сатып алу, тікелей шарт жасау жолымен бір көзден сатып алу бойынша 18 сатып алу, конкурстың екінші кезеңі негіздемелік келісімді пайдалана отырып 0, электрондық дүкен бойынша-6, конкурстың екінші кезеңі негіздемелік келісімді пайдалана отырып-0 сатып алулар жүргізілді. 
«Ақсайжылукуат» МКК–мен  жүргізілетін мемлекеттік сатып алулар уақтылы және тиісті деңгейде жүргізілуде. Кемшіліктерге жол бермеу мақсатында үнемі мемлекеттік сатып алу заңнамасын түсіндіру жұмыстары жүргізілуде.
«Ақсайжылукуат»  МКК–ның  қызметкерлері тікелей басшымен, оның зайыбымен туыстық қарым-қатынаста емес. 2025 жылдың 1 тамыз мен 2026 жылдың 1 тамыз  аралығындағы кезеңде кәсіпорнында мүдделер қақтығысы болған жоқ.
Ұсыным: Анықталған мүдделер қақтығысы жағдайларын реттеу және қажет болған жағдайда жауапкершілікке тарту мәселесін қарастыру.
БЮДЖЕТ ҚАРАЖАТЫН ИГЕРУ ЖӘНЕ БӨЛУ

Кәсіпорынның талдау жүргізілген кезеңде 2026 жылға бекітілген жоспарына сәйкес 1,400.421.36 теңге қарастырылды. Ағымдағы жыл бойынша игерілгені 100 % құрады.
	
РҰҚСАТ БЕРУ ФУНКЦИЯЛАРЫН ІСКЕ АСЫРУ

 «Ақсайжылукуат» МКК-да 2026 жылдың 1 тамыз  бойынша су құбырын қосуға техникалық шарттар берілді - 75. Оның ішінде заңды тұлғалар- 11, жеке тұлғалар- 64. Су құбырын қосуға техникалық шарттар беру бойынша бас тарту бойынша фактілер анықталмады.
 Ұсыным: өтініш берушінің барлық заң талаптарына сәйкес құжаттарын тапсыруын ескеру.

«Ақсайжылукуат» МКК-ның ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер

Жеке және заңды тұлғалардың арыз-шағымдарымен жұмыс Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350 Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік Кодексі негізінде жүргізіледі. Кәсіпорынға түскен барлық өтініштер Е-өтініш платформасы арқылы тіркеуден өтіп, тиісті жауап беріледі. 
«Ақсайжылукуат» МКК-на 2025 жылдың 1 тамыз мен 2026 жылдың 1 тамыз  аралығындағы кезеңі бойынша барлығы  71 өтініш келіп түсті. Оның ішінде жеке тұлғалардан-62, заңды тұлғалардан -9. Жоғары тұрған органдар арқылы келіп түскен өтініштер саны – 11. Осы түскен өтініштің барлығы да бақылауға алынып, иелеріне жауаптары берілді. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл» туралы өтініштер мен шағымдар түскен жоқ. Өтініштерді қабылдаудан бас тарту фактілері орын алған жоқ.
Ұсыным:
 1. Өтініштерді қарау мерзімін және жауап беру сапасын заң талаптарына сәйкес жоғары деңгейде қамтамасыз ету.
2. Бұқаралық ақпарат құралдарында жеке және заңды тұлғалардан келіп түскен өтініштерді тіркеу және қарастыру туралы ақпарат немесе мақала жариялауды ұйымдастыру.

