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1. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ
системы образования города Алматы за 2025 г.

Сеть организаций образования города Алматы
В 2025 году образовательная сеть города Алматы представлена 1 717 подведомственными организациями образования, из которых 495 или 28% являются государственными (1 222 частными):
​- 1072 дошкольных организаций - 198 государственных, 874 частных;
​- 357 организация среднего образования - 225 государственных, 132 частных;
​- 9 ПМПК (психолого-медико-педагогическая консультация), 10 КППК (кабинет психолого-педагогической коррекции) и 8 интернатных учреждений, 4 специальных организации образования и 28 коррекционных центров;
​- 88 организации технического и профессионального образования - 22 государственных, 66 частных;
​- 141 организации дополнительного образования – 19 государственных, 122 частных.
Финансирование системы образования
Уточненный годовой план 2025 года по 21 бюджетным программам составил 394 млрд.397 млн. тенге, из них за счет средств: 
* РБ – 30 млрд. 702.7 млн. тенге (7,8%) 
* МБ – 363 млрд.694, 3 млн. тенге (92,2%)
Оказание государственных услуг
В сфере образования за период с января по ноябрь 2025 года оказано 449 304 государственных услуг  (далее – госуслуга), из них:
31724 госуслуг – оказаны через канцелярию бумажной форме;
72598 госуслуг – оказаны на альтернативной основе в бумажной форме через канцелярию, но которые могли быть оказаны через веб-портал «электронного правительства» и (или) Государственную корпорацию;
193 339 госуслуг – оказаны в электронном виде через информационные системы услугодателя без прямого контакта с услугополучателем. 
Из них наиболее востребованными являются: постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 6 лет) для направления в детские дошкольные организации – 56 870 (из них получили направления – 23 782);
прием документов и зачисление в организации образования независимо от ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным программам начального, основного среднего, общего среднего образования – 11 093; (за исключением веб-портала «электронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.kz);
1 431 госуслуг – оказаны через информационные системы услугодателя путем прямого контакта с услугополучателем и ручного ввода заявки в информационную систему (за исключением веб-портала «электронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.kz);
43 400 госуслуг – оказаны через веб-портал «электронного правительства» www.egov.kz, www.elicense.kz;
Из оказанных 449 304  госуслуг, Управлением образования 14 582 раз отказано в оказании госуслуг (все отказы предоставлены в элекронной форме), выданных в бумажном виде 485 раз.
За данный период выявлены 1 143 несвоевременно отработанных заявок.
Ежедневно проводится консультация и техническое сопровождение совместно с технической поддержкой ИАЦ г. Астана, организаций образования, по работе с сайтом (es.iac.kz) АРМГУ МП РК.

I. ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

В городе Алматы функционируют 1072 дошкольных организаций (далее ДО), в них детей – 86 390:
- Государственных -198, в них детей – 38 160;
- Частных ДО - 875, в них детей – 48 230, из них 794 получают государственный образовательный заказ на                           52 876 мест.
По итогам внедрения пилотного проекта по ваучерному финансированию очередность в дошкольные организации по городу составляет 14 636 детей.  
Охват детей дошкольным образованием 
от 2 до 6 лет составил 93,3% (РК – 95%), 
от 3 до 6 лет – 99,7% (РК – 100%).
Государственный образовательный заказ
В 2025 году на обеспечение деятельности организаций дошкольного воспитания и обучения выделено 88,1 млрд. тенге. Сумма подушевого финансирования на одного ребенка в месяц составляет 55 659 тенге. 
Родительская оплата с 2023 года составляет 25 000 тенге.
I. В целях повышения охвата детей дошкольным образованием с начала 2025 года в открыты 83 новых ДО на 6 895 мест (из них 81 ЧДО на 5 359 мест и 2 гос на 375 мест (№200, №202) а также в действующих детских садах с увеличением открыты 1 161 мест (из них в гос 205 мест и в част дс 956 мест). В 68 ЧДО размещен государственный образовательный заказ на дошкольное воспитание и обучение на 4 435 мест.
-1 государственный сад общего типа № 202 в мкр. Шугла Наурызбайского района на 305 мест. (дата открытие- октябрь)
-1 государственный специальный сад КГУ № 200 в Бостандыкском районе на 70 мест. (дата открытие- август)
[bookmark: _Hlk213058089]В 2025 году открыто:
с капитального ремонта открылся 2 ДО: 
· КГКП «Ясли- сад  № 81» мкр. Орбита 2 дом 20, проектной мощностью 190. (дата открытие- октябрь ).
· КГКП «Ясли- сад  № 87»  ул Син Сихая дом 14, проектной мощностью 290. (дата открытие- с 27 октября). 
II. Автоматизация деятельности ДО.
[bookmark: _GoBack]С 2018 года планово ведется автоматизация государственной услуги постановки на очередь и выдачи направлений, а также автоматизация деятельности дошкольных организаций:
- в 2018 году 100% автоматизирована постановка на очередь и выдача направлений в государственные детские сады общего типа и в частных функционирующих в рамках гос.обр.заказа:
- в 2019 году  автоматизирована постановка на очередь и выдача направлений в санаторные детские сады, также на базу занесены исторические данные детей посещающие детские сады до автоматизации;
- в 2020 году  автоматизирована постановка на очередь и выдача направлений в специальные (коррекционные) детские сады; 
- 2021 году автоматизирован процесс посещаемости детей «электронный табель»;
- 2025 года предусмотрено внедрение ваучерного финансирования дошкольного образования с учетом реальных доходов семей с одновременным повышением прозрачности механизма распределения госзаказа по принципу  «деньги за ребенком».
Согласно графику перехода регионов к пилотному проекту по ваучерному финансированию дошкольного образования Министерства просвещения РК с июля месяца 2025 года в городе Алматы внедрен пилотный проект.
На 1 июля в пилотный проект вошли 984 дошкольных организаций, из них 196 государственных и 788 частных дошкольных организаций. 

III. Финансирование ДО.
В целях обеспечения условий для получения дошкольного воспитания и образования, доступности образовательных услуг за 2025 год план финансирования организаций дошкольного воспитания и обучения составил 88,1 млрд. тг. 
В 2025 году сумма гос. заказа (подушевого финансирования) на 1 ребенка составляет 55 659 тенге, родительская оплата за питание составляет 25 000 тенге.
[bookmark: _Hlk213318762]С сентября 2023 года постановлением Акимата города Алматы от 4 сентября 2023 года №3/473 100% (11 093, из них 10 739 дети из многодетных семей) детей из социально-уязвимых семей (СУСН) обеспечены бесплатным питанием в государственных детских садах. Годовая сумма финансирования составляет порядка 3,1 млрд. тг., ежемесячная сумма финансирования 258 млн.тг. 
Изменения категорий СУСН, утверждённые постановлением Правительства от 9 июля 2025 года № 523, начнут действовать в городе Алматы с 1 января 2026 года (в части подтверждения статуса получателей АСП и семьи со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума среди многодетных семей). 
[bookmark: _Hlk213323565]
Финансирование по месяцам:
•	Июль 2025 года:
Сумма фактических выплат — 4 584 524 822 тенге,
экономия от фактических выплат – 409 878 568 тенге.
[bookmark: _Hlk213323283]•	Август 2025 года:
сумма фактических выплат — 4 490 312 271 тенге,
[bookmark: _Hlk213323096]экономия от фактических выплат – 447 315 239 тенге.
•	Сентябрь 2025 года:
сумма фактических выплат — 4 550 749 002 тенге,
экономия от фактических выплат – 628 516 998 тенге.
•	Октябрь 2025 года:
сумма фактических выплат — 4 541 786 666 тенге,
экономия от фактических выплат – 0 тенге.
Причина экономии: недобор контингента воспитанников в частных дошкольных организациях, а также осуществление оплаты услуг по фактическому посещению детьми образовательных учреждений.
Таким образом, экономия по итогам ваучерного финансирования за 4 месяца составило 1,4 млрд. тенге. 
IV. Безопасность в ДО.
Согласно инструкции объектов УТО, 100% дошкольных организаций функционирующих в рамках гос.заказа оснащены видеонаблюдением, 100% детских садов в рамках гос.заказа обеспечены тревожными кнопками, 189 государственных сада (7 будут подключены после ремонта) - подключены к центрам оперативного управления.  
Вход в ДО осуществляется через системы домофонов.

II. СРЕДНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Сеть организаций среднего образования
Согласно НОБД в 2025-2026 учебном году в городе Алматы функционирует 357 организаций среднего образования (далее – ОСО), что составляет 4,5% от общего количества (по РК 7872), из них 225 - государственные (по РК – 6879) и 132 – частные школы ((по РК – 828).
Сеть ОСО за 2023-2025 годы выросла на 10 ед. за счет открытия новых школ. В 1 квартале 2026 года ожидается открытие 8 новых школ.
Из 225 организаций среднего образования, в том числе:
-	219 школ функционируют в форме КГУ;
-	6 школ - в форме ГКП на ПХВ.
В разрезе видов организаций преобладают общеобразовательные школы (ОШ) — 115 единиц. Наряду с этим в городской сети представлены:
-	лицеи - 5;
-	гимназии - 26;
-	школы-лицеи - 13;
-	школы-гимназии - 51;
-	школы-интернаты - 3;
-	специализированные лицеи - 10;
-	специализированные гимназии  - 2.
Наибольшее количество государственных школ сосредоточено в Бостандыкском (36), Ауэзовском (33) и Алатауском (33) районах, что отражает высокую плотность населения и развитую образовательную инфраструктуру данных территорий.

Дефицит ученических мест
В городе Алматы наблюдается значительный дефицит школьных мест, обусловленный ростом численности населения и активной внутренней миграцией в город. Проблема нехватки ученических мест носит острый характер и усугубляется интенсивным строительством новых жилых комплексов, поскольку темпы возведения школ не успевают за ростом населения в новостройках, что приводит к переполненности классов.
По городу Алматы функционируют 225 государственных школ. В 99 школах имеется дефицит на 27 500 ученических мест. Из них в 56 школах наблюдается острый дефицит, в связи с чем в 2026 году потребуется строительство 17 новых школ проектной мощностью по 1 500 ученических мест каждая.
Для планирования строительства, расширения и модернизации школ Управлением образования разработана Карта потребностей в образовательной инфраструктуре. Для перехода на односменное обучение к 2030 году потребуется около 103 500 дополнительных мест, это 69 школ, из них в 2026 году существует острая необходимость в проектировании и строительства 17 общеобразовательных школ.
На данный момент, для решения данных проблем по городу Алматы в рамках национального проекта «Келешек мектептері» запланирована 21 школа на 34 800 мест: 
I. 13 школ на 23,1 тыс. мест - реализуется по 1-му механизму «Целевое строительство» АО «Samruk-Kazyna Construction»:  
- 1 школа на 600 мест – открыта 1 сентября 2024 года;  
- 12 школ на 22 500 мест – открылись в 2025 году;  
II. 8 школ на 11,7 тыс. мест – реализующиеся частными инвесторами по 2-му механизму «Выкуп»:
- 6 школ на 8 200 мест – завершен 
- 2 школ на 3 500 мест– планируется завершения строительства до конца текущего года. 
За счет МБ: по механизму выкупа 1 школа 1 200 мест в мкр. Алем Сити (готовится к открытию на 3 четверть)
Строится 1 школа на 550 мест в мкр. Алгабас, срок завершения до конца текущего года.
Реновация школ: в  рамках программы «Реновация 1 300 школ» в городе Алматы на 2025–2027 годы запланирована реконструкция 31 школы с увеличением проектной мощности на 5 тыс. ученических мест, из них:
- проводятся СМР в 8 школах; 
- разрабатывается ПСД для 23 школ, из них получены ГЭ в 2 школах.

Обеспечение безопасности
В соответствии с Приказом Министра по чрезвычайным ситуациям РК от 9 июня 2014 года №276 все 225 государственные школы соответствуют нормам пожарной безопасности и охраны труда:
- 225 единиц тревожных кнопок
- 225 единиц узлов охранно-пожарной сигнализации.
В соответствии с Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от   7 февраля 2024 года № 26 во всех 225 государственных школах функционирует пропускной режим и контроль доступа: - общее количество турникетов с FACE ID составляет 714 единиц.
В городе Алматы все государственные 225 школ имеют 100% планы эвакуации, проходят мероприятия по пожарной безопасности согласно утвержденного графика. 
Меры по обеспечению безопасности на территории школы включают: разработка и актуализация паспорта безопасности организации образования, ограждение территории школы и контроль всех входов/выходов, турникеты, камеры внутреннего и внешнего видеонаблюдения, кнопка тревожной сигнализации, подключенная к ЦОУ, охрана. Регулярные обходы территории, особенно в вечернее время. Освещение территории школы в тёмное время суток. Обучение персонала, проведение тренировок по эвакуации и действиям при ЧС, контроль за проведением массовых мероприятий с участием посторонних лиц.
Во всех 225 государственных школах по периметру здании установлены наружные и внутренние цифровые видеокамеры в количестве 12 450 единиц, все подключены к ЦОУ ДП. 
Система профилактики травматизма и буллинга в организациях образования г.Алматы включает следующие направления работы: информирование, изучение действующего законодательства, создание школьной безопасной среды, выполнение алгоритма безопасных действий, меры профилактики и межведомственное взаимодействие (органы образования, здравоохранения, социальной защиты и полиции).  
В целях профилактики дорожно-транспортного травматизма в текущем году разработаны и внедрены методические рекомендации «Правила дорожного движения» Управлением образования г. Алматы совместно с Управлением местной полицейской службы Дорожной Полиции по г. Алматы Программа составлена с учётом возрастных особенностей для 1-11-х классов. Занятия   проводятся в формате классного часа в понедельник первым уроком. 
В целях профилактики буллинга разработаны Методические рекомендации «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних в организациях образования, в которых систематизирована работа школ по профилактике правонарушений и буллинга. 
В соответствии с постановлением акимата города Алматы № 1/193 от 21 февраля 2025 года создан Центр защиты прав детей г. Алматы (далее-Центр). 
В течение 2025 года Центром рассмотрены 94 обращения, связанных с фактами буллинга среди несовершеннолетних.
Центр на постоянной основе осуществляет мониторинг и сопровождение обращений, связанных с фактами буллинга, однако решение выявленных отдельных проблем требует системных мер на уровне Министерства Просвещения Республики Казахстан, включая, межведомственного взаимодействия и усиление профилактической направленности работы.
По требованию ДЧС г. Алматы во всех организациях среднего образования проведено обучение с руководителями и частично с преподавателями, получены соответствующие паспорта и сертификаты. Согласно Плана комплектования категорий групп слушателями для прохождения подготовки и переподготовки в сфере гражданской защиты на 2025 год, за отчетный период текущего года на городских курсах ДЧС г.Алматы обучено 1 891 человек.

Проект «Школьный автобус»
С 2023 года в городе Алматы начат масштабный проект по предоставлению школьных автобусов для бесплатных перевозок школьников младшего возраста и учащихся, проживающих отдаленно от школы. 
В рамках реализации проекта ТОО «АлматыЭлектротранс», при содействии Управления образования г. Алматы, закупил 100 школьных автобусов (из них 50 – вместимостью на 21 место и 50 автобусов – на 40 мест). 
Данные автобусы соответствуют всем международным стандартам безопасности и техническим требованиям: аварийный выход, ремни безопасности, пандус для детей с ограниченными возможностями, система пожарной безопасности. 
С сентября был организован подвоз в 58 школах (№ 5, 7, 17, 20, 30, 31, 32, 42, 53, 64, 66, 70, 80, 82, 87, 88, 89, 91, 99, 103, 112, 114, 115, 116, 117, 130, 133, 145, 153, 154, 156, 160, 162, 164, 172, 176, 177, 179, 180, 183, 185, 186, 187, 188, 190, 192, 193, 195, 196, 199, 200, 204, 205, 207, 209, 210, 211, 212, 217, 218) с общим количеством автобусов в 195 единиц, 5 единиц автобусов находились в резерве (согласно регламента). Общий охват в 2025 году составил – 8 258 учащихся.
Развозка осуществлялась в присутствии сопровождающего педагога и в соответствии с разработанными правилами перевозки детей. Маршруты следования разработаны таким образом, чтобы по возможности охватить всех детей пдвозом.
Достаточность учебных материалов и лабораторного оснащения
В 225 государственных школах города Алматы сформирован совокупный фонд учебных и информационных материалов в объеме 8 747 567 единиц, включая учебники, художественную литературу, брошюры и периодические издания.
Из общего объема фонда:
· 6 931 614 единиц составляют учебники (79,2%);
· 1 815 953 единицы - книги и иные печатные издания (20,8%).
В декабре 2025 года приобретены 1 033 398 учебников и 58 354 художественной литературы.
Указанные показатели свидетельствуют о достаточном уровне обеспеченности образовательного процесса базовыми учебными материалами.
За период 2023–2025 гг. Алматы успешно осуществил основной объем работ по модернизации МТБ, доведя оснащенность до 98,2%. 
Перспективы: 
- 100% оснащение к 2029 году.
- активное использование оснащенных кабинетов (STEM и робототехники) для внедрения технологий ИИ и для развития функциональной грамотности учащихся.
- системный контроль за оснащенными кабинетами, на соответствие технической спецификации.
Доля оснащенности школ, имеющих в наличии от одного и более современных кабинетов (химии, физики, биологии, STEM и робототехники) новой модификации составила 98,2%, что по сравнению с 2024 годом (97,7%) увеличилась на 0,5%. Общее количество предметных кабинетов новой модификации по городу Алматы составляет 1125 кабинетов (94,54%), что по сравнению с 2024 годом (90,87%) увеличилась на 3,67%.

Доступность цифровых и информационных ресурсов 
Согласно данным мониторинга, в городе Алматы функционируют 225 государственных школ, все из которых подключены к высокоскоростному Интернету, что обеспечивает 100% охват и соответствует требованиям национальных и международных стандартов цифровой инфраструктуры.
Обеспеченность цифровыми и информационными ресурсами
Из общего количества государственных школ: 
-	136 школ располагают расширенными цифровыми и информационными ресурсами (компьютерные классы, цифровые лаборатории, интерактивное оборудование, образовательные платформы);
-	наибольшая концентрация таких школ отмечается в Бостандыкском (25), Алмалинском (24) и Турксибском (24) районах;
-	относительно более низкий показатель зафиксирован в Жетысуском, Медеуском и Наурызбайском районах, что указывает на необходимость дальнейшего дооснащения.

Качество знаний учащихся 
Показатель качества знаний учащихся по городу Алматы демонстрирует устойчивый рост на протяжении трех учебных лет.
В 2022-2023 учебном году качество знаний составило 57,4%.
В 2023-2024 учебном году зафиксирован незначительный рост до 61,6% (+0,4 п.п.).
В 2024-2025 учебном году отмечено существенное повышение качества знаний до 65,8% (+4,2 п.п.), что свидетельствует об улучшении результатов обучения, вместе с тем наиболее выраженное отставание наблюдается по математике и естествознанию в среднем звене.

[bookmark: _Toc216649996]Образовательные достижения учащихся
В 2025 году согласно Приказа МОН РК №514 от 7 декабря 2011 года (перечня республиканских и международных олимпиад и конкурсов научных проектов (научных соревнований) по общеобразовательным предметам) и согласно Плана работы Центра «Алматы дарыны» проведено более 250 интеллектуальных олимпиад, научных и творческих конкурсов различного уровня, охвативших свыше 250 000 учащихся. 
Сборные команды Алматы приняли участие в 7-и самых престижных международных олимпиадах (IMO, IPhO, IBO, IOL, IСhO, IGeO, IOI), по итогам которых завоевали 5 медалей, из них 2 серебряных, 3 бронзовых.
По итогам республиканской олимпиады по естественно-математическому направлению сборная команда Алматы заняла 41 призовых мест, а именно 9 золотых, 12 серебряных и 20 бронзовых медалей и завоевала первое место и признана «Лучшей олимпиадной командой – 2025».
По предметам общественно-гуманитарного направления сборная команда Алматы заняла 25 призовых мест, а именно 7 золотых, 7 серебряных и 11 бронзовых медалей. По итогам олимпиады сборная команда города Алматы показала наивысший результат в общекомандном зачёте, завоевав Гран-при, а также была признана «Лучшей олимпиадной командой – 2025».
Центр также активно поддерживает развитие робототехники среди учащихся. В отчетный период сборная команда Алматы успешно выступила на мировых чемпионатах по робототехнике таких как международных чемпионатов по робототехнике в США, Индии, Нидерландах, Кипре, Швейцарии, Греции, Китай и других странах.

Воспитательная работа
В 2025 году воспитательная работа в организациях образования реализуется в рамках Единой программы воспитания «Адал азамат».  
Показатель участия детей и подростков в проектах за 2025 год
1. «ҚАМҚОР»:  860 мероприятий, охват – 125418 человек. 
2. «ЕҢБЕГІ АДАЛ-ЖАС ӨРЕН»: 727 мероприятий, охват – 77942 человек. 
3. «ШАБЫТ»:  940 мероприятий, охват – 81977 человек. 
4. «ҰШҚЫР ОЙ АЛАҢЫ»: 500 мероприятий, охват – 26669 человек. 
5. «SMART BALA»: 312 мероприятий, охват – 43531 человек
6. «БАЛАЛАР КІТАПХАНАСЫ»: 899 мероприятий, охват – 67673 человек.
Выводы: Анализируя участие школьников в  6-ти проектах отмечается рост активности школьников: в 2024 году в сравнении с 2023 –  количество участников возросло на 23%, в 2025 году по сравнении с тем же 2023 годом – на 41%
Республиканский проект «Дети и театр»
Алматы – стал опорным регионом по реализации проекта. В городе действует  180 театральных кружков, охват – более 13 000 детей.    
Выводы: (2023 год – 25 кружков по городу, 2024 год – 148 кружков, 2025 год – 180 кружков). По итогам 2024 года обобщён опыт работы города Алматы. 
Программа «Правовой всеобуч в организациях образования», разработана УО г.Алматы в рамках реализации «Закон и порядок». Новизна программы заключается в индивидуальном изучении тем с подростками, стоящими на профилактическом учете. 
Программа воспитания «Алматы – таза қала» разработана в рамках Концепции «Таза Қазақстан».
Программа воспитания антикоррупционной культуры «САНАЛЫ АЗАМАТ» согласована с Департаментом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы по городу Алматы.
Воспитательные и учебные цели интегрированы в рамках программы «Адал азамат» согласно рекомендованному инструктивно- методическому письму НАО им. Алтынсарина на 2025-2026 учебный год. 
Реализуется республиканский проект по созданию Центров педагогической поддержки родителей.  Общий охват  составил 230 тыс. родителей. 
Выводы: Обеспечен рост активности родителей в образовательном процессе. 
Планомерно ведется мониторинг воспитательных мероприятий участников образовательного процесса.

Дополнительное образование и досуг школьников
Сформирована разветвленная, доступная сеть дополнительного образования с широким спектром кружков, секций и клубов по различным направлениям (творчество, спорт, техническое, интеллектуальное развитие).
Всего функционирует 141 организация дополнительного образования, в том числе:
	- 19 государственных организаций (1 Дворец школьников, 2 Центра инновационного творчества (ЦИТ), 7 Домов школьников, 8 музыкальных школ, 1 школа искусств);
	- 122 частные организации, реализующие программы дополнительного образования в рамках государственного образовательного заказа.
Общее количество учащихся государственных и частных школ города Алматы — 360 009, из них охвачены дополнительным образованием — 303 653 учащихся:
	- в 19 государственных организациях дополнительного образования — 37 829 детей;
	- в 122 частных организациях по государственному заказу — 11 000 детей (образовательный заказ);
	- по программе «Даму бала» (творческий и спортивный заказы) — 41 203 ребенка;
	- во внеурочное время на базе школ — 213 621 учащийся.
Это составляет 84,4 % (по данным НОБД), что соответствует республиканскому уровню.
Системный мониторинг охвата и эффективности дополнительного образования осуществляется через НОБД. 
В школах функционирует около 1000 бесплатных спортивных секций по различным видам спорта с общим охватом свыше 75 тысяч учащихся. 
Приоритет отдан игровым и национальным видам спорта, что обусловлено участием учащихся в Национальной школьной лиге.
Питание
Питание организовано в 222 государственных школах (за исключением 3 школ-интернатов: №№10, 15, 17), из них в 219 горячее и 3 буфетное питание (ОШ №№150, 194 и 197). 
Питание обеспечивают 73 арендаторов (583 поваров и 1023 кухонных работников).
Обеспечены бесплатным питанием (один раз в день) все учащиеся 1-4 классов (с охватом более 127 тыс. уч-ся) и 5-11 кл. из категории СУСН (около 4 тыс. уч-ся) за счет бюджетных средств фонда Всеобуча.
На эти цели в 2025 году предусмотрены средства из местного бюджета в сумме 18,2 млрд. тенге, из них на организацию бесплатного питания 1-4 кл. 16,8 млрд. тенге и СУСН 5-11кл. 1,4 млрд. тенге.
Охват бесплатным питанием составляет около 132 тыс. обучающихся (или 45,3% от общего контингента организаций среднего образования).
Средняя стоимость бесплатного питания обучающихся составляет 850 тенге. По возрастным особенностям: 1-4кл.: 742тг., 5-9кл.: 840тг., 9-11кл.: 963тг. (формируется согласно данных органов статистики города Алматы на продовольственные товары и в расчетах предусмотрены наценки на НДС 12%).

ЗАДАЧИ НА 2026 ГОД :

· Усилить работу по повышению качества знаний учащихся через мотивацию обучающихся к получению глубоких знаниевых компетенций.
· Повышение уровня контроля за преподаванием учебных предметов, организацией работы по внутришкольному контролю по организации учебно-воспитательного процесса в организациях образования.
· Развитие функциональной грамотности учащихся через интерактивные задания, пробные тестирования и цифровые тренажеры.
· Выявление школ с низкими образовательными результатами и разработка индивидуальных планов улучшения качества обучения по каждой школе.
· Организация адресного сопровождения школ с низкими образовательными результатами, включающего наставничество.
· Усилить качество преподавания естественно-математических дисциплин на основе подходов к STEM-образованию, применению искусственного интеллекта (ИИ).
· Внедрение AI-платформ в учебный процесс, включая отбор и апробацию цифровых сервисов, обучение педагогов работе с инструментами искусственного интеллекта, интеграцию AI-решений в уроки и мониторинг эффективности их использования.
· Повышение профессиональной компетентности педагогов посредством организации курсов повышения квалификации, участия в методических мероприятиях, внедрения современных образовательных технологий и обмена передовым опытом.
· Проведение ежегодного мониторинга потребности в кадрах в разрезе каждой школы, осуществлять тесное сотрудничество с педагогическими вузами города Алматы по кадровому обеспечению специалистами.
· Повышение персональной ответственности руководителей организаций образования за состояние преподавания учебных предметов и уровень знаний учащихся, соотвествие KPI педагога и организаций образования.
· Открытие кабинетов поддержки инклюзии, сенсорных кабинетов для учащихся, классов жизненных навыков учащихся с особыми образовательными потребностями.

III. ИНТЕРНАТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ). ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО.

ИНТЕРНАТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

Развитие инклюзивного образования с обеспечением равного доступа к образовательным возможностям
Одним из основных направлений образовательной политики Республики Казахстан, призванной обеспечить доступность качественного образования для всех детей, включая детей с особыми образовательными потребностями (далее - ООП) является инклюзивное образование. Все дети, независимо от их способностей, особенностей или ограничений имеют право на качественное образование, и включение каждого ребенка в образовательный процесс является основной целью Управления образования г. Алматы.
В городе функционируют 9 психолого-медико-педагогических консультаций (далее - ПМПК) и 11 кабинетов психолого-педагогической коррекции (далее - КППК). 
В 2024 году постановлением акимата города Алматы от 18 сентября 2024 года № 3/505 открыты одна психолого-медико-педагогическая консультация (ПМПК) в Алатауском районе и два кабинета коррекции (КППК) в Алатауском и Турксибском районах.
За 2024 год в ПМПК обследовано более 14 тысяч детей с ООП, в КППК получили коррекционную помощь более 3,5 тысяч детей.
На учете в ПМПК состоят 27 045 детей, из них детей раннего возраста – 3077, детей от 3 до 5 лет – 9672, детей школьного возраста – 14296.
В 2024-2025 учебном году в 8 специальных школах-интернатах по специальным образовательным программам обучаются 2747 детей с различными нарушениями в развитии. Учреждения оснащены интерактивными досками, специальными слуховыми, тифло и логопедическими оборудованиями, мастерскими, игровыми кабинетами.
В рамках реализации Государственной программы развития образования и науки и Программы развития города Алматы ежегодно увеличивается количество школ реализующие инклюзивное образование. В настоящее время в городе в 222 из 225 школах созданы условия для детей с особыми образовательными потребностями. (98,7%). 
Инклюзивным образованием на начало 2025-2026 учебном году в государственных организациях образования охвачено 4758 детей, в том числе 1 780 детей в 121 детских садах (из общего количества 190 детских садов), 2 945 учащихся из них 208 учеников с ООП на обучении на дому в 222 школах (из общего количества 225 школ), 404 студент обучается в 12 колледжах (22 колледжей, спец группы в 4-х колледжах по профессиям: швея, парикмахер, цветовод, столяр, мастер по обуви, массажист). 
В 14 школах функционируют 56 специальных (коррекционных) классов ЗПР (задержка психического развития), в них обучаются – 505 детей, в классах жизненных навыков – 20 учеников 
В 200 школах города функционируют кабинеты поддержки инклюзивного образования. Кабинеты оснащены материально-техническим обеспечением для проведения специалистами психолого-педагогического сопровождения групповых и индивидуальных занятий с детьми с особыми образовательными потребностями, созданы все условия безбарьерной среды.
С января были добавлены 16 центров компетенций «Инклюзивная академия» в рамках дорожной карты и Программы развития города Алматы.
Цель центра компетенций - разрабатывать и предлагать эффективные методы, стратегии и ресурсы, которые помогут школам района создать инклюзивную образовательную среду. 
Открыт инклюзивный ресурсный центр (ИРЦ) на базе городского научно – методического центра новых технологий в образовании для усиления работы по сопровождению семей с детьми с особыми потребностями в образовательном процессе, включающее оказание консультационной помощи родителям по вопросам психолого-педагогической коррекции и реабилитации детей с особыми образовательными потребностями. Также функционирует ресурсный центр на базе общеобразовательной школы №10. 
Действует 13 специальных дошкольных организаций для детей с нарушениями зрения, речи, слуха, опорно-двигательного аппарата, нарушение интеллекта, аутистическим спектром, задержкой психического развития. 
В 10 дошкольных организациях общего типа №№ 7, 32, 50, 91, 104, 156, 168, 184, 186, 187 функционирует 20 специальных групп для детей с тяжелыми нарушениями речи и нарушениями интеллекта. 
В настоящее время в 21 частных организациях дополнительного образования реализуется государственный образовательный заказ на дополнительное инклюзивное образование для детей с особыми образовательными потребностями. С организациями заключен договор государственного образовательного заказа на 651 место для детей с особыми образовательными потребностями (научно-техническое – 82, художественно-эстетическое - 197, социально-педагогическое - 185, гуманитарное направление (языковые курсы) - 99, естественно-математическое направление (математические курсы) – 88).
В настоящее время прошли обучение 300 педагогов города Алматы, из них: 100 педагогов начальных классов, 200 учителей предметников. В 2025 года проведено две стажировки в мае в Японии 10 педагогов, в ноябре 6 педагогов в Узбекистане.

ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО

В отделе опеки и попечительства работают  11 человек из них:  3 в Управлении, 8 в районных отделах образования.
В связи с внесением изменений в законодательства у специалистов, осуществляющих функции опеки и попечительства увеличиваются функциональные обязанности (работа с неблагополучные семьями и их детьми, выполнение 10 государственных услуг, ведения республиканского банка данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устройство в приемные семьи и т.д.).
Учитывая внутренюю миграцию, рождаемость детей в городе, а также расширение его  границ (присоединенные территории Алматинской области)  проводится усыновление детей гражданами РК, на патронатное воспитание, на опеку и попечительство передается около 200 детей. 
В функции специалистов входит:
- участие в суде при рассмотрении дел, связанных с определением места жительства ребенка, порядка общения родителя с ребенком и отобрания ребенка, находящегося у других лиц, места жительства ребенка при выезде ребенка с одним из родителей за пределы республики на постоянное место жительства, лишением (ограничением) и восстановлением в родительских правах, усыновлением (удочерением) ребенка и отменой или признанием недействительным усыновления, направлением несовершеннолетних в специальные организации образования или организации образования с особым режимом содержания, по спорам, возникающим из опеки и попечительства (патроната) над несовершеннолетними, об установлении отцовства несовершеннолетнего и взыскании с него алиментов, по заявлениям об ограничении или лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами;
- решение вопросов присвоения или изменения фамилии, имени несовершеннолетних в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
- инициирование исков по делам, предусмотренным статьей 27 Гражданского процессуального кодекса Республики Казахстан, в том числе о признании усыновления недействительным;
- выдачу разрешений на свидание с ребенком родителям, лишенным родительских прав или ограниченным в них, если это не оказывает на ребенка негативного влияния;
- осуществление немедленного отобрания ребенка от родителей или других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью на основании акта местного исполнительного органа района до принятия решения суда;
- представление законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и находящихся под опекой или попечительством, на патронатном воспитании, в приемной семье, а также в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей, патронатных воспитателей по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Республики Казахстан или интересам подопечных либо, если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных;
- организацию работы по выявлению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- разрешение разногласий между родителями по вопросам, касающимся воспитания и образования детей;
- представление на основании письменного запроса суда информации о детях-сиротах, детях, оставшихся без попечения родителей, состоящих на первичном, региональном, централизованном учетах;
- выдачу справок для распоряжения имуществом несовершеннолетних;
- установление опеки или попечительства над ребенком-сиротой (детьми-сиротами) и ребенком (детьми), оставшимся (оставшимися) без попечения родителей;
- передачу ребенка (детей) на патронатное воспитание и назначение выплаты денежных средств на содержание ребенка (детей), переданного (переданных) патронатным воспитателям;
- передачу ребенка (детей) на воспитание в приемную семью и назначение выплаты денежных средств на его (их) содержание;
- назначение единовременной денежной выплаты в связи с усыновлением ребенка-сироты и (или) ребенка, оставшегося без попечения родителей;
- выдачу решения органа опеки и попечительства об учете мнения ребенка, достигшего десятилетнего возраста;
- представление в суд разрешения о передаче на усыновление на основании заключения комиссии об обоснованности и соответствии усыновления интересам ребенка.
- организует деятельность по учету детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, исходя из конкретных обстоятельств утраты родительского попечения, исходя из их интересов обеспечивает выбор формы устройства детей и последующий контроль за условиями содержания, воспитания и обучения.
- формирует республиканский банк данных детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц, желающих принять детей на воспитание в свои семьи.
Защита прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется органом в установленном законодательством Республики Казахстан порядке путем передачи их на воспитание в семью (усыновление, опека или попечительство, патронат, приемная семья), а при отсутствии такой возможности – в организации всех типов для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
В этих целях специалист:
- до разрешения вопроса об устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на опеку (попечительство), усыновление, патронат, в приемную семью либо организацию для данной категории детей обеспечивает их временное устройство;
- ведет учет, подбирает и готовит граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на опеку (попечительство), патронат, в приемную семью, в гостевую семью, усыновление путем предоставления необходимой методической, психологической и юридической помощи;
- проводит обследование условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, претендующих на их воспитание;
- составляет опись имущества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- направляет письма о наложении обремения в государственные органы и (или) иные организации о запрете совершения сделок в отношении имущества, принадлежащего детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
- осуществляет управление имуществом детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой или попечительством, переданных в приемную семью, а также контроль за сохранностью данного имущества;
- дает разрешение опекуну или попечителю совершать сделки по отчуждению, в том числе обмену или дарению имущества подопечного, или заключать от его имени договор поручительства, сдачи жилья в наем (аренду), в безвозмездное пользование или в залог, сделки, влекущие отказ от принадлежащих подопечному прав от наследства по закону и по завещанию, раздел его имущества или выдел из него доли, а также любые другие сделки, влекущие уменьшение имущества подопечного;
- определяет каким образом расходуются средства, полученные опекуном в результате совершенных сделок;
- назначает опекунов или попечителей и выдает им справку установленного образца;
- назначает и выплачивает пособия на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой и попечительством, на патронате и переданных в приемную семью;
- осуществляет контроль за деятельностью опекунов и попечителей, патронатных воспитателей, приемных родителей;
- рассматривает жалобы на действия опекунов и попечителей, патронатных воспитателей, приемных родителей;
- дает разрешение опекуну или попечителю, его супругу или родственникам, приемному родителю на выплату долгов подопечного, возникших до назначения данного лица опекуном или попечителем, приемным родителем;
- дает разрешение на раздельное проживание попечителя с подопечным, достигшим шестнадцати лет, при условии, что это не отразится неблагоприятно на воспитании и защите прав и интересов подопечного;
- ведет учет предоставления опекунами, патронатными воспитателями и приемными родителями не реже одного раза в шесть месяцев отчетов о состоянии здоровья подопечного и работе по его воспитанию, а также по управлению его имуществом;
- отстраняет опекунов или попечителей, приемных родителей от исполнения своих обязанностей в случаях ненадлежащего их исполнения, в том числе при использовании ими опеки или попечительства в корыстных целях либо оставлении подопечного без надзора и необходимой помощи, и принимает необходимые меры;
- представляет в суд заключение о соответствии усыновления интересам ребенка;
- не реже одного раза в год истребует отчеты об условиях жизни, обучения, воспитания и состоянии здоровья усыновленного ребенка;
- выявляет согласие ребенка, достигшего десятилетнего возраста, на устройство его в семью, на совершение сделки в отношении его имущества и в доступной для него форме объясняет значение данных процедур.
В настоящее время по городу Алматы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (ОБПР) – 1 331 ребенка, из них детей-сирот - 611, ОБПР - 720.
В организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей воспитываются 312 воспитанников, из них 63 сирот, 249 ОБПР. 
Справочно: 
· КГУ «Cпециализированный  комплекс «Жануя» - 79 воспитанников, из них: сирот - 15, ОБПР - 64;
· КГУ «Центр адаптации и поддержки выпускников социальных учреждений «Жастар үйі» - 13, из них: сирот - 6, ОБПР - 7;
· ЧОУ «SOS Детская деревня Алматы» - 63 из них: сирот-10, ОБПР - 53; 
· КГУ «Центр поддержки детей, нуждающихся в специальных социальных услугах №2 - 157 из них: сирот - 32, ОБПР - 125.
В КГУ «Центр социальных услуг «Сенім» воспитываются 36 детей, из них сирот - 2, ОБПР - 34.
В КГУ «Специализированный дом ребенка» воспитываются 32 ребенка, из них сирот - 0, ОБПР - 32.
Воспитываются в семьях граждан 951 ребенка, из них сирот - 546, ОБПР - 405 (на опеке – 863, на патронатном воспитании - 88).
Специалисты ежедневно:
проводят прием граждан по телефону в день от 12 до 18 звонков, консультируют, дают советы, при необходимости проводят офлайн приемы;
· участие на 875 судебных процессах по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних;
· по определению судов и заявлениям граждан составлены 1277 актов обследования жилищно-бытовых условий;
· составлены 451 решений по определению графика общения родителям проживающим отдельно от своих детей;
· 38 несовершеннолетним оформлено согласие на выезд с родителями на постоянное место жительство в другую страну;
·  в целях защиты прав и интересов несовершеннолетних были сделаны 977 переписок с госорганами и другими организациями, в том числе  запросы, письма, поручения и т.д.;
· рассмотрено 3981 обрашений от физических и юридических лиц касательно  родителей и их детей;
· данные 159 детей внесены в Республиканскую базу данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 18 детей сняты с данной базы в связи с усыновлением (удочерением);
· выдано 1971 решений органа опеки и попечительства об учете мнения ребенка, достигшего десятилетнего возраста;
·  выдано 8102 справок для распоряжения имуществом несовершеннолетних детей;
· выдано 26 справок по опеке и попечительству;
· переданы 11 несовершеннолетних детей на патронатное воспитание и назначены выплаты денежных средств на содержание ребенка, переданного патронатным воспитателям;
· назначены 171 выплат пособия опекунам или попечителям на содержание ребенка-сироты и ребенка, оставшегося без попечения родителей;
· устройство 179 ребенка в КГУ «Центр поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», для дальнейшего определения статуса;
· поставлены на учет 41 лиц, желающих усыновить детей;
· назначены 12 единовременных денежных выплат в связи с усыновлением ребенка-сироты и (или) ребенка, оставшегося без попечения родителей;
· участвовали на 231 заседаниях межведомственных комиссии по делам несовершеннолетних детей и защите их прав;
· в связи с непосредственной угрозой жизни ребенка и его здоровью отобраны 27 ребенка от родителей на попечении которых они находились;
· подано 35 исковых заявлений в суд по лишению и ограничению родительских прав в отношении несовершеннолених детей;
· зарегистрировано 23 ребенка, оставленных в родильном доме доме на основании заявления матери об отказе от родительских прав.
	На основании постановления акима города Алматы от 03.11.2024 года №4/581 при КГКП «Центр по выявлению, поддержке одаренных детей, талантливой молодежи, защиты прав и интересов несовершеннолетних детей «Алматы Дарыны» Управления образования города Алматы  создан отдел защиты прав детей на 10 единиц методистов опеки и попечительства. 
На специалистов и методистов, осуществляющих функции опеки и попечительства возлагается не только забота о детях, лишившихся родительского попечения, но и защита прав и интересов несовершеннолетних, имеющих родителей, но нуждающихся в помощи государства.
Вместе с тем, в целях безопасности сотрудников отдела опеки и попечительства приобретены камеры видеонаблюдения.
В связи с внесением изменений в норматив штатной численности специалистов органа опеки и попечительства в соотношении не менее одного специалиста к пяти тысячам детей в 2025 году планируется открытие КГУ «Центр защиты прав детей». На сегодняшний день, постановление находится на стадии подписания.
Органами, осуществляющими функции по опеке и попечительству ведется целенаправленная, системная работа по защите прав детей.



IV. ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

В системе технического и профессионального образования на 2025 год действуют 88 колледжей, из них государственных - 22, частных - 66. 
В 2025-2026 учебном году в колледжах обучаются 86 818 человек, в том числе по госзаказу 50 428 тыс.чел. (58%), на платной основе 36 390 человек (42%). 
В 2025 году на обучение в колледжи принято 31 125 студентов, в том числе 17 491 человек по государственному образовательному заказу, что на 491 мест больше по сравнению с прошлым годом. 
Из них 7116 мест по рабочим квалификациям, 10 375 мест по квалификациям специалиста среднего звена.
В 20 государственных и 3 частных колледжах по заявкам предприятий принято 880 студентов, в рамках которого приказом Управления образования в пилотном режиме предусмотрена отработка выпускников сроком 1 год на базе предприятий целевого госзаказа.   
В 2025 году выпущено колледжами 25 908 квалифицированных специалистов, из них по госзаказу 13 292 чел.  
Подготовка кадров в организациях ТиПО осуществляется по 131 специальности и 220 квалификациям для следующих отраслей экономики региона: строительство, транспорт, сельское хозяйство, энергетика, сфера обслуживания, образование, здравоохранение, связь и IT, экономика.
В 2025 году для выпускников государственных колледжей проведены итоговые аттестации в виде демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills с участием работодателей. В экзаменах приняли участие 3620 выпускников колледжей, из которых 3521 получили Skills-Passport от национального оператора НАО «Талап».
В 2025 году для оснащения МТБ и текущего ремонта государственных колледжей из местного бюджета было выделено 2,4 млрд. тенге.
В 2025-2026 году на базе 52 колледжей по дуальной системе прошли подготовку 22 067 студентов, что составляет 43,7% от общего количества студентов, обучающихся по госзаказу. Всего заключены договоры с 770 предприятиями по 71 специальностям.
Необходимо отметить, что с 2022 года, по инициативе акима города Алматы, наставникам с предприятий осуществляется ежемесячная оплата. В 2025 году было выделено 91 млн. тенге для оплаты 343 наставникам от 174 предприятий, которые обучили 3172 студентов колледжей.    
Данное новшество показывает увеличение количества предприятий и заинтересованность работодателей в организации производственной практики на своём предприятии, а оплата стимулирует наставников на повышение качества практики. В то же время для колледжей появились новые механизмы к подбору наставников и усиления контроля за прохождением студентов практики на производстве.
В республиканском конкурсе «Лучший педагог - 2025» победителем стал 1 педагог организаций ТиПО города Алматы: мастер производственного обучения Алматинского технологического колледжа Надырова Назугум.
В целом качественный состав составляет 57%.
Ежегодно среди студентов колледжей проводится региональный чемпионат Worldskills Almaty, который в текущем году был организован на базе 21 колледжа города по 53 компетенциям с охватом 380 обучающихся 55 колледжей. Для оценивания результатов чемпионата в этом году были привлечены более 500 экспертов. 
В ноябре 2024 года в городе Астана в Международном выставочном центре «Expo» прошел республиканский чемпионат «WorldSkills Kazakhstan – 2024», в котором приняли участие 32 студента и 30 экспертов во всех 30-ти компетенциях. По завершению Республиканского чемпионата город Алматы занял 2-е общекомандное место.
10 государственных колледжей располагают 11 общежитиями и 15 частных колледжей имеют в собственности 15 общежитий, еще 22 частный колледж арендует 22 общежития для проживания студентов.
В 48 общежитиях проживают 4346 иногородних студентов, в т.ч. 2075 студентов государственных и 2271 студентов частных колледжей.

Проблема:
дефицит в общежитиях составляет более 2400 мест. 
Пути решения:
Мероприятия по решению данной проблемы предусмотрены в рамках Программы развития города Алматы до 2025 года и среднесрочные перспективы до 2030 года.
В рамках Дорожной карты предусмотрено открытие 8 общежитий на 1720 койко-мест.  
В конце 2022 году в Ауэзовском районе выкуплено 4-х этажное здание под общежитие для Алматинского технологического колледжа на 100 койко-мест. В настоящее время колледжем меняется целевого назначения административного здания под жилое, планируется открытие общежития после изменения на жилое. 
Постановлением акимата передано на баланс Алматинского колледжа моды и сферы обслуживания общежитие на 300 койко-мест.  
В данном общежитии возникли проблемы с выселением незаконно проживающих людей, которые препятствают началу ремонтных работ в здании общежития. 
На сегодня колледжем готовятся документы иск в суд о выселении посторонных лиц, которые проживают незаконно. Также планируется возврат здания бывшего общежития на 100 койко-мест Колледжа архитектуры, дизайна и инженерии, находящегося в Бостандыкском районе. Ранее оно было передано Городскому дому дружбы, который находится на балансе Управления общественного развития. Учитывая острую потребность в общежитии для иногородних студентов данного колледжа, ведется работа по возврату данного здания на баланс колледжа.
Также в рамах Дорожной карты запланировано строительство 5-ти общежитий на 1320 мест. 
В июле 2023 года начато строительство нового Профессионально-технического колледжа на 720 мест с общежитием на 300 койко-мест в мкр. Зерделі, Алатауского района. Строительство данного объекта приостановлено в связи с удорожанием строительных материалов, на текущий момент судебный процесс завершен. Необходимо корректировка ПСД с заменой земельного участка.
В октябре 2023 года начато строительство нового Инновационного технического колледжа на 700 мест с общежитием на 300 койко-мест в мкр. Алгабас, Алатауского района. Администратором бюджетной программы также является Управление строительства. 
Срок завершения строительства планируется в 2026 год.В настоящее время Управлением строительства завершена разработка проектно-сметной документации (ПСД) для строительства общежития на 300 койко-мест на территории Автомеханического колледжа в Жетысуском районе. На сегодняшний день получено положительное заключение государственной экспертизы. В настоящее время ведётся подготовка документов для подачи бюджетной заявки на финансирование строительства общежития.
На территории Алматинского колледжа пассажирского транспорта и технологий, расположенного по адресу: г. Алматы, Турксибский район, ул. Дегдар, 10/3, планируется строительство общежития на 300 койко-мест. На сегодняшний день по проекту получено положительное заключение государственной экспертизы. В настоящее время ведётся подготовка необходимых документов для подачи бюджетной заявки на финансирование строительства общежития.
На сегодняшний день активно ведётся строительство нового здания Алматинского колледжа телекоммуникаций и машиностроения с проектной мощностью 1 050 мест и общежитием на 120 койко-мест. 
Работы осуществляются путем сноса старого здания по адресу: Турксибский район, ул. Заветная, 41.
Ввод объекта в эксплуатацию запланирован к концу текущего года.
II. Задачи отдела на 2026 год: 
- организация зарубежной стажировки по инклюзии 10 преподавателей ТиПО; 
- организация выдачи сертификатов от брендовых компаний выпускникам колледжей;
- проведение регионального чемпионата WS Almaty-2025;
- проведение чемпионата Jas skills для школьников;
- организация приёма выпускников 9 кл. на бесплатное обучение в ТиПО;
- увеличение охвата студентов с дуальным обучением;
- мониторинг трудоустройства выпускников ТиПО;
- усиление профилактики воспитательной работы в организациях ТиПО;
- усиление профориентационной работы для школьников 9 кл.;
- увеличение числа предприятий на шефство над колледжами;
- увеличение подготовки кадров по заявкам предприятий;
- обеспечение участия студентов на международной арене чемпионата WS.

V. ПЛАНОВО-ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ И БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

В отделе планово финансовой работы и бухгалтерского учета работают 7 специалистов и 1 руководитель отдела.
Основные задачи отдела эффективное управление финансовыми потоками, планирование бюджета, а также за ведение бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
В функции специалистов входит:
1. Бюджетирование: Разработка проект бюджета на предстоящий финансовый год, включая распределение средств между образовательными учреждениями и программами.
2. Контроль исполнения бюджета: Мониторинг и анализ исполнения бюджета, выявление отклонений от плана и разработка мер по их устранению.
3. Финансовый анализ: Оценка финансовых показателей, анализ эффективности использования бюджетных средств и выявление проблемных областей.
4. Прогнозирование: Подготовка прогнозов финансовых потребностей на будущее, что позволяет заранее планировать расходы и находить источники финансирования.
5. Отчетность: Подготовка отчетов о выполнении бюджета для руководства управления образования и вышестоящих органов, а также для других заинтересованных сторон.
6. Координация с другими подразделениями: Взаимодействие с учебными заведениями, другими отделами и государственными органами для обеспечения согласованного подхода к финансовому управлению.
7. Разработка программ и проектов: Участие в разработке и реализации различных образовательных программ и проектов, включая оценку их финансовой целесообразности.
8. Контроль за целевым использованием финансов: Обеспечение того, чтобы средства использовались согласно установленным целям и задачам, а также контроль за целевым использованием субсидий и грантов.
Специалисты отдела отвечают за:
- Подготовку и реализацию бюджета организации, включая мониторинг исполнения бюджета и анализ отклонений.
- Проведение финансового планирования, включая разработку долгосрочных и краткосрочных финансовых программ.
- Формирование отчетности о финансовых результатах и состоянии бюджета, что обеспечивает прозрачность и доступность информации для руководства.
- Анализ финансовых потоков и оптимизацию расходов с целью повышения финансовой устойчивости организации.
- Взаимодействие с внешними аудиторами и контроль за соблюдением финансовой дисциплины.
- Основные функции бухгалтерии.
Бухгалтерия выполняет следующие задачи:
- Ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством и внутренними регламентами.
- Подготовка и представление финансовой отчетности, включая балансы, отчеты о прибылях и убытках, отчетности по налогам и сборам.
- Контроль за движением денежных средств и активов, включая расчеты с поставщиками и покупателями.
- Обработка первичных документов и учет хозяйственных операций, связанных с доходами и расходами организации.
- Проведение инвентаризаций и контроль сохранности имущества.
- Подготовка документов для проведения внешних и внутренних аудитов.
Эти функции помогают обеспечить эффективное управление финансами в сфере образования, что способствует улучшению качества образовательных услуг и достижению стратегических целей в области образования города Алматы. 
Специалисты отдела занимаются разработкой и внедрением финансовых планов с учетом прогнозов экономической деятельности, анализа потребностей и ресурсов. Ключевыми задачами являются:
- Составление годового бюджета, включая прогноз доходов и расходов.
- Мониторинг выполнения бюджета и анализ отклонений от плановых показателей.
- Проведение анализа финансовых рисков и разработка предложений по их минимизации.
Бухгалтерия осуществляет полный цикл бухгалтерского учета, включая:
- Ведение учета основных средств, запасов, кредиторской и дебиторской задолженности.
- Составление бухгалтерских проводок и отражение операций в учете.
- Подготовка и сдача обязательной отчетности в налоговые органы и другие контролирующие инстанции.
Контроль за исполнением бюджета.
Контроль за исполнением бюджета осуществляется через регулярные отчеты и анализ финансовых показателей. В рамках контроля специалисты:
- Проводят регулярные проверки текущих расходов на соответствие утвержденному бюджету.
- Осуществляют мониторинг финансовых операций и выявление отклонений от запланированных показателей.
- Предоставляют рекомендации по корректировке бюджета в случае необходимости.
Составление финансовой отчетности
Бухгалтерия отвечает за составление и представление финансовой отчетности, включая:
- Годовой отчет о финансовых результатах.
- Отчет о движении денежных средств.
- Баланс и отчет о собственном капитале.
Отчетность составляется в соответствии с действующими стандартами бухгалтерского учета и подается в установленные сроки.
Работа планово-финансового отдела и бухгалтерского учета в 2025 году характеризуется высоким уровнем ответственности и необходимостью быстрой адаптации к изменениям. Эффективное управление финансовыми ресурсами и качественная бухгалтерская отчетность являются ключевыми факторами успешного функционирования организации. В дальнейшем, важно сосредоточиться на повышении квалификации сотрудников и внедрении новых технологий для улучшения работы отдела.


2. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
по обеспечению стабильного функционирования системы образования
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3. ЦИКЛОГРАММА 
работы Управления образования города Алматы на 2026 год

	Дни недели
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Примечание

	Понедельник
	Аппаратное совещание УО
Участие в аппаратном совещании акима г. Алматы
Консультационный день (оказание методической поддержки организациям образования; ГНМЦНТО)
	На еженедельной основе проведение рабочих совещаний, семинаров, встреч с директорами, заместителями директоров, психологами, социальными педагогами                 и другими работниками             по линии районных отделов образования, ГЦФКиС, Центра «Алматы Дарыны»

	Вторник
	Участие в аппаратном совещании МОН РК
Совещания по текущим (рабочим) вопросам:
- с заведующими дошкольных организаций (отдел дошкольного воспитания и обучения)
- с директорами интернатных организаций (отдел опеки и попечительства)
- с директорами школ (отдел среднего и дополнительного образования)
- с директорами организаций ТиПО (отдел стратегии и профессионального образования)
Прием граждан по личным вопросам 
заместителем руководителя Управления образования г. Алматы 
	

	Среда
	«Методический мостик: методист – учитель». 
Выход методистов в организацию образования с целью изучения состояния учебно-воспитательного процесса и оказания методической помощи согласно перечню изучаемых вопросов и утвержденному графику.
Семинары в формате прямого диалога: 
- с методистами дошкольных организаций (отдел дошкольного воспитания и обучения)
Совещания по текущим (рабочим) вопросам:
- с методистами органов опеки районных отделов образования (отдел опеки и попечительства)
Прием граждан по личным вопросам 
руководителем Управления образования г. Алматы Сайфеденовым С.Т.
	

	Четверг
	Прием граждан по личным вопросам 
заместителем руководителя Управления образования г. Алматы 
	

	Пятница
	Прием граждан по личным вопросам 
заместителем руководителя Управления образования г. Алматы 
	

	Суббота
	Объезд и посещение объектов образования 
руководством Управления образования г. Алматы 
	



4. Вопросы, выносимые на заседание коллегии 
Управления образования г. Алматы

	№
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные  

	1
	2
	3
	4

	1.
	Итоги учебных достижений  I полугодия 2025-2026 учебного года.
О состоянии воспитательной системы организаций среднего образования по реализации программы «Адал азамат».
	Январь
	Айтуарова А.Т.
Отдел среднего и дополнительного образования

	2.
	Правонарушения в организациях технического и профессионального образования (ТиПО)
	Март-апрель
	Куттыбай Е.Б. Абишаев Е.М.
Отдел стратегии и профессионального образования

	3.
	Качество знаний учащихся как приоритетный вопрос развития системы образования города Алматы (по итогам 2025-2026 учебного года). Профессиональное развитие педагогов как условие формирования компетентной личности ученика.
	Июнь
	Айтуарова А.Т.
Отдел среднего и дополнительного образования

	4.
	Повышение качества предоставляемых услуг дошкольными организациями

	Ноябрь
	Малгаждарова Б.Т.,
отдел дошкольного воспитания и обучения



5. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Форма 
завершения

	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятия, проводимые на постоянной основе

	1. 
	Изучение обращение граждан через базу ОДО и Е Отиниш, предоставление ответа, комиссионный выезд по обращениям граждан
	Ежедневно
	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Э. Хасенова
У. Батырбаева
	предоставление ответов по обращениям

	2. 
	Обеспечение качественного и своевременного предоставления государственных услуг в сфере образования
	Постоянно
	Руководство УО, РОО
Административно-правовой отдел,
отделы УО
	мониторинг ДО

	3. 
	Обеспечение реализации комплекса мер по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений в организациях образования 
	Постоянно
	Руководство УО, РОО
Административно-правовой отдел,
отделы УО
	проведение совещаний с заведующими детских садов

	4. 
	Организационно-массовые мероприятия:
Оказание правовой и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, находящихся в трудной жизненной ситуации, в вопросах охраны прав детей
	Постоянно
	Тасирова Ж.Р.,
Кожакеева Б.У.

	Информация

	5. 
	Осуществление постоянного мониторинга и контроля охраны прав детей, воспитывающихся в патронатных семьях
	Постоянно
	Кожакеева Б.У.
Специалисты по вопросам опеки и попечительства РОО
	Контроль

Отчет


	6. 
	Продолжить работу по устройству детей в семьи                         (усыновление, возращение детей в кровные семьи, опека, патронат, приемная семья, гостевая семья).

Прием граждан, консультирование, оформление документов
	Постоянно
	Тасирова Ж.Р.
Кожакеева Б.У.


Отдел, специалисты по вопросам опеки и попечительства РОО.
	Контроль


Отчет

	7. 
	Осуществление постоянного мониторинга и контроля охраны прав детей с особыми образовательными потребностями
	Постоянно
	Тасирова Ж.Р.
Руководители интернатных учреждений
	Отчет


	8. 
	Организация работы по развитию сети дошкольных организаций
	Постоянно
	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Специалисты РОО
	консультации

	9. 
	Анализ создания инклюзивной среды в ДО города
	Постоянно

	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Э. Хасенова
У. Батырбаева
Специалисты РОО
	анализ данных НОБД

	10. 
	Прием граждан по вопросам: посещения детского сада; получения направления в детские сады, постановка на очередь, открытие частных дошкольных организаций, участие в конкурсе по госзаказу, оплата детских садов по государственному заказу, вопросы по табелированию и т.д.

	Постоянно

	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Э. Хасенова
У. Батырбаева
Специалисты РОО
	консультации

	11. 
	Проведение совещаний с руководителями государственных ДО, специалистами РОО в офлайн и онлайн режиме
	Постоянно

	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Э. Хасенова
У. Батырбаева
	протокол

	12. 
	Мониторинг заполнения национальной образовательной базы данных (НОБД) дошкольными организациями
	Постоянно

	А. Сагиева
У. Батырбаева
Специалисты РОО
	анализ данных

	13. 
	Проведение анализа результатов мониторинга. Сбор справок, фото, видео материала мониторинговой группы
	Постоянно

	Главный специалист 
М. Ныгыметова
	справка по итогам мониторинга

	14. 
	Составление протоколов о соответствии/несоответствии требованиям приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 27 августа 2022 года № 381 при изменении места расположения (смены здания/помещения) и актуализации перечня дошкольных организаций с указанием наименования, количества свободных мест и контактных данных.
	Постоянно

	М. Ныгыметова
	размещение на сайте УО

	15. 
	Подготовка документации для мониторинга: разработка памятки по мониторингу ДО;  подготовка алгоритма открытия и  закрытия ЧДО; подготовка материалов и документов на заседание комиссии
	Постоянно

	Главный специалист 
М. Ныгыметова
	разработанные памятки, алгорим открытия и закрытия садов

	16. 
	Исполнение бюджета
	На постоянном контроле
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	Отчет

	17. 
	Осуществление постоянного мониторинга и контроля охраны прав детей, воспитывающихся в патронатных семьях
	Постоянно
	Кожакеева Б.У.

Специалисты по вопросам опеки и попечительства РОО
	Контроль

Отчет



	18. 
	Продолжить работу по устройству детей в семьи                         (усыновление, возращение детей в кровные семьи, опека, патронат, приемная семья, гостевая семья). 
Прием граждан, консультирование, оформление документов
	Постоянно
	Тасирова Ж.Р.
Кожакеева Б.У.
специалисты по вопросам опеки и попечительства РОО.
	Контроль


Отчет

	19. 
	Осуществление постоянного мониторинга и контроля охраны прав детей с особыми образовательными потребностями 
	Постоянно
	Тасирова Ж.Р.
Руководители интернатных учреждений
	Отчет 


	20. 
	Бюджетные программы
	Согласно решению Маслихата
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	На бумажном носителе

	21. 
	Реализация проекта  ІВ. 
Внедрение в 5-ти государственных школах международных программ обучения – IB
	в течение года
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Аналитическая справка 

	22. 
	Реализация проекта  «Программа развития трёхъязычного обучения»

	в течение года
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Аналитическая справка 

	23. 2

	Реализация проекта «OpenSchool: экскурсия в успешные практики»

	в течение года
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО

	Материалы на сайт

	24. 2
	Реализация проекта « Ұстаз мәртебесі: даналық мектебі»  для молодых директоров школ со стажем работы от 1 до 3-x лет
	в течение года
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Справка

	25. 2
	Реализация проекта  Организация работы                                   с ветеранами образования в рамках проекта                          «Ұстаз мәртебесі: даналық мектебі» (встреча с председателями районных советов ветеранов)
	в течение года
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Справка

	26. 2
	Реализация проекта «Школа наставничества»                                  с целью системной поддержки профессионального развития педагогов и обмена эффективными практиками
	в течение года
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Справка

	27. 2
	Городской конкурс «Умный урок»  
	январь - март
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО 

	Протокол, справка

	28. 2
	Городской конкурс   «Almaty Ustazy» 
	февраль - октябрь
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Протокол, справка

	29. 2
	Городской конкурс «Лучшая организация среднего образования города Алматы - 2026» 
	апрель - май 
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Протокол, справка

	30. 3
	Проведение городского этапа V Республиканского дебатного турнира «Director's CUP» среди руководителей организаций среднего образования
	апрель - май 
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Протокол, справка

	31. 3
	Городской конкурс «Лучший цифровой директор»
	октябрь - декабрь
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Протокол, справка

	32. 3
	Подготовка команд к Республиканскому дебатному турниру «Director's CUP» 
	ноябрь - декабрь
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Протокол, справка

	Мероприятия, проводимые в течение года

	33. 3
	Мониторинг по обеспеченности школ учебниками и учебно-методическими комплексами
	январь-февраль

	Айтуарова А.Т.
Казбекқызы А.
РукРОО
	Справка



	34. 3
	Мониторинг приёма в 1-й класс (egov.kz, АРМ МП РК).  Приём детей в первый класс организаций образования города Алматы, включая сбор и анализ заявлений, мониторинг динамики поступления заявок по районам и школам, подготовка сводных аналитических материалов и сравнительных данных в разрезе годов и каналов подачи заявлений (портал электронного правительства и бумажные обращения). Обновление карты территорий обслуживания организаций образования г. Алматы на портале Bilimalmaty.kz.
	март- сентябрь
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО 
	Аналитическая справка

	35. 3
	Подготовка сравнительного анализа по количеству заявок по приёму в 1-й класс в разрезе районов и школ
	апрель- сентябрь
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Справка

	36. 3
	Мониторинг и анализ предоставления государственных услуг в сфере образования, подготовка ежемесячных аналитических справок
	еженедельно
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Аналитическая справка и статистическая таблица

	37. 3
	Мониторинг качества знаний учащихся по данным ИС «Kundelik.kz» и «BilimClass.kz», подготовка сводных отчётов и аналитических справок по районам и школам. Осуществление выгрузки данных по качеству знаний и успеваемости школ города Алматы с порталов  ИС «Kundelik.kz» и «BilimClass.kz» ,подготовка сравнительных данных.  
	ежечетверно
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Таблицы, сравнительные данные

	38. 3
	Сбор, выгрузка и анализ информации об успеваемости обучающихся организаций образования города Алматы с использованием информационной системы «Kundelik.kz»; проведение сравнительного анализа по предметам, четвертям и учебным годам
	ежечетверно
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Отчет и данные выгрузки

	39. 3
	Анализ посещаемости учащихся школ города на основе данных «Kundelik.kz»
	ежечетверно
	Айтуарова А.Т.
ГНМЦНТО
	Аналитическая справка

	40. 4
	Отчет о доходах и расходах
	Ежеквартально
	Карнакова А.М.
	Электронно

	41. 
	Отчет о финансово-хозяйственной деятельности организации
	Ежеквартально
	Бекова С.Б.
	На бумажном носителе

	42. 4
	Внесение изменений в планы финансирования по расходам
	Ежемесячно
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Мукажанова А.К.
	В платформе  «eAkimat365»

	43. 4
	Предоставление уточнения бюджета бюджетной комиссие

	Ежеквартально
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	На бумажном носителе

	44. 4
	Совещание, семинары с частными дошкольными организациями функционирующих в рамках государственного образовательного заказа по ознакомлению нормативными документами в сфере дошкольного образования:
-по исполнению ГОСО;
-по организации питания в ДО;
-по развитию предметно-развивающей среды и т.д.
	Ежеквартально
	А. Сагиева
ГНМЦНТО Специалисты РОО
	протокол

	45. 
	Предоставление ежеквартального, по полугодиям, годового отчета по выполнению индикаторов Концепции развития образования в МП, по полугодиям в виде официального письма
	Ежеквартально
	Главный специалист 
Э. Хасенова

	отчет

	46. 
	Платные услуги
	Один раз в год
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Полатбек А.Е.
	На бумажном носителе

	47. 
	Подписание договоров между патронатным воспитателем и управлением
	Один раз в год
	Бозумбаева Д.Т.
Садыкова А.С.
Тасирова Ж.Р.
Чиканаев Т.К.
	На бумажном носителе

	48. 
	Ежегодное проведение инвентаризации
	Один раз в год
	Бозумбаева Д.Т.
Тулбаева М.
Садыкова А.С.
	Отчет «Инвентаризационная опись»

	49. 
	Предоставление отчетов по движению детей-сирот и детей ОБПР в Комитет по охране прав детей
	Раз в полугодие
	Тасирова Ж. Р.,
Кожакеева Б.У.;
специалисты РОО
	Отчеты в
КОПД

	50. 
	Предоставление отчетов по количеству детей с особыми образовательными потребностями  состоящих в очереди  и получающих коррекционную помошь
	Раз в полугодие
	Тасирова Ж.Р.
Акчулакова Э.С.
	Отчеты
в МП РК

	51. 
	Разработка постановления по государственному образовательному заказу на дошкольное воспитание и обучение, размера родительской платы в дошкольных организациях города Алматы
	Два раза в год
	Главный специалист 
Э. Хасенова

	постановление

	52. 
	Мониторинг включения объектов среднего образования в список УТО
	Два раза в течение года (август, декабрь)
	Баймединова Д.Б.

	Список ОО


	53. 
	Обеспечение исполнения Закона РК «Об образовании» и других законодательных актов РК в сфере образования
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
	Информация

	54. 
	Обеспечение реализации показателей Национального проекта «Качественное образование «Доступное каждому» и других Национальных проектов в части образования
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
	Информация

	55. 
	Обеспечение исполнения городской и республиканской Дорожных карт по реализации Предвыборной платформы партии «AMANAT» в части среднего образования
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
	Информация

	56. 
	Обеспечение исполнения показателей Плана развития г. Алматы на 2021-2025 (ПРТ) в части среднего образования
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
	Информация

	57. 
	Достижение запланированных показателей, индикаторов и исполнения мероприятий в рамках стратегических документов РК и т.д.
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
	Отчеты

	58. 
	Об итогах успеваемости и качества знаний учащихся по результатам четвертей и 1,2-го полугодия 2025-2026 учебного года (в целом по региону, в разрезе предметов и педагогов)
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
	Отчеты

	59. 
	Организация всеобщего среднего образования (Всеобуч), охват детей средним образованием: Штаб по всеобучу
	В течение года по четвергам 
	Салижанов Т.Т.
	Материалы Штаба

	60. 
	Работа МЭГ по организации питания в школах
	В течение года
	РукРОО
	Справки

	61. 
	 Подготовка отчета о движении учащихся по итогам четвертей и 1,2-го полугодия 2025-2026 учебного года
	В течение года
	Салижанов Т.Т.
РукРОО
	Отчет в МП РК

	62. 
	Составление анализа о контингенте учащихся по сети школ по итогам четвертей и 1,2-го полугодия 2025-2026 учебного года
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Развернутая сеть

	63. 
	Координация работы Центра «Алматы дарыны» по организации и проведению городских олимпиад и научных проектов школьников по общеобразовательным предметам
	В течение года 
	Айтуарова А.Т.
Каримгажы Г.
	Отчеты


	64. 
	Контроль и координация работы отдела цифрового развития ГНМЦНТО по информатизации школ, в том числе мониторинг состояния компьютерного парка, доступа к сети  Интернет и оснащение Wi - Fi сетью в организациях образования
	В течение года
	Салижанов Т.Т.
Смагулова А.Р.
	Информация

	65. 
	Контроль и координация работы отдела по  аттестации педагогов и организации курсов повышения квалификации педагогических работников
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
Смагулова А.Р.
	Информация

	66. 
	Координация работы городского методического кабинета по организации и осуществлению учебно-методической и научно-методической работы в организациях образования (приказ МП от 10 августа 2023 года № 253)
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
Смагулова А.Р.
	План работы, Справка

	67. 
	О состоянии подростковой преступности и профилактике правонарушений среди несовершеннолетних  
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
Жуманова А.Е.
	Информация

	68. 
	Контроль за качественным и своевременным предоставлением ответов на обращения физических и юридических лиц
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	69. 
	Мониторинг качества знаний учащихся
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет



	70. 
	Мониторинг трудоустройства выпускников 9,11 классов
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	71. 
	Мониторинг исполнения постановления Правительства РК от 25 января 2008 года № 64 (Фонд Всеобуча)
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	72. 
	Мониторинг реализации проекта «Читающая школа»
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет

	73. 
	Мониторинг развития сети организаций образования с государственным языком обучения
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	74. 
	Проведение профориентационной работы по утвержденному плану с ВУЗами и колледжами города
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	75. 
	Организация и проведение работ по подготовке к международным исследованиям PISA, TIMSS, ICILS
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	76. 
	Мониторинг охвата учащихся дополнительным образованием
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	77. 
	Мониторинг формирования антикоррупционной культуры среди школьников
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	78. 
	Мониторинг контингента учащихся, в школьной форме которых присутствуют   атрибуты религиозной принадлежности и контингента учащихся школ, воспитывающихся в семьях    приверженцев ДРТ
	В течение года
	Жуманова А.Е.

	Отчет



	79. 
	Мониторинг охвата учащихся летним отдыхом и оздоровлением
	В течение года
	Баймединова Д.Б.

	Отчет


	80. 
	Мониторинг охвата школьников ученическим самоуправлением, детско-юношескими движениями «Жас ұлан» и «Жас қыран», дебатным и волонтерским движениями 
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	81. 
	Мониторинг охвата школьников военно-патриотическим движением «Жас сарбаз»
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	82. 
	Мониторинг суицидальных случаев среди несовершеннолетних в организациях образования области  
	В течение года
	Жуманова А.Е. 
Коканова В.С. 
	Отчет


	83. 
	Мониторинг подростковой преступности в организациях образования области
	В течение года
	Жуманова А.Е.

	Отчет


	84. 
	Мониторинг количества школьников, стоящих на различных видах профилактического учёта
	В течение года
	Жуманова А.Е.

	Отчет


	85. 
	Мониторинг реализации проектов в рамках государственного социального заказа по допобразованию 
	В течение года
	Баймединова Д.Б.

	Отчет


	86. 
	Мониторинг реализации единой программы воспитания «Адал Азамат» в организациях образования 
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	87. 
	Организация мероприятий, посвященных знаменательным и Юбилейным  датам
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отдельный план

	88. 
	Мониторинг деятельности Центров педагогической поддержки родителей в школах города
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	89. 
	Мониторинг формирования экологической культуры среди школьников
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	90. 
	Регулирование отправки детей в республиканский учебно-оздоровительный центр «Балдаурен»
	В течение года
	Баймединова Д.Б.

	Отчет


	91. 
	Реализация Комплексного плана по защите детей от насилия, превенции суицида и обеспечению их прав и благополучия. 
	В течение года
	Жуманова А.Е.
Коканова В.С.
	Отчет



	92. 
	Дорожная карта по пересмотру политики по профилактике бытового насилия, законодательному усилению мер по защите прав женщин и детей, а также по продвижению семейных ценностей
	В течение года
	Жуманова А.Е.

	Отчет



	93. 
	Мониторинг несчастных случаев с участием несовершеннолетних
	В течение года
	Жуманова А.Е.

	Отчет


	94. 
	Мониторинг закупа и поставки предметных кабинетов
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	95. 
	Мониторинг загородных лагерей на предмет готовности к приему детей
	В течение года
	Баймединова Д.Б.

	Отчет


	96. 
	Повышение правовой грамотности
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	97. 
	Анализ внутренних коррупционных рисков
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	98. 
	Анализ качества образования 15-летних школьников по результатам Международного исследования PISA
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	99. 
	Сопоставительный анализ результатов МОДО и качества образования обучающихся 4,9 классов общеобразовательных школ области
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	100. 
	Мониторинг базы учителей информатики и педагогов дополнительного образования IT направленности
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	101. 
	Мониторинг количественного и качественного состава заместителей руководителя по информатизации 
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	102. 
	Мониторинг количественного и качественного состава педагогов
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	103. 
	Мониторинг состояния компьютерного парка организаций образования города
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	104. 
	Мониторинг оснащения Wi-Fi в организациях образования города 
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	105. 
	Мониторинг исполнения единых требований информационно – коммуникационных технологий и обеспечения информационной безопасности
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	106. 
	Мониторинг использования цифровых образовательных ресурсов 
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	107. 
	Мониторинг реализации инициативных проектов, открытия классов робототехника, IT-классов
	В течение года
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	108. 
	Семинары, курсы по обучению педагогов методикам профилактики буллинга (травли)
	В течение года
	Жуманова А.Е.
	Информация 

	109. 
	Выплата пособии опекунам , патронатным воспитателям и приемным семьям
	В течение года
	Бозумбаева Д.Т.
Садыкова А.С

	Информационная система Государственного казначейства

	110. 
	«День открытых дверей» в организациях ТиПО
	В течение года
	Абишаев Е.М.
Избаева У.Ж.
	информация

	111. 
	Регистрация всех договоров по программе «Клиент-казначейства»
	В течение года
	Бозумбаева Д.Т.
Садыкова А.С
	По программе «Казначейства-Клиент»

	112. 
	Начисление и перечеслений заработной платы и налогов
	В течение года
	Бозумбаева Д.Т.
Садыкова А.С

	По программе «1С» и ИС Государственного казначейства

	113. 
	Ежемесячное проведение оплаты счетов
	В течение года
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	Информационная система Государственного казначейства

	114. 
	Проводить работу по получению и закреплению жилья за детьми-сиротами детьми, оставшихся без попечения родителей
	В течение года
	Специалисты РОО

	Отчет

	115. 
	Проведение конкурса по размещению государственного образовательного заказа в гос. и частные ДО
	В течение года
	А. Сагиева
М.  Ныгыметова
Специалисты РОО
	протокол

	116. 
	Принимать необходимые меры по своевременному оказанию помощи ребенку, находящегося в социально-опасном положении.
	В течение года
	Тасирова Ж.Р. директора учреждений, специалисты РОО
	Информация

	117. 
	Вести работу по получению и закреплению жилья за детьми-сиротами детьми, оставшихся без попечения родителей
	В течении года
	Специалисты РОО

	Отчет

	118. 
	Проведение круглого стола с главными специалистами РОО на тему: «Обсуждение изменений в нормативно-правовых актах РК по охране прав детей».
	В течении года
	Кожакеева Б.У.
Специалисты РОО
	Доклад, рекомендации

	119. 
	Обеспечение исполнения Закона РК «Об образовании» и других законодательных актов РК в сфере образования
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Информация

	120. 
	Обеспечение реализации показателей предусмотренных Постановлением Правительства «Об утверждении Концепции развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023 – 2029 годы»
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Информация

	121. 
	Обеспечение исполнения городской и республиканской Дорожных карт по реализации Предвыборной платформы партии «AMANAT» в части ТиПО
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Информация

	122. 
	Обеспечение исполнения показателей Плана развития г. Алматы (ПРТ) в части ТиПО
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Информация

	123. 
	Достижение запланированных показателей, индикаторов и исполнения мероприятий в рамках стратегических документов РК и т.д.
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Отчеты

	124. 
	Мониторинг трудоустройства ТиПО
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Отчет

	125. 
	Организация мероприятий, посвященных знаменательным и Юбилейным датам
	В течение года
	Абишаев Е.М
	Отдельный план

	126. 
	«День открытых дверей» в организациях ТиПО
	В течение года
	Абишаев Е.М.
Избаева У.Ж.
	Информация

	127. 
	Планы развития 034, КГКП, ГКП и ПХВ

	Полугодовой, годовой
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	Отчет

	ЯНВАРЬ

	128. 
	Формирование заявки на бланки аттестатов об основном и общем среднем образовании
	13 января
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Заявка

	129. 
	Отчет ФЗП
	До 15 января
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	На электронном носителе

	130. 
	Создание комиссии по итоговой аттестации обучающихся 9-х и 11-х классов при управлении образования и подготовка  приказа УО 
	27 января
	Айтуарова А.Т.

	Приказ

	131. 
	Финансовая отчетность (Баланс полугодие и годовой)
	31 январь,
31 июль
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.
	Подсистема «Сбор и консолидация финансовой и бюджетной отчетности» ИАИС «е-Минфин»

	132. 
	Формирование индивидуального плана финансирования по аппарату управления и по организациям образования  на 2026 год  (планирование и утверждение)
	Январь
	Бозумбаева Д.Т.
Бекова С.Б.
Алданазарова Э.С.
Садыкова А.С.
Карнакова А.М.
Полатбек А.Е.
Тулбаева М.М.
Мукажанова А.К.


	По Программе «Мекеме»,
в платформе  «eAkimat365»

	133. 
	Ознакомление специалистов РОО с годовым планом работы Управления образования на 2025 – 2026 учебный год
	Январь
	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Э. Хасенова
У. Батырбаева
Специалисты РОО
	справка

	134. 
	Сдача статистических сводных отчетов о детях с ограниченными возможностями, состоящих на учете ПМПК 
	Январь
	Тасирова Ж.Р.
Акчулакова Э.С.
	Отчет

	135. 
	Создание рабочей группы по реализации Дорожной карты по профилактике религиозного экстремизма и терроризма на 2024-2026 годы.
	Январь
	Айтуарова А.Т.
	Приказ

	136. 
	Мониторинг по обеспеченности школ учебниками и учебно-методическими комплексами
	Январь - февраль

	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Справка


	137. 
	Объезд органов опеки и попечительства 8 районов города Алматы по месту проживания детей находящихся под альтернативными устройствами.
	Январь - март
	Специалисты РОО
(Общественники, инспектора ОДН)
	Справка,
акты обследований ЖБУ

	ФЕВРАЛЬ

	138. 
	Отчеты о сети и контингента
	До 15 февраля 2025 года
	Алданазарова Э.С
	На бумажном носителе

	139. 
	Создание комиссии по формированию и распределению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием
	Февраль
	Абишаев Е
Избаева У.Ж.
	Постановление акима города

	140. 
	Выбор новых учебников организациями среднего образования на электронной платформе Е-Тандау
	Февраль
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Заявки

	141. 
	Проведение конкурса среди студентов «Открываем мир профессии»
	Февраль
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	Приказ

	142. 
	Проект «ТОП 100 студентов колледжей города Алматы» - конкурс среди студентов организаций ТиПО
	Февраль
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	План мероприятий

	143. 
	Проведение семинара в ЦПД и СОО: «Работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации»
	Февраль
	Кожакеева Б.У.
директора учреждений
	Доклад, рекомендации

	144. 
	Проведение круглого стола с главными специалистами РОО на тему: «Обсуждение изменений в нормативно-правовых актах РК по охране прав детей».
	Февраль
	Кожакеева Б.У.
Специалисты РОО
	Доклад, рекомендации

	145. 
	ІІ городской конкурс театральных искусств для педагогов и воспитанников «Чудесный мир театра»
	Февраль
	А. Сагиева
ГДРЦ ГНМЦНТО Специалисты РОО
	протокол

	146. 
	Анализ, мониторинг информационного сайта дошкольных организаций
- разъяснение требований к наполнению информации на сайте ДО;
- мониторинг работы сайта;
- работа над ошибками, алгоритм заполнения.
	Февраль
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	справка

	147. 
	Круглый стол «Организация психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями»  
	Февраль
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.

	Протокол

	148. 
	Проведение семинара в ЦПД и СОО: «Работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации»
	Февраль
	Кожакеева Б.У.
директора учреждений
	Доклад, рекомендации

	149. 
	Создание комиссии по формированию и распределению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием
	Февраль
	Абишаев Е
Избаева У.Ж.
	Постановление акима города

	150. 
	Проведение конкурса среди студентов «Открываем мир профессии»
	Февраль
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	Приказ

	151. 
	Проект «ТОП 100 студентов колледжей города Алматы» - конкурс среди студентов организаций ТиПО
	Февраль
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	План мероприятий

	152. 
	Проведение республиканского детского фестиваля «Қазақстан – менің алтын бесігім» среди воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Февраль-март
	Кожакеева Б.У.
директора учреждений
	Информация в                 МП РК

	153. 
	Проведение республиканского детского фестиваля «Қазақстан – менің алтын бесігім» среди воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Февраль-март
	Кожакеева Б.У.
директора учреждений
	Информация в                 МП РК

	154. 
	Проведение городских педчтений на тему: «ХХІ ғасырдағы ұлттық сана және білім беру: заманауи педагогтің көзқарасы» (Национальное сознание в ХХІ веке в образование: взгляд современного педагога)
	Февраль - март
	А.Сагиева 
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	155. 
	Плановый мониторинг по соблюдению и обеспечению условий пункта 19, Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 27 августа 2022 года № 381 в дошкольных организациях
	Февраль - декабрь,
один раз в финансовый год
	Мониторинговая группа УО
	справка

	МАРТ

	156. 
	Проведение семинара: «Коррекционно-развивающая работа специальных организаций образования».
	Март
	Тасирова Ж.Р.
Токсамбаева К.А.
	Доклад, рекомендации

	157. 
	Семинар для социальных педагогов выступающих в суде по защите прав несовершеннолетних на тему «Суд, его компетенция, основные приоритеты по защите прав несовершеннолетних»
	Март
	Отдел образования Алмалинского района
Тлеубаева И.А.
	Доклад, рекомендации

	158. 
	Проведение семинара в Центре поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации: «Работа с детьми находящимися в тяжелой жизненой ситуации»
	Март
	Кожакеева Б.У.
директор учреждения
	Доклад, рекомендации

	159. 
	Региональный семинар центров компетенций и мобильных групп: «Мектепке дейінгі білім берудегі заманауи технологиялар: өзекті мәселелер мен тиімді нәтижелер»
	Март
	ГДРЦ ГНМЦНТО

	семинар

	160. 
	VІ городской фестиваль «Грани таланта» творчества педагогов дошкольного образования
	Март
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	161. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса поделок с участием детей дошкольного возраста и их родителей «Шебер әке, өнерлі ана, еңбекқор бала»
	Март
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	162. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса «Әжем, анам және мен» с участием детей дошкольного возраста и их родителей
	Март
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	163. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса национальных игр для детей дошкольного возраста «Ханталапай»
	Март
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	164. 
	Дополнение цифрового контента «AlmatyKids.kz»
	Март
	ГДРЦ ГНМЦНТО
Специалисты РОО
	справка

	165. 
	Семинар для социальных педагогов выступающих в суде по защите прав несовершеннолетних на тему «Суд, его компетенция, основные приоритеты по защите прав несовершеннолетних»
	Март
	Отдел образования Ауезовского района
Нурбекова С.Б.
	Доклад, рекомендации

	166. 
	Семинар для специалистов школ на тему: «Защита прав детей с особыми образовательными потребностями» 
	Март
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.
Методисты ЦК

	Протокол

	167. 
	Проведение семинара: «Коррекционно-развивающая работа специальных организаций образования».
	Март
	Тасирова Ж.Р.
Злоказова И.А.
	Доклад, рекомендации

	168. 
	Проведение семинара в Центре поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации: «Работа с детьми находящимися в тяжелой жизненой ситуации»
	Март
	Кожакеева Б.У.
директор учреждения
	Доклад, рекомендации

	АПРЕЛЬ

	169. 
	Семинар для социальных педагогов школ города, на тему: «Ведение личных дел детей, находящихся под альтернативными формами устройств в семьи»
	Апрель
	Отдел образования Алатауского района
Н.Туякбаева
	Доклад, рекомендации

	170. 
	Конференция: «Современные вызовы дошкольного воспитания и обучения детей: наука и практика» (Совместно с КазНЖенПУ)
	Апрель
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	конференция

	171. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса: «Лучший педагог дошкольной организации» (оффлайн)
	Апрель
	А. Сагиева 
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	172. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса рисунков «День космонавтики»
	Апрель
	А. Сагиева 
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	173. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса «Мен зерттеушімін»
	Апрель
	А. Сагиева 
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	174. 
	Проведение заседания комиссии по формированию и распределению государственного образовательного
заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием
	Апрель
	Абишаев Е

	Протокол

	175. 
	Проведение отборочного конкурса «Лучший педагог - 2026 года» среди преподователей организации ТиПО
	Апрель
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	Приказ

	176. 
	Проведение городского фестиваля «Моя будущая профессия» на территории Алматинского многопрофильного колледжа, с приглашением учащихся школ 9-х классов и родительского сообщества
	Апрель
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	План мероприятий

	177. 
	Семинар для социальных педагогов школ города, на тему: «Ведение личных дел детей, находящихся под альтернативными формами устройств в семьи»
	Апрель
	Отдел образования Алатауского района
Н.Туякбаева
	Доклад, рекомендации

	178. 
	Организация мероприятия во всех школах города ко дню «2 апреля – Всемирный день распространения информации об аутизме» 
	Апрель
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.
Методисты ЦК
	Информация 


	179. 
	Проведение заседания комиссии по формированию и распределению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием
	Апрель
	Абишаев Е

	Протокол

	180. 
	Проведение отборочного конкурса «Лучший педагог - 2026 года» среди преподавателей организаций ТиПО
	Апрель
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	Приказ

	181. 
	Проведение городского фестиваля «Моя будущая профессия» на территории Алматинского многопрофильного колледжа, с приглашением учащихся школ 9-х классов и родительского сообщества
	Апрель
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	План мероприятий

	182. 
	Проведение регионального конкурса WorldskillsAlmaty- 2026
	Апрель - май
	Абишаев Е.М.

	Приказ

	183. 
	Организация и проведение чемпионатов профессионального мастерства для школьников «Jas Skills»
	Апрель-май
	Абишаев Е

	Информация

	184. 
	Проведение регионального конкурса WorldskillsAlmaty- 2026
	Апрель - май
	Абишаев Е.М.

	Приказ

	185. 
	Организация и проведение чемпионатов профессионального мастерства для школьников «Jas Skills», «Junior Skills»
	Апрель-май
	Абишаев Е

	Информация

	186. 
	Проведение мониторинга учреждении для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей по вопросам защиты прав несовершеннолетних
	Апрель, октябрь, декабрь
	Кожакеева Б.У.

	Справка

	187. 
	Проведение мониторинга учреждении для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей по вопросам защиты прав несовершеннолетних

	Апрель, октябрь, декабрь
	Кожакеева Б.У.

	Справка 

	МАЙ

	188. 
	Распределение государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием

	Май
	Абишаев Е

	Решение комиссии

	189. 
	Мониторинг работы районных специалистов опеки или попечительства по ведению РБД, личных дел опекаемых детей, находящихся на патронатном воспитании.
	Май
	Тасирова Ж.Р.
	Справка

	190. 
	Городской отборочный этап республиканского конкурса «Алақай, жаз келді!»
	Май
	Сагиева А.Ж.
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	191. 
	Распределение государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием
	Май
	Абишаев Е

	Решение комиссии

	192. 
	Участие в Республиканском конкурсе «BI - Жұлдызай»

	Май-июнь

	Тасирова Ж.Р. директора коррекционных интернатных учреждений
	Информация в                 МП РК

	193. 
	Массовое комплектование детей дошкольного возраста в государственные и частные ДО
	Май - июнь
	А. Сагиева
М. Ныгыметова
Э.Хасенова
У. Батырбаева
Специалисты РОО Руководители ДО
	справка

	194. 
	Организация завершения учебного года в организациях образования (обеспечение экзаменационным материалом, освобождение выпускников 9-х, 11-х классов от итоговой аттестации)
	Май-июнь
	Айтуарова А.Т.
РукРОО

	Отчет



	195. 
	Участие в Республиканском конкурсе «BI - Жұлдызай»

	Май - июнь

	Тасирова Ж.Р. директора коррекционных интернатных учреждений
	Информация в                 МП РК 

	196. 
	Разработка и внедрение информационного буклета о правах и возможностях детей с ООП
	Май - сентябрь
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.
Методисты ЦК
	Электронные буклеты 

	197. 
	Создание методических рекомендаций для педагогов по работе с детьми с ООП
	Май - сентябрь
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.
Методисты ЦК
	Рекомендации 

	ИЮНЬ

	198. 
	Принять участие в проведении городского праздника, посвященного Дню защиты детей – 1 июня.
	1 июня

	Дошкольный отдел,  директора учреждений
	Приказ УО

	199. 
	Принять участие в проведении городского праздника, посвященного Дню защиты детей – 1 июня.
	1 июня

	Тасирова Ж.Р.  директора учреждений
	Приказ УО

	200. 
	Летний лагерь «Лето с моей будущей профессией» для школьников 13-15 лет
	Июнь
	Абишаев Е

	Информация

	201. 
	Интеллектуальная игра «Эрудит» среди руководителей государственных дошкольных организаций
	Июнь
	А.Сагиева
ГДРЦ ГНМЦНТО
	Размещение на соцсетях

	202. 
	Летний лагерь «Лето с моей будущей профессией» для школьников 13-15 лет
	Июнь
	Абишаев Е

	Информация

	203. 
	Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул 2026 года
	Июнь-август
	Айтуарова А.Т.
Баймендинова Д.
	Информация

	204. 
	Организация работы приемных комиссий колледжей
	Июнь-август
	Абишаев Е

	Информация

	205. 
	Организация работы приемных комиссий колледжей
	Июнь-август
	Абишаев Е

	Информация

	206. 
	Объезд органов опеки и попечительства 8 районов города Алматы по месту проживания детей находящихся под альтернативными устройствами.
	Июнь - декабрь
	Специалисты РОО
(Общественники, инспектора ОДН)
	Справка, 
акты обследований ЖБУ

	АВГУСТ

	207. 
	Проведение секций августовских совещаний организации ТиПО
	Август
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	План мероприятий

	208. 
	Установочное совещание «Особенности организации дошкольного прцесса в 2025-2026 учебном году»
	Август
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	209.                                                                      
	Подготовка и проведение августовской конференции работников образования по секциям всех форм собственности
	Август
	Айтуарова А.Т.
Специалисты отдела
	Материалы августовской конференции

	210. 
	Проведение обучающих мастер-классов для школьных администраций
	Август 
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.
	Рекомендации

	211. 
	Семинар для директоров ПМПК и КППК                                                                                                                                                    на тему: «Оказание государственных услуг»
	Август
	Тасирова Ж.Р.
Акчулакова Э.С.
	Рекомендации

	212. 
	Проведение секций августовских совещаний организаций ТиПО
	Август
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	План мероприятий

	213. 
	Организация и проведение акции «Дорога в школу»
	Август-сентябрь
	Салижанов Т.Т.

	Информация в                 МОН РК


	СЕНТЯБРЬ

	214. 
	Организация и проведение декады казахского языка

	С 15 по 26 сентября 
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Информация


	215. 
	Семинар для социальных педагогов школ на тему: «Защита прав несовершеннолетних»
	Сентябрь
	Тасирова Ж.Р., специалисты РОО
	Рекомендации

	216. 
	Проведение детского культурно-спортивного фестиваля «Аман-келешек»
	Сентябрь
	Дошкольный отдел, директора учреждений
	Размещение на соцсетях

	217. 
	Семинар-тренинг: «Мектепке дейінгі білім беру жүйесіндегі тенденциялардың тәжірибеге трансфармациялануы» (Совместно с КазНПУ имени Абая)
	Сентябрь
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	семинар

	218. 
	Конкурс семейных видеороликов «Шаңырақ» с участием межнациональных семей с детьми дошкольного возраста
	Сентябрь
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	Итоги конкурса

	219. 
	Городской отборочный этап  республиканского конкурса «Методист года дошкольной организации» (офлайн)
	Сентябрь
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	220. 
	Городской отборочный этап  республиканского конкурса «Қазақшаң қалай балабақай»
	Сентябрь
	А. Сагиева 
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	221. 
	Городской конкурс «Тіл халық қазынасы» на знание государственного языка  среди учащихся других национальностей.
	Сентябрь
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	Приказ

	222. 
	Проведение детского культурно-спортивного фестиваля «Аман-келешек»
	Сентябрь
	Тасирова Ж.Р. Директора учреждений
	Размещение на соцсетях

	223. 
	Семинар для социальных педагогов школ на тему: «Защита прав несовершеннолетних» 
	Сентябрь 
	Тасирова Ж.Р., Специалисты РОО
	Рекомендации

	224. 
	Мониторинг поступления выпускников школ в ВУЗы города, РК, за пределы РК
	Сентябрь - октябрь
	Айтуарова А.Т.
РукРОО
	Отчет


	225. 
	Разработка системы наставничества для учеников с особыми образовательными потребностями
	Сентябрь - декабрь
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.
Методисты ЦК

	Пошаговое  формирование системы наставничества

	226. 
	Мониторинг по усвоению содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения
	Сентябрь -стартовый, промежуточный-январь,
итоговый- май
	А. Сагиева
ГДРЦ ГНМЦНТО

	Итоги мониторингов

	ОКТЯБРЬ

	227. 
	Проведение городского конкурса «Инновационная работа педагогов ТиПО»
	Октябрь
	Абишаев Е.М.
Сулейменова Г.Ж.
	Приказ

	228. 
	Проведение Республиканского мероприятия «День опекуна».
	Октябрь
	Специалисты РОО
	Информация в                 КОПД

	229. 
	Городской конкурс: «Лучший детский сад»
	Октябрь
	А. Сагиева
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	230. 
	Городской отборочный этап  республиканского конкурса «Өнерім саған Қазақстан!»
	Октябрь
	А. Сагиева 
ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	231. 
	Предоставление отчетов по движению детей-сирот и детей ОБПР в Комитет по охране прав детей
	Октябрь
	Тасирова Ж. Р., 
Кожакеева Б.У.; 
Специалисты РОО
	Отчеты в
КОПД

	232. 
	Проведение Республиканского мероприятия «День опекуна».
	Октябрь
	Специалисты РОО
	Информация в                 КОПД

	233. 
	Разработка и проведение анкетирования учеников, родителей и педагогов по вопросам инклюзии
	Октябрь 
	Тасирова Ж.Р.
Волковинская Е.М.

	Аналитический отчет

	НОЯБРЬ

	234. 
	Семинар для специалистов органов опеки и попечительства
	Ноябрь
	Кожакеева Б.У.
	Отчет

	235. 
	Проведение городского мероприятия «Ризашылык»
	Ноябрь

	Кожакеева Б.У.
директора учреждений
	Информация в                 МП РК

	236. 
	Городской ІV детский музыкально-творческий конкурс «Пай-пай, балақай!» детей дошкольного возраста
	Ноябрь
	ГДРЦ ГНМЦНТО
	Протокол

	237. 
	Городской отборочный этап  республиканского конкурса «Лучшая развивающая программа для дошкольной организации»
	Ноябрь
	А. Сагиева
 ГДРЦ ГНМЦНТО
	протокол

	238. 
	Республиканский Гранд-турнир «Я предприниматель» на базе колледжа Международной академии бизнеса
	Ноябрь

	Абишаев Е.М.

	Информация

	239. 
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