Результаты внешнего анализа коррупционных рисков в деятельности 
ГУ «Управление сельского хозяйства Алматинской области»

Департаментом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы по Алматинской области проведен внешний анализ коррупционных рисков в деятельности ГУ «Управление сельского хозяйства Алматинской области» за период 2024–2026 годов.
По результатам анализа выявлен системных нарушений в кадровой работе, сфере государственного аудита, государственных закупок, финансово-хозяйственной деятельности, а также при оказании государственных услуг и выплате субсидий.
В ходе анализа установлено, что в кадровой работе Управления сохраняются риски формального подхода и учета персональных данных. В информационном модуле «Е-қызмет» выявлено 40 недостатков, связанных с неполнотой личных дел, отсутствием обновленных автобиографий, послужных списков, дипломов и присяг сотрудников. Не обеспечено полное ознакомление сотрудников с антикоррупционными ограничениями. Зафиксированы случаи увольнения административных государственных служащих по собственному желанию в период проведения проверочных мероприятий вопреки ограничениям уполномоченного органа по делам государственной службы.

«Алматы облысының Ауыл шаруашылығы басқармасы» ММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне сыртқы талдау нәтижелері

Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет істері агенттігінің Алматы облысы бойынша департаментімен «Алматы облыстық ауыл шаруашылығы басқармасы» ММ-нің 2024–2026 жылдар аралығындағы қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне сыртқы талдау жүргізілді.
Талдау нәтижесінде кадр жұмысы, ішкі аудит, мемлекеттік сатып алу, қаржы-шаруашылық қызметі, сондай-ақ мемлекеттік қызметтер көрсету жүйелі заңбұзушылықтар айқындалды.
Талдау барысында Басқарманың кадр саясатында келесідей тәуекелдер анықталды. «Е-қызмет» ақпараттық модулінде жеке істердің толық болмауына, өмірбаяндардың, қызметтік тізімдердің, дипломдар мен анттардың жоқтығына байланысты 40 кемшілік тіркелді. Қызметкерлерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулермен таныстыру толық деңгейде қамтамасыз етілмеген. Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органының шектеу хаттарына қарамастан, тексеру шаралары жүргізіліп жатқан кезеңде мемлекеттік қызметшілерді өзіндік өтініші бойынша жұмыстан босату фактілері орын алған. 
Талдау нәтижелері бойынша жеке істерге түгендеу жүргізуге, негізсіз төленген бюджет қаражатын қайтаруға, субсидиялау жүйесінде қатаң кезектілікті қамтамасыз етуге, бақылау процестерін цифрландыруға және кінәлі тұлғаларды заңда белгіленген жауапкершілікке тартуға бағытталған ұсынымдар әзірленді. 


