
Ақтөбе облысының жұмыспен қамтуды 

 үйлестіру және әлеуметтік бағдарламасы  

басшысының  2026 жылғы    _ бұйрығына   

1-қосымша  

 

«Әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік жұмыскері және  

үздік әлеуметтік жоба» конкурсын өткізу туралы 

ЕРЕЖЕ 

 

1. Жалпы ережелер 

 

1.Осы  Ереже «Әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік жұмыскері және үздік 

әлеуметтік жоба» конкурсын (бұдан әрі — Конкурс) ұйымдастыру және өткізу 

тәртібін айқындайды. 

2. Конкурсқа қатысушылар арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсететін 

жергілікті атқарушы органдары мен ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 

министрлігінің Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы реттеу және бақылау 

комитеті аумақтық департаменттерінің қызметкерлері, сондай-ақ ҚР аумағында 

бастамашыл әлеуметтік жобаларды іске асыратын қоғамдық бірлестіктер болып 

табылады.  

3.Конкурсты өңірлік  деңгейде ұйымдастырушы - Ақтөбе облысының 

жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы 

(бұдан әрі — Басқарма) болып табылады.  

4.Конкурс  ағымдағы жылдың қыркүйек-қазан айлары  аралығында өткізіледі.  

    Конкурсқа құжаттар қабылдау мерзімдері:   

      - 1 қыркүйектен бастап  20 қыркүйекке дейінгі мерзімде өңірлік деңгейде 

үміткерлерден материалдар мен өтінімдерді қабылдау; 

     - қазан айында «Әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік жұмыскері және үздік 

әлеуметтік жоба» конкурсының облыстық комиссиямен  жеңімпаздарын 

анықтау;      

 Дауыс саны тең болған кезде комиссия төрағасына басымдылық құқығы 

беріледі.  

    

 5.Конкурс номинанттарын іріктеу қызмет салалары бойынша халықты 

әлеуметтік қорғау жүйесінің жұмыс істеп жүрген жұмыскерлері арасында 

жүргізіледі:  

«Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталығының үздік әлеуметтік 

жұмыскері» номинациясына әлеуметтік жұмыскерлер, мемлекеттік және 

мемлекеттік емес стационарлық және жартылай стационарлық үлгідегі арнаулы 

әлеуметтік қызметтер көрсету орталықтарының мамандары, оның ішінде 

күндізгі және уақытша болу бөлімшелерінің мамандары қатысады;  



«Үйде қызмет көрсету ұйымының үздік әлеуметтік жұмыскері» 

номинациясына мемлекеттік және мемлекеттік емес үйде қызмет көрсету 

ұйымдарының әлеуметтік жұмыскерлері қатысады;  

«Үздік мемлекеттік әлеуметтік инспектор» номинациясына Министрліктің 

Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы реттеу және бақылау комитетінің 

аумақтық департаменттерінің қызметкерлері қатысады; 

 «Медициналық-әлеуметтік сараптаманың үздік жұмыскері» 

номинациясына Министрліктің Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы реттеу 

және бақылау комитетінің аумақтық департаменттерінің Медициналық-

әлеуметтік сараптама бөлімінің қызметкерлері қатысады;  

 «Үздік әлеуметтік педагог» номинациясына (арнаулы әлеуметтік қызметтер 

көрсету жүйесінде) арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталықтарының 

әдіскерлері, тәрбиешілері, логопедтері, дефектолог мұғалімдері, музыка 

мұғалімдері, дене шынықтыру мұғалімдері, еңбек терапиясы жөніндегі 

оқытушылары (еңбекке оқыту жөніндегі мұғалім) қатысады;  

 «Еңбек мобильділігі орталығының (мансап орталығының) үздік 

жұмыскері» номинациясына еңбек мобильділігі орталығының (мансап 

орталығының) және жергілікті атқарушы органдардың жұмыспен қамту және 

әлеуметтік бағдарламалар бөлімдерінің жұмыспен қамту секторының 

қызметкерлері қатысады; 

 «Үздік әлеуметтік жоба» номинациясына үкіметтік емес ұйымдар, қоғамдық 

бірлестіктер,  халықты әлеуметтік қорғау жүйесін дамытуға және арнаулы 

әлеуметтік қызметтер көрсету жүйесін жетілдіруге бағытталған өзге де 

мекемелер мен ведомстволар қатысады. 

             

                           2.Конкурстың мақсаттары мен міндеттері 

      6.Конкурстың мақсаты – халықты әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік 

қызметкерлерін анықтау, халықты әлеуметтік қорғау жүйесіндегі жұмыс 

тәжірибесін тарату, әлеуметтік сала қызметкерлерінің қоғамдық танылуы мен 

кәсіби мәртебесін арттыру, олардың қызметін насихаттау, өзекті әлеуметтік 

міндеттерді шешудегі үздік тәжірибелерді анықтау және масштабтау болып 

табылады. 

      7. Конкурстың негізгі міндеттері: 

1) халықты әлеуметтік қорғау жүйесі қызметкерлері кәсібінің имиджін 

нығайту және беделін арттыру; 

 2)азаматтардың осал санаттарын қолдауға бағытталған үздік мамандар мен 

жобаларды анықтау және көтермелеу; 

3)қызметкерлерді әлеуметтік жұмыстың жаңа технологияларын, нысандары 

мен әдістерін енгізуге ынталандыру;  

4)табысты тәжірибелерді тарату және тиімді әлеуметтік бастамаларды 

масштабтау;  

5)әлеуметтік саладағы ең үздік жетістіктер туралы халықты хабардар етуді 

кеңейту; 



6)әлеуметтік саладағы еңбектің маңыздылығы туралы оң қоғамдық пікір 

қалыптастыру. 

 

3. Конкурсқа қатысу үшін өтінім беру тәртібі 

      8. Жергілікті атқарушы органдар интернет-ресурстарда және ресми баспа 

басылымдарында Конкурсты өткізу мерзімдері мен шарттары туралы 

хабарландыруды орналастырады. 

      9. Конкурсқа қатысу үшін өтінім мемлекеттік және/немесе орыс тілдерінде 

қағаз және электрондық жеткізгіште осы Ереженің 1 және 2-қосымшаларына 

сәйкес нысан бойынша қажетті құжаттарды қоса бере отырып, бұқаралық 

ақпарат құралдарында жарияланатын конкурс туралы ақпараттық 

хабарламаларда көрсетілген мерзімнен кешіктірілмей өңірлік комиссияға 

беріледі. 

    10. Ұсынылатын материалдарға қойылатын талаптар: 

      - ұсынылған презентациялық материалдар мемлекеттік немесе орыс 

тілдерінде сапалы рәсімдеу; 

      - ұзақтығы 1 минуттан аспайтын бейнеролик немесе презентация жасау. 

 

4.Конкурстық комиссиялар 

      11. Әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік қызметкерлері мен үздік әлеуметтік 

жобалардың жеңімпаздарын іріктеуді жүргізу мақсатында өңірлік конкурстық 

комиссия құрылады. 

      12. Ереженің 3-қосымшасына сәйкес, номинациялар бойынша атақ беруге  

конкурсанттарды бағалау және саралау әдістемесінде көрсетілген критерийлер 

өңірлік конкурс жеңімпаздарын таңдау кезінде жалпы критерийлер болып 

табылады. 

      13. Өңірлік комиссия кемінде 7 (жеті) мүшеден құралады. 

      14. Өңірлік конкурстық комиссия құрамына жергілікті атқарушы 

органдардың, ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің 

Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы реттеу және бақылау комитетінің 

аумақтық департаменттерінің өкілдері, үкіметтік емес ұйымдардың, «Атамекен» 

Ұлттық кәсіпкерлер палатасының өңірлік палаталарының, бұқаралық ақпарат 

құралдарының өкілдері және басқа да мүдделі тұлғалар енгізіледі. 

     15. Өңірлік конкурстық комиссияның құрамы облыс  әкімі орынбасарының 

шешімімен бекітіледі. 

      16. Өңірлік комиссия құрамындағы үкіметтік емес ұйымдардың үлесі 

комиссия мүшелерінің жалпы санының кемінде 30 пайызын құрауға тиіс. 



Конкурсқа қатысушы үкіметтік емес ұйымдардың өкілдері комиссия құрамына 

кіре алмайды. 

      17. Конкурстық комиссияның отырысы, егер оған мүшелерінің кемінде 

үштен екісі қатысса, заңды болып табылады. 

      18. Конкурстық комиссия әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік жұмыскері үшін 

мынадай өлшем шарттарды ескере отырып, отырысқа қатысатын мүшелерінің 

көпшілік дауысымен ашық  дауыс беру арқылы шешім қабылдайды:  

       -әлеуметтік қорғау жүйесіндегі еңбек өтілі кемінде бес жыл;  

       -еңбек қызметіндегі жетістіктер мен марапаттар;  

       -ағымдағы жылғы тәртіптік және өзге де жазалардың болмауы. 

  

      19. Конкурстық комиссия үздік әлеуметтік жобаны мынадай 

өлшемшарттарды ескере отырып, отырысқа қатысатын мүшелерінің көпшілік 

дауысымен ашық дауыс беру арқылы шешім қабылдайды: 

      - жобаны іске асыру мерзімі;  

      -жобаның өзектілігі мен әлеуметтік маңызы;  

      -жобаның қол жеткізілген нәтижелері.  

 

5. Конкурстық комиссияның құқықтары мен міндеттері 

 

       20.Конкурстық  комиссия Конкурсқа қатысуға келіп түскен өтінімдерді 

іріктеуді және қарауды жүзеге асыруға, сондай-ақ қажет болған жағдайда 

қосымша материалдарды сұратуға құқылы.  

       21.Конкурстық комиссия: 

       1) Конкурстың барлық қатысушылары үшін тең жағдай жасау;  

       2) Конкурс нәтижелері туралы мәліметтерді алдын ала жария етуге жол 

бермеу;  

       3) қатысушыларды объективті бағалауға және Конкурсты уақтылы 

қорытынды жүргізуге міндетті.  

 

6. Конкурсқа қатысушылардың құқықтары мен міндеттері 

 

      22.Конкурсқа қатысушылар:  

      1)Конкурс өткізу шарттары мен тәртібі туралы ақпаратты алуға;  

      2)осы Ереженің талаптарына сәйкес Конкурсқа қатысу үшін материалдар 

жіберуге құқылы. 

 

      23. Конкурсқа қатысушылар:  

      1) осы Ереженің талаптарына сәйкес ресімделген материалдарды уақтылы 

ұсынуға; 

      2) осы Ережеде көзделген қағидалар мен рәсімдерді сақтауға; 

      3) Жария шарт негізінде Конкурсқа қатысуға және дербес деректерді өңдеуге 

келісімді растау. 



       

7. Конкурсты өткізу тәртібі 

 

        24.Конкурс өңірлік кезеңде өткізіледі.  

        25.Өңірлік конкурстық комиссия:  

         -ағымдағы жылдың 25 қыркүйегіне дейін конкурстық комиссияның 

жұмысы үшін құжаттарды дайындауды қамтамасыз етеді;  

         -ағымдағы жылдың  5 қазанынан  кешіктірмей конкурстық комиссия 

отырысын ұйымдастыруды және әлеуметтік қорғау жүйесінің үздік жұмыскерін 

және үздік әлеуметтік жобаны анықтауды қамтамасыз етеді;  

 

        26.Конкурс қорытындысы бойынша ағымдағы жылғы қазан айында 

мемлекеттік органдар, үкіметтік емес ұйымдар, бизнес-құрылымдар өкілдерінің 

қатысуымен қатысушыларды құрметтеу және жеңімпаздарды марапаттау 

салтанаты рәсімі өткізіледі. 

        27.Конкурс қорытындысы бұқаралық ақпарат құралдарында  және ресми 

сайттарда жарияланады. 

 

 

8. Апелляциялық комиссияның жұмыс тәртібі 

 

        Конкурсқа қатысушы өңірлік комиссияның  шешімімен келіспеген 

жағдайда, үш жұмыс күні ішінде  (5-7 қазан) конкурстық комиссияға шағым 

жасайды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   «Әлеуметтік қорғау жуйесінің  

үздік жұмыскері және үздік 

 әлеуметтік жоба» конкурсын 

                                                                               өткізу туралы ережеге 

1- қосымша 

 

 »   конкурсына қатысуға өтінім 

Номинация атауы 

 

1. Қатысушының Т.А.Ә 
  

2. ЖСН  

3. Өңір  

4. Еңбек өтілі  (әлеуметтік қорғау жүйесінде  бес 
жылдан кем емес) 

 

5. Жұмыс орны  

6. Лауазымы  

7.  
Білімі: 

- орта кәсіптік (оқу орнының атауы); 

- жоғары (оқу орнының атауы); 

- ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (оқу орнының 

атауы); 

- қайта даярлау (біліктіліеін арттыру, 

сертификаттардың болуы  (оқу орнының атауы). 

 

8. Тілдерді меңгеру (мемлекеттік 

тілді  еркін білу); 

 

9 Басшының  ұсыным хаты  

10. Эссе (конкурстың тақырыбы бойынша, 2 беттен  

аспауы тuic, Arial; 14 қаріп, 6ip жарым  интервал)  

 

 

11. Орындалған жұмысы туралы 

ecen (менің жетістіктерім) 
 

12. Жеке касіби дамуының 

жоспары (жүйедегі менің орным  — жаңа  дагдыларды, 

жинақталған тәжірибелерді,  әдістерді ә зірлеу және 

қолдану) 

 

13. Bидeopoликке сілтеме                      (1  минутқа дейін ) 
нeмесе  

пpeзeнтaция (5 cлaйдmaн acnayы    

 



14. Байланыс ақпараты (meлефон, e-mail және басқалары 

 

 

15. Өтінім 6epгeн күн   

 

 
«Әлеуметтік қорғау 

жүйесінің үздік 

жұмыскері және үздік 

әлеуметтік жоба» 

конкурсын өткізу 

туралы ережеге 

2- қосымша 
 

 

«Үздік әлеуметтік жоба» конкурсына қатысуға ө тінім 

 

1. Әлеуметтік жоба авторы (ұйымның  

атауы/немесе автордың тегі, аты-
жөні) 

 

2. Өңір  

3. Жоба авторына қысқаша аннотация  

4. әлеуметтік жобаның атауы  

5. Жоба логотипі  

6. Бағытының атауы  

7. Іске асырылу мерзімі  

8. Өзектілігі мен әлеуметтік 

маңыздылығы 

 

9 Қол жеткізілген натижелер  

10. Қаржыландыру көздері  (гранттар, 

қайырымдылық, әлеуметтік 

тапсырыс, жеке қаражаты) 

 

11. Видеороликке сілтеме (1 минутқа  

дейін) немесе презентация (5 
слайдтан аспауы тиic) 

 



12. Байланыс ақпараты (телефон, e-mail, 
әлеуметтік  желідегі  аккаунттар және  

басқалары) 

 

13. Өтінім берген күн  

 


	2.Конкурстың мақсаттары мен міндеттері
	3. Конкурсқа қатысу үшін өтінім беру тәртібі
	4.Конкурстық комиссиялар

