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Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,
            определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
КГУ «Кызылжарский районный отдел сельского хозяйства,предпринимательства и ветеринарии

	№ п/п
	Должность подверженная коррупционному риску
	 Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1
	Руководитель отдела
	1.Наличие права принимать решения и осуществлять организационно – управленческие  функции
2.Организация процедур приема на работу, составление требований к соискателям и конкурсных вопросов
3.Оценка соискателей и прием на работу
	1. Возможность сокрытия или фальсификации информации, влияющей на управленческие решения
2.Возможность «подстройки» конкурсных требований и предоставления конкурсных вопросов определенным соискателям
3.Возможность оказания предпочтения определённым соискателям

	2
	Главный специалист государственный инженер инспектор
(отвественный за оказание государственных услуг)
	Оказание государственных услуг
	Возможность отклонения заявления по формальным основаниям, истребования не предусмотренных документов, «затягивания» сроков рассмотрения, неправомерного отказа в выдаче результата   вопросов Возможность

	3
	[bookmark: _GoBack]Главный специалист бухгалтер
	Организация проведения госзакупок
	 Возможность произвольного планирования, ограниченияконкуренции

	4
	Главный специалист по делопроизводству
	формирование и подготовка информации, влияющей на принятие организационно распорядительных и 
(решения по кадрам, включая прием, увольнение, взыскания и поощрения. 

	Возможность сокрытия или фальсификации информации,вляющей на управленческие решения




























	Должность подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	Руководитель отдела
	1.Наличие права принимать решения и осуществлять организационно – управленческие  функции
2.Организация процедур приема на работу, составление требований к соискателям и конкурсных вопросов
3.Оценка соискателей и прием на работу
	1. Возможность сокрытия или фальсификации информации, влияющей на управленческие решения
2.Возможность «подстройки» конкурсных требований и предоставления конкурсных вопросов определенным соискателям
3.Возможность оказания предпочтения определённым соискателям

	Главный специалист - бухгалтер
	1.Бюджетное планирование 


2.Организация проведения госзакупок









	1.Возможность включения в бюджетную заявку сведений, влияющих на увеличение выделяемых средств
2. Возможность произвольного планирования, ограничения конкуренции («подстройки» технических спецификаций и квалификационных требований, неконкурсного способа закупа, отклонения заявок по формальным основаниям, неверного расчета баллов, отмены закупок, демпинга цен при сговоре заказчика и поставщика), не проведения контроля соответствия при исполнении договора, приемка несоответствующих ТРУ по фиктивным актам и их оплата

	Главный специалист по культуре (ответственный за рассмотрение обращений  и делопроизводсто)
	
	

	Главный специалист по спорту (отвественный за оказание государственных услуг)
	Оказание государственных услуг
	Возможность отклонения заявления по формальным основаниям, истребования не предусмотренных документов, «затягивания» сроков рассмотрения, неправомерного отказа в выдаче результата



