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1.Паспорт

	Атауы
	2026-2030 жылдарға арналған Шығыс Қазақстан облысы Өскемен қаласының даму жоспары

	Облыстық маңызы бар қаланың негізгі сипаттамалар
	Өскемен қаласы – Шығыс Қазақстан облысының өнеркәсіптік, мәдени және әкімшілік орталығы. Қала 1720 жылы құрылған, Қазақстанның солтүстік-шығысында, Ертіс пен Үлбі өзендерінің қосылған тұсында орналасқан.
Қаланың жалпы аумағы – 54,8 мың га.
Әкімшілік-аумақтық бағынысына жеті ауыл кіреді: Ахмирово, Ново-Ахмирово, Ново-Явленка, Самсоновка, Меновное, Ново-Троицкое және Прудхоз.
2025 жылғы 1 қаңтарға халық саны 378,1 мың адамды құрады.
Қаланың экономикасының негізгі саласы – түсті металлургия. Сонымен қатар машина жасау және металл өңдеу, химия, ағаш өңдеу және тамақ өнеркәсіптері дамыған.

	Бағыттар, мақсаттар, нысаналы индикаторлар, міндеттер мен нәтижелер көрсеткіштері
	I. БАҒЫТ: БЕРІК ЭКОНОМИКАЛЫҚ ІРГЕ
КНИ 2. Нақты экономикалық өсу қарқыны
КНИ 3. Жиынтық еңбек өнімділігінің өсу индексі, 2022 = 100
Мақсат: Жалпы қосылған құнды арттыру арқылы еңбек өнімділігін арттыру
Мақсат: Технологиялық жаңғырту мен инновациялық дамуды жақсарту арқылы жалпы қосылған құнды арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Негізгі экономикалық салалардың өндіріс көлемі
КНИ 17. 2022 жылдан бастап жинақталған электр қуатының көлемі, ГВт, республика бойынша
КНИ 18. Жаңартылатын энергия көздерінен алынатын электр энергиясының үлесі, республика бойынша жалпы өндірістің пайызы
Мақсат: Ұлттық экономиканың жылу және электр энергиясына деген өсіп келе жатқан сұранысын қанағаттандыру, жаңартылатын энергия көздері мен атом энергетикасын дамыту үшін жағдай жасау
Мақсаттық көрсеткіш 2022 жылдан бастап республика бойынша жинақталған электр қуатының көлемі
Мақсат: Елдің электр энергиясына деген қажеттіліктерін үздіксіз қамтамасыз ету
КНИ 20. Өндірілген тауарлардың экспорты, млрд. АҚШ доллары, аймақтар бойынша
Мақсат: Шикізаттық емес экспортты дамыту және ілгерілету, сауда-экономикалық байланысты кеңейту ынтымақтастық және тауарлар мен қызметтердің сапасын жақсартуға бағытталған техникалық реттеу және метрология жүйесін жетілдіру
Мақсат: Өндірілген экспорт көлемін арттыру
II. БАҒЫТ: ЖАҢА ӨСУ НҮКТЕЛЕРІ
КНИ 25. Инновация саласындағы белсенділік деңгейі
Мақсат: Ұлттық инновациялық жүйені дамыту
Мақсатты индикатор: ЖӨӨ-дегі отандық ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарға жұмсалған шығындардың үлесі
Мақсат: Экономикаға инновацияларды белсенді енгізу
КНИ 26. Тұру орындары қызмет көрсететін отандық туристер саны
Мақсат: Ішкі туризмді дамыту үшін қолайлы туристік орта жасау
Мақсат: Бәсекеге қабілетті туризм индустриясын дамыту
КНИ 27. Тұрғын үймен қызмет көрсетілетін келушілер саны
Мақсат: Қазақстанның ұлттық туристік брендін дамыту және оның оң имиджін қалыптастыру
Міндет. Шетелдік туристерді тарту
Мақсат. Сауда саласындағы көлеңкелі экономиканы азайту  
Міндет. Әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауарларының бағасын тұрақтандыру
КНИ 23. Ет өңдеу үлесі
Мақсат: Ауыл шаруашылығы кәсіпорындарының бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін жағдай жасау
Мақсат: Өңделген ауыл шаруашылығы өнімдерін өндіруге арналған тауарлардың, жұмыстардың және қызметтердің экономикалық қолжетімділігін арттыру
КНИ 23. Сүт өңдеу үлесі
КНИ 23. Майлы дақылдарды өңдеу үлесі (күнбағыс)
КНИ 23. Қарақұмық өңдеу үлесі
III. БАҒЫТ: ЭКОНОМИКА МЕН ҚОҒАМНЫҢ ӨЗГЕРІСТЕРІ
КНИ 28. ЖІӨ-дегі ШОБ ЖҚҚ үлесі
Мақсат. Кәсіпкерлердің өсімін акселерациялау  
Міндет. Кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдау шараларына қолжетімділікті қамтамасыз ету
КНИ 29. ЖІӨ-дегі ШОБ ЖҚҚ үлесі
Мақсаты: Тұрақты орта бизнес сегментін дамыту
Мақсаты: Бәсекеге қабілетті орта бизнес үшін қаржыландырудың қолжетімділігін арттыру
Нәтиже көрсеткіші: ШОБ өндірісінің өсу қарқыны
КНИ 30. Негізгі капиталға инвестициялар (НКК)
Мақсаты: Инвестицияларды тарту және аймақтың инвестициялық тартымдылығын арттыру үшін тұтас экожүйені құру
Мақсаты: Экономиканың инвестициялық әлеуетін ашу
КНИ 31. ЖІӨ-нің жалпы көлеміндегі шетелдік инвестициялардың үлесі
Міндет: Бюджеттік инвестициялар және мемлекеттік-жекешелік әріптестікті дамыту бойынша мемлекеттік саясатты іске асыру  
Міндет: Инвестицияларды тарту экожүйесін одан әрі дамыту
КНИ 34. Қалалық қалдықтарды қайта өңдеу және жою үлесі
Мақсаты: Қалдықтарды басқару секторынан метан шығарындыларын азайту
Мақсат: Қоғамдық өмірдің барлық салаларында тең жағдайлар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз ету, азаматтық қоғамды дамыту  
Міндет: Гендерлік теңдік институтын нығайту
Мақсат: Мемлекеттік қызметтер көрсету мен мемлекеттік органдардың жұмыс тиімділігін арттыру  
Міндет: Мемлекеттік аппараттың жұмыс істеу қағидаттары мен құрылымын жаңғырту, мемлекеттік органдардың сервистік моделін одан әрі дамыту  
Міндет: Мемлекеттік саясат туралы бұқаралық ақпарат құралдарында ұсынылған ақпараттың сапасы, толықтығы, ашықтығы мен қолжетімділігі бойынша азаматтардың қанағаттанушылық деңгейін арттыру
IV. БАҒЫТ: ӨМІР САПАСЫНЫҢ ЖОҒАРЫ БОЛУЫ

КНИ 6. Туған кездегі өмір сүру ұзақтығы
Мақсат: Тиімді профилактикалық денсаулық сақтауды қамтамасыз ету және халық арасында салауатты өмір салтын қалыптастыру
Міндет: Жұқпайтын созылмалы аурулардың алдын алу мақсатында мінез-құлықтық қауіп факторларын төмендету арқылы халықтың денсаулығын нығайту
Нәтиже көрсеткіші: Балалар арасында семіздіктің пайда болуын азайту (0-14 жас, 100 000 тұрғынға шаққанда)
Міндет: Жұқпалы аурулардың алдын алу мақсатында мінез-құлықтық қауіп факторларын төмендету
Нәтиже көрсеткіші: Заттарды қолданудан туындаған психикалық және мінез-құлық бұзылыстарының пайда болуын азайту
Нәтиже көрсеткіші: Жұқпаған 1000 тұрғынға шаққанда жаңа АИТВ инфекцияларын анықтау көрсеткіші
Нәтиже көрсеткіші: В гепатитінің пайда болуын азайту
Мақсат: Денсаулық сақтау қызметтерінің қолжетімділігі мен сапасын жақсарту
Мақсат: Негізгі өлім себептерін азайту
Нәтиже көрсеткіші: 0-1 сатыларда анықталған бастапқы қатерлі ісіктердің үлесін арттыру (ерте диагностика деңгейі)базасын нығайту арқылы медициналық көмектің қолжетімділігін қамтамасыз ету
Мақсат: Ана мен бала денсаулығын қамтамасыз ету
Нәтиже көрсеткіші: Нәресте өлімін азайту
Нәтиже көрсеткіші: Жаңа туған нәрестелер өлімін азайту
Нәтиже көрсеткіші: 1 жасқа дейінгі балаларды проактивті бақылау және скринингпен қамтуды арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Бес жасқа дейінгі балалар өлімі көрсеткіші
Нәтиже көрсеткіші: Ана өлімін азайту
Нәтиже көрсеткіші: Жүктілікке дейінгі күтіммен әйелдерді қамтуды арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Бала туу жасындағы (15-49 жас) әйелдерді заманауи контрацепциямен қамту
Нәтиже көрсеткіші: 15-17 жастағы 1000 қыз балаға шаққандағы жасөспірімдердің туу көрсеткішін азайту
Нәтиже көрсеткіші: 15-49 жастағы жүкті әйелдер арасында анемияның таралуын азайту
Мақсат: Халықтың санитарлық-эпидемиологиялық әл-ауқатын қамтамасыз ету
Нәтиже көрсеткіші: Ұлттық бағдарламаларға енгізілген барлық вакциналармен қамтылған мақсатты халықтың үлесі кемінде 95% құрайды
Мақсат: Медициналық кадрларды даярлау сапасын жақсарту және медицина ғылымын дамыту
Нәтиже көрсеткіші: Медициналық қызметкерлердің аймақтық қолжетімділігінің ең төменгі стандарттарына сәйкес ауылдық жерлерде медицина қызметкерлерінің қолжетімділігін арттыру
Мақсат: Халықтың медициналық көмектің кең қамтуын қамтамасыз ету
Мақсат: Денсаулық сақтау жүйесін цифрландыру арқылы медициналық көмекке қолжетімділікті қамтамасыз ету, жақсарту дәрі-дәрмектің қолжетімділігі және денсаулық сақтау ұйымдарының материалдық-техникалық инфрақұрылымын жақсарту
Нәтиже көрсеткіші: Медициналық мекемелер ғимараттарының тозуын азайту
КҰИ 7,8,9. Орта білім сапасының нәтижелері PISA тестілеуі негізінде
Мақсаты: Мектепке дейінгі жастағы балалардың дағдылары мен қабілеттерінің дамуын жақсарту
Нысаналы көрсеткіш: 2 жастан 6 жасқа дейінгі балаларды жоғары сапалы мектепке дейінгі білім беру және оқытумен қамту
Мақсаты: Оқушылардың дағдылары мен қабілеттерінің дамуын жақсарту
Нәтиже көрсеткіші: Балалардың мектепке дейінгі дайындық деңгейі
Нысаналы көрсеткіш: Меншік түріне қарамастан, білім беру мен оқыту сапасын бағалау критерийлеріне сәйкес келетін мектепке дейінгі ұйымдардың пайызы
Мақсат: Эргономикалық және қауіпсіз ортаны заманауи материалдық-техникалық базамен құру  
Міндет: Мектептерді ыңғайлы, қауіпсіз және заманауи білім беру ортамен қамтамасыз ету
Мақсаты: Мектепке дейінгі білім беру жүйесінің кадрлық әлеуетін олардың дайындығын және кәсіби дамуын жақсарту арқылы нығайту
Нәтиже көрсеткіші: Мектепке дейінгі ұйымдар директорларының, әдіскерлерінің және тәрбиешілерінің жалпы санынан мамандандырылған білімі бар мұғалімдердің пайызы
Нәтиже көрсеткіші: Білім беруді жалғастыру курстарын аяқтаған мектепке дейінгі тәрбиешілердің пайызы
Мақсаты: Балалардың шығармашылық және интеллектуалдық әлеуетін дамытуға арналған нысандар желісін кеңейту
КНИ 11. Табысы күнкөріс минимумынан төмен/кедейлік шегінен төмен халықтың үлесі
Мақсат: Жұмыспен қамтуға ықпал ету және әлеуметтік қолдаудың атаулылығын жақсарту
Мақсат: Азаматтарды, соның ішінде жастарды жұмыспен қамту
Нәтиже көрсеткіші: Жұмыспен қамтылған азаматтар саны, оның ішінде жұмыспен қамтылған жастар саны
Мақсат: Атаулы әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру
Мақсат: Мемлекеттік әлеуметтік кепілдіктерді қамтамасыз ету
КНИ 12, 13. Аймақтық стандарттар жүйесіне сәйкес әлеуметтік жеңілдіктер мен қызметтерді ұсыну деңгейі
Мақсат: Елді мекендердің түріне (қала, ауыл) және мөлшеріне (халық санына) байланысты халыққа нысандар мен қызметтерге (жеңілдіктерге) қолжетімділіктің ең төменгі міндетті деңгейін қамтамасыз ету
Мақсат: Ауылдық және қалалық жерлердің тұрғындары үшін жайлы орта жасау
Нәтиже көрсеткіші: Бекітілген стандарттарға сәйкес келетін мектептер санын көбейту
Нәтиже көрсеткіші: Мектепке дейінгі мекемелерді ашу
Нәтиже көрсеткіші: Қосымша білім беру нысандарын салу
Нәтиже көрсеткіші: Бекітілген стандарттарға сәйкес келетін медициналық ұйымдар санын көбейту
Нәтиже көрсеткіші: Бекітілген стандарттарға сәйкес келетін әлеуметтік нысандар санын көбейту
Нәтиже көрсеткіші: Мәдени нысандар мен қызметтерді ұсынуды арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Спорттық инфрақұрылыммен қамтамасыз ету 1000 адамға шаққандағы
Нәтиже көрсеткіші: Жаңа демалыс және демалыс орындарын ашу
Нәтиже көрсеткіші: 10 жылдан асқан автобустардың үлесінің төмендеуі
Нәтиже көрсеткіші: Жақсы жағдайда қалаішілік жолдардың үлесі
Нәтиже көрсеткіші: Жақсы жағдайда елді мекенішілік жолдардың үлесі
Нәтиже көрсеткіші: Сумен жабдықтау қызметтеріне халықтың қолжетімділігі
Нәтиже көрсеткіші: Электр желілерін салу
Нәтиже көрсеткіші: Қалада ипотекалық және жалға берілетін тұрғын үйлерді салу
Нәтиже көрсеткіші: Жылу желілерін салу, қайта құру және күрделі жөндеу
Нәтиже көрсеткіші: Полиция бөлімшелерінің санын көбейту
Нәтиже көрсеткіші: Өрт сөндіру бекеттерінің санын көбейту
Мақсат: Коммуналдық секторды дамыту арқылы тұрғын үй-коммуналдық қызметтердің сапасын жақсарту
Мақсат: Тұтынушыларға жылумен жабдықтау қызметтерінің сенімділігін арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Жылумен жабдықтау желілерінің тозуын азайту
Мақсат: Тұтынушыларға сумен жабдықтау қызметтерінің сенімділігін арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Сумен жабдықтау желілерінің тозуын азайту
Мақсат: Тұтынушыларға ағынды суларды жеткізу қызметтерінің сенімділігін арттыру
Нәтиже көрсеткіші: Ағынды су желілерінің тозуын азайту
Мақсат: Орман ресурстарын, жануарлар дүниесінің ресурстарын және табиғи қорық-ойық нысандарын сақтау, ұтымды пайдалану және қайта өндіру 
Міндет: Халықты экологиялық акциялар мен бастамаларға қатыстыру  
Міндет: Ормандардың қамтылуын арттыру
V бағыт: 2030 жылға дейінгі тұрақты даму мақсаттарының ұлттық көрсеткіштерін енгізу
Мақсатты индикатор: Көлік-құтқару оқиғаларының нәтижесінде болатын өлім-жітім  
Міндет: Жол қозғалысының қауіпсіздігін қамтамасыз ету шараларын қабылдау, жол-көлік оқиғаларының нәтижесінде болатын өлім мен жарақаттарды азайту
Мақсат көрсеткіші: Инклюзивті білім беруге жағдай жасаған білім беру мекемелерінің үлесі
Міндет: Әлеуметтік осал топтарға, соның ішінде мүгедектерге барлық деңгейде білім алу және кәсіптік-техникалық дайындық алу үшін тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету
Мақсат көрсеткіші: Оқпайтын, жұмыс істемейтін немесе кәсіби дағдыларды игермейтін жастардың (15 жастан 35 жасқа дейінгі) үлесі
Міндет: Жұмыс істемейтін, оқымайтын және кәсіби дағдыларын меңгермейтін жастар үлесін едәуір төмендету
Мақсат көрсеткіші: Жақсы және қанағаттанарлық жағдайда жергілікті жолдардың үлесі
Міндет: 2030 жылға дейін барлығына қауіпсіз, үнемді, қолжетімді және экологиялық тұрақты көлік жүйелерін қамтамасыз ету, оның ішінде жол қозғалысының қауіпсіздігін арттыру негізінде қоғамдық көлікті кеңінен пайдалану арқылы, әсіресе осал жағдайдағы адамдардың, әйелдердің, балалардың, мүгедектердің және қарттардың қажеттіліктеріне ерекше көңіл бөлу.
Мақсат көрсеткіші: Жан басына шаққандағы тұрғын үй
Міндет: Қаланың тұрғындарын тұрғын үймен қамтамасыз ету.
VI бағыт: Басқа жоспарлау құжаттарын енгізу
Мақсат: Нашақорлықтың таралуын болдырмау  
Міндет: Нашақорлықтың алдын алу
Мақсат: Төтенше жағдайларға ден қою инфрақұрылымын кеңейту
Мақсат: Қоғамдық ескерту жүйесін кеңейту
Мақсат: Тіл мәдениетін арттыру
Міндет: Мемлекеттік тілдің толыққанды қызметін қамтамасыз ету
Мақсат: Дене шынықтыру және спортпен үнемі айналысатын азаматтардың үлесін арттыру
Мақсат: Халықты үнемі дене шынықтыру және спортпен айналысуға тарту үшін жағдай жасау
Мақсат: Көшелер мен қоғамдық орындарда құқықтық тәртіпті қамтамасыз ету.
Міндет: Қылмыстардың үлестік салмағын азайту
БАСҚА ЖОСПАРЛАУ ҚҰЖАТТАРЫН, МЕМЛЕКЕТТІК ФУНКЦИЯЛАРДЫ, ӨКІЛЕТТЕРДІ ЖӘНЕ/НЕМЕСЕ МЕМЛЕКЕТТІК ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ҚЫЗМЕТТЕР
Мақсат: Халықтың өмір сүру жайлылығын арттыру


	Қажетті ресурстар
	Қаржыландыру көздері: республикалық, облыстық және қалалық бюджеттер, тартылған және меншікті қаражат, сондай-ақ қарызға алынған қаражат.
Қаржыландыру көлемі: барлығы – 2 845,5 млрд. теңге,
Соның ішінде:
2026 ж. – 222,8 млрд. теңге,
2027 ж. – 423,9 млрд. теңге,
2028 ж. – 665,2 млрд. теңге,
2029 ж. – 555,1 млрд. теңге,
2030 ж. – 978,5 млрд. теңге.



2. Өскемен қаласының аумағын дамыту пайымы

Қаланың даму перспективалары оның облыс орталығы және Қазақстанның ірі индустриалды өңірлерінің бірі мәртебесімен айқындалады. 
Қаланың өнеркәсібі барлық дерлік салалармен ұсынылған: тау-кен өндіру, өңдеу[endnoteRef:1][footnoteRef:1], электр энергиясымен, газбен, бумен, ыстық сумен және кондиционерленген ауамен жабдықтау; сумен жабдықтау; қалдықтарды жинау, өңдеу және жою, ластануды жою қызметі. Өнеркәсіптік өндіріс көлемі облыстық көлемде 77,2% құрады. Қайта құру және жаңғырту, жаңа цехтар мен зауыттар ашу есебінен 2030 жылдың соңына қарай өнеркәсіп өндірісінің көлемін 2,1 трлн.                   теңгеге 2024 жылы 3,9 трлн. теңгеге дейін арттыру жоспарланып отыр. [1: ]  [1:  24 кіші саланы қамтиды олардың негізгілері: металлургия өнеркәсібі, химия өнеркәсібі, тамақ өнімдерін өндіру, машина жасау, құрылыс материалдарын өндіру] 

Өнеркәсіптік әлеуетті одан әрі дамыту шағын бизнестің, оның ішінде негізгі өндіріске қызмет көрсететін бизнестің өсуіне ықпал ететін болады. Шағын және орта кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдау шараларына қолжетімділікті қамтамасыз ету жұмыс істеп тұрған кәсіпкерлік субъектілерінің санын 6,5% - ға арттыруды қамтамасыз етеді.
Ауыл шаруашылығы алқаптары шектеулі болған кезде ауыл шаруашылығы өнімдерін қайта өңдеуді кеңейту қаланың қажеттілігін жабуды да, басқа өңірлерге әкету мүмкіндігін де қамтамасыз етеді. 2030 жылдың соңына қарай ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің көлемін 2024 жылғы 28,2 млрд. теңгеден 40,6 млрд. теңгеге дейін ұлғайту жоспарлануда.
Негізгі капиталға салынған инвестициялар көлемі бес жылдық кезеңде 4,2 трлн. теңге.
Демалыс және ойын-сауық үшін қолайлы аймақтарды құру, спорттық, мәдени және медициналық объектілерді ашу, қонақ үй бизнесін дамыту ішкі туристер санын 131,4 мың адамды 178 мың адамға дейін ұлғайтуға мүмкіндік береді.
Денсаулық сақтау саласында тиімді профилактиканы ұйымдастыру және халықтың салауатты өмір салтын ұстануын қалыптастыру әлеуметтік маңызы бар аурулармен сырқаттанушылық пен өлімді азайтуға мүмкіндік береді. Білікті дәрігерлік кадрлармен қамтамасыз етудің өсуі және денсаулық сақтау ұйымдарын заманауи жабдықтармен жарақтандыру ана мен бала өлімін қысқартуға мүмкіндік береді.
Мектептер құрылысы оқу процесін ұйымдастыруға жағдай жасауды, жаңа балабақшалар ашуды - кезектілікті төмендетуді және балаларды мектепке дейінгі тәрбиемен және оқытумен толық қамтуды қамтамасыз етеді.
Жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шаралары жұмыссыздық деңгейін 4,5% - ға дейін төмендетуге мүмкіндік береді.
Әлеуметтік салада, инженерлік инфрақұрылымда, тұрғын үй құрылысында жобаларды іске асыру қаладағы өңірлік стандарттар жүйесіне сәйкес әлеуметтік игіліктермен және қызметтермен қамтамасыз ету деңгейін 93% - дан 99% - ға дейін, ауылдық жерлерде 73,7% - дан 81% - ға дейін арттыруға мүмкіндік береді.
Жылу, сумен жабдықтау және су бұру желілерін салу, реконструкциялау және жөндеу апаттылық деңгейін және инженерлік коммуникациялардың тозу дәрежесін төмендетуге мүмкіндік береді.
Көлік инфрақұрылымын дамыту автомобиль жолдарын жөндеу және реконструкциялау жөніндегі жобаларды іске асыру есебінен жүзеге асырылатын болады. 
Әлеуметтік салада тұру жайлылығын арттыру және қызмет көрсету спектрі мен сапасын кеңейту көші-қон ағындары мен демографиялық өсім есебінен халық санын 378,2 мың адамнан 398,9 мың адамға дейін одан әрі ұлғайтуға ықпал ететін болады.
Қаланы дамыту жоспары Қазақстан Республикасының 2029 жылға дейінгі ұлттық даму жоспарында және Шығыс Қазақстан облысының 2030 жылға дейінгі даму жоспарында көзделген даму басымдықтары мен нысаналы нәтижелерге бағдарланған.






3. Ағымдағы жағдайды талдау 
(2022-2024)
Экономикалық тұрақты аймақ
Экономиканың нақты секторы
Қала металлургия өнеркәсібі басым Шығыс Қазақстан облысының ірі өнеркәсіптік орталығы болып табылады.
Шағын және орта бизнес қарқынды дамып келеді, жаңа тұрғын аудандардың құрылысы белсенді жүргізілуде, ірі сауда, әкімшілік-мәдени және ойын-сауық кешендері ашылуда.Салынған "Алтай" көтерме-тарату орталығы жергілікті тауар өндірушілер үшін ауыл шаруашылығы өнімдерін сақтауға, қайта бөлуге және сатуға мүмкіндік береді.
Жоспарлау аймақтарын одан әрі дамыту Өндіргіш күштерді оңтайлы орналастыруды, өндірісті ұтымды ұйымдастыруды және қала өнеркәсібінің жетекші рөлі кезінде халықтың өмір сүру жағдайларын жақсартуды қамтамасыз етеді.
Облыс орталығы инновациялық технологияларды енгізуде үлкен әлеуетке ие. Жергілікті тауар өндірушілердің инвестициялық форумдары мен көрмелерін тұрақты негізде өткізу қазақстандық және шетелдік инвесторларды тартудың тетіктерінің бірі болып табылады. Экономиканың нақты секторындағы дамудың оң серпіні облыс бойынша жалпы көрсеткіштің теріс серпінімен қала халқының санының өсуіне ықпал етеді.
Өнеркәсіп:
2024 жылдың қорытындысы бойынша өнеркәсіп өнімінің көлемі 2022 жылмен салыстырғанда 22,2% - ға[footnoteRef:2] , Инвестициялар 52,4% - ға[footnoteRef:3] , құрылыс жұмыстары 41,3% - ға[footnoteRef:4] өсті . [2:  1,7 трлн. теңге 2,1 трлн.дейін. теңге]  [3:   232,4 млрд.теңге 354,3 млрд.теңгеге дейін]  [4:  120,4 млрд. теңгеден 170,1 млрд. теңгеге дейін] 

2025 жылдың 9 айында өнеркәсіп өндірісінің көлемі 1,9 трлн. теңге, немесе                         78,7% облыстық көлемде. Негізгі үлес салмағын өңдеу өнеркәсібі алады-95,2%, тау - кен өндіру саласының үлесі шамалы – қала көлемінде 0,2%, электр энергиясымен, газбен, бумен, ыстық сумен және кондиционерленген ауамен жабдықтауға 4,1%4, сумен жабдықтауға келеді; қалдықтарды жинау, өңдеу және жою, ластануды жою жөніндегі қызмет-0,5%.
Өңдеу өнеркәсібіндегі негізгі үлесті көлемнің 72,5% -ные асыл және түсті металдар, сондай-ақ титан, магний, тантал, 
атом электр станцияларына арналған отын өндіретін металлургиялық кәсіпорындар құрайды. Өнімнің негізгі үлесі экспортқа жіберіледі.
Жетекші кәсіпорындар "Казцинк" ЖШС болып табылады (қорғасын, мырыш, мыс, алтын, күміс өндірісі), "Өскемен титан-магний комбинаты" АҚ (титан құймалары мен қорытпалар 
өндірісі), "Үлбі металлургия зауыты" АҚ (уран, бериллий, тантал өнімдері), "Үлба-ТВС" ЖШС (жылу бөлетін құрастырмалар), "Өскемен металлургия зауыты" АҚ- Каменогорск арматура зауыты "(құбыр арматурасы мен мұнай-газ кәсіпшілігі жабдықтарын өндіру), "Гидросталь" ЖШС (Гидромеханикалық жабдықтар мен гидротехникалық құрылыстардың арнайы болат конструкцияларын дайындау), "Өскемен конденсатор зауыты" ЖШС (типтік және күштік конденсатор қондырғыларын шығару), "Машзавод" ЖШС (өнеркәсіптің  тау-кен өндіру және қайта өңдеу салаларына арналған технологиялық жабдық), "Востокмашзавод" АҚ (жабдықтардың әртүрлі түрлерін өндіру: шөміштер, ұсақтау және сұрыптау машиналары, гидравликалық престер және т.б.).
2022 жылмен салыстырғанда 2024 жылы өңделмеген алтын өндірісі 28,4 тоннадан 31,1 тоннаға дейін, өңделмеген мырыш өндірісі - 155,8 тоннадан 162,8 мың тоннаға дейін,өңделмеген қорғасын өндірісі 107,9 тоннадан 111 мың тоннаға дейін ұлғайды. 2025 жылдың 9 айында өңделмеген мырыш өндірісінің 4,5% – ға, тазартылған өңделмеген мыс өндірісінің 0,9% - ға өсуі байқалады.
Өңдеу өнеркәсібін одан әрі дамыту мен өсірудің маңызды аспектісі 1,2 мың жұмыс орнын құра отырып, 2030 жылға дейін 273,1 млрд.теңгеге 16 инвестициялық жобаны іске асыру болады.
2022-2024 жылдары жалпыұлттық және өңірлік пулдар шеңберінде 288 жұмыс орнын[footnoteRef:5] құрумен 18,6 млрд теңгеге 5 инвестициялық жоба іске асырылды . 2025 жылдың 9 айында 37,4 млрд. теңгеге 2 жоба іске асырылды, 110 жұмыс орны құрылды, ағымдағы жылдың соңына дейін құны 5,9 млрд.теңге болатын 3 жобаны іске асыру жоспарлануда, оның ішінде 5 жұмыс орнын құрумен өнеркәсіп саласындағы 4,6 млрд. теңгеге 1 жоба. [5:  өнеркәсіп саласында-3,7 млрд. теңгеге 3 жоба, 128 жұмыс орнын құрумен, 1 жоба фармацевтика саласы 3 млрд. теңгеге 120 жұмыс орнын құрумен, 1 жоба сауда саласында 11,9 млрд. теңге сомасына 40 жұмыс орнын құрумен] 

Агроөнеркәсіп кешені:
Өнеркәсіптік мамандану кезінде агроөнеркәсіптік кешен облыс аудандарынан келетін дайын өнімді қайта өңдеуге бағытталған. 2024 жылы ауыл шаруашылығы өнімінің жалпы шығарылымы 2022 жылмен салыстырғанда 3,2% - қа[footnoteRef:6] , азық-түлік өндірісі 16,8% - қа[footnoteRef:7] төмендеді . Бұл ретте, 2025 жылдың 9 айында Ауыл шаруашылығы өндірісінің 2,2% – қа, азық-түлік өнімдерінің 10,5% - қа өсуі байқалды. [6:  2022 жылға қарай-29,2 млрд. мәселен, 2023 жыл-26,5 млрд. мәселен, 2024 жыл-28,2 млрд.]  [7:  2022 жылға қарай-127,4 млрд. мәселен, 2023 жыл-108,3 млрд. мәселен, 2024 жыл-105,9 млрд.
] 

Экономикалық ерекшелігіне байланысты ауыл шаруашылығы өндіріс көлемінде елеусіз үлесті алады және облыстық көлемнің 6,1% -. құрайды. Ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің құрылымында өсімдік шаруашылығы 90,2%, мал шаруашылығы 9,5% құрайды.
Өсімдік шаруашылығы саласындағы негізгі ауыл шаруашылығы құрылымдары: "Ярославское" ЖШС, "Суровское" ЖШС, "Оразғалиев" ЖК, "Ковсар" ШҚ, "Қасенов" ШҚ, "Айка "ШҚ," Ника "ШҚ," Есімқанова "ШҚ," Азамат "ШҚ.
2024 жылғы өндіріс және тұтыну балансына сәйкес қала бойынша ет өнімдері мен жұмыртқалардың өз өндірісін тұтыну нормаларынан төмен қамтамасыз етілу қалыптасты .[footnoteRef:8] [8:  сиыр еті-10%, тауық еті-1,0%, қой еті-2,0%, жылқы еті-4%, жұмыртқа-2%] 

Өңдеуді ескере отырып, сүтке (104%), ірімшік пен сүзбеге (50%), ашытылған сүт өнімдеріне (50%) және сары майға (52%) деген қажеттілік толығымен жабылады. Бұл көбінесе қаланың ауылшаруашылық өндірісінің өсімдік шаруашылығы сипатына және жайылымдық жерлердің болмауына байланысты.
Өндіріс өсімдік майы (қажеттіліктен 45 есе жоғары) және ұн (2,5 есе) бойынша қаланың да, басқа аймақтардың да қажеттілігін жабуға мүмкіндік береді.
Көкөніс өнімдері бойынша қызанақ өндірісі тұтыну нормасының 126%, қияр бойынша -100% , картоп бойынша - 97%,  қырыққабат бойынша 74% - капуст, сәбіз, қызылша және пияз бойынша 36% -38% - диапаз құрайды.
Өндіріс мүмкіндігі мен жағдайының болмауына байланысты басқа аймақтардан тұз, күріш, қант, балық әкелінеді.
	Инвестициялар:
	3 жыл ішінде қала экономикасына 906,6 млрд. теңге[footnoteRef:9] инвестицияланды . Облыстық көлемде қала инвестицияларының үлесі 2024 жылы -45,8% (ШҚО – 773,9 млрд.теңге) құрады. [9:  2022 жылы-232,4 млрд. мәселен, 2023 жылы-319,8 млрд. мәселен, 2024 жылы - 354,3 млрд.] 

2024 жылы 2022 жылмен салыстырғанда білім беруге инвестициялар 3,2 есе, құрылыс 2,6 есе,жылжымайтын мүлікпен операциялар 2,2 есе, көлік және қоймалау 42,2%, өнеркәсіп 15,4% өсті.
Қаржыландыру көздері бойынша инвестициялар құрылымында кәсіпорындардың меншікті қаражаты 77,9%, республикалық бюджет -6,9%, жергілікті бюджет –11,9%, банктердің кредиттері - 1,4%, басқа қарыз қаражаттары – 2,0% алады.
2025 жылдың 9 айында инвестиция көлемі 37,6% өсіммен 269,4 млрд.теңгені құрады, оның құрамында негізгі үлес салмағы (66,9%) шаруашылық жүргізуші субъектілердің өз қаражатына тиесілі.
Қала бойынша жобалардың жалпыұлттық пулына 115 млрд. теңгеге 17 жоба, өңірлік пулға 1,5 млрд. теңгеге 5 жоба енгізілді.
Кәсіпкерлік, тауар айналымы:
2025 жылдың басында жұмыс істеп тұрған шағын және орта кәсіпкерлік субъектілерінің (ШОБ)саны – 37 086 бірлікті құрады, 2022 жылмен салыстырғанда 887 бірлікке немесе 2,5% - ға өсті. Жалпы облыстық көлемде қаланың үлес салмағы-59,1%. Тіркелгендер санынан жұмыс істеп тұрған ШОК субъектілерінің үлесі 87,5% - дан 88% - ға дейін өсті. 
2025 жылғы 1 қазандағы жағдай бойынша жұмыс істеп тұрған ШОК субъектілерінің саны 37 930 бірлікті құрап, 2024 жылға қарай 3% - ға өсті.
Шағын және орта кәсіпкерлікте жұмыспен қамтылғандар саны 103,1 мың адамды құрайды, 2022 жылмен салыстырғанда 0,5% - ға өсті.[footnoteRef:10] ШОБ субъектілері шығаратын өнім көлемі 2024 жылы 2022 жылмен салыстырғанда 75,2% - ға[footnoteRef:11] өсті. [10: . 2022 жыл-102,6 мың адам, 2023 жыл-109,2 мың адам, 2024 жыл-103,1 мың адам]  [11:  2022 жыл-916,5 млрд. теңге, 2023 жыл-1 119,5 млрд. теңге, 2024 жыл-1 605,5 млрд. теңге] 

2025 жылдың 6 айында өндірілген өнім көлемі 2024 жылмен салыстырғанда 10,1% - ға өсті (748,2 млрд.теңге). 
2025 жылдың қаңтарында кәсіпкерлерді қолдау жөніндегі қалалық штаб құрылды. 
Кәсіпкерлікті қаржылық қолдау мақсатында 2022-2024 жылдары қала бойынша жалпы кредит сомасы 42,9 млрд. теңгеге 812 жоба субсидияланды, 18,4 млрд .теңгеге[footnoteRef:12] 856 жобаға кепілдік берілді.  [12:  2022 жылы – 14,06 млрд. теңгеге 472 жоба субсидияланды, 4,6 млрд. теңгеге 575 жоба кепілдендірілді, 2023 жылы - 15,1 млрд. теңгеге 164 жоба субсидияланды,7,68 млрд. теңгеге 178 жоба кепілдендірілді, 2024 жылы - 13,7 млрд. теңгеге 176 жоба субсидияланды 6,1 млрд. теңгеге 103 жоба)] 

"АқНиет" өңірлік жеңілдетілген кредиттеу бағдарламасын іске асыру шеңберінде 2,8 млрд. теңгеге[footnoteRef:13] 146 жоба қаржыландырылды.  [13:  2022 жылы-791,2 млн. теңгеге 29 жоба, 2023 жылы-2,0 млрд. теңгеге 117 жоба] 

2025 жылдың 9 айында кешенді бағдарлама шеңберінде 6,3 млрд. теңгеге 53 жоба субсидияланды, 5,8 млрд.теңгеге 25 жобаға кепілдік берілді. 22 жоба кредит бойынша кепілдік алды (кредиттің жалпы сомасы 1,4 млрд.теңге, кепілдік сомасы 545,3 млн. теңге). Жалпы несие сомасы 7,0 млрд. теңгені құрайтын жеке кәсіпкерлік субъектілерінің 33 жобасы қордан 3,3 млрд. теңгеге кепілдіктер алды. 
Бөлшек сауда айналымының көлемі 2024 жылы 2022 жылғы[footnoteRef:14] деңгейге қарағанда 37,9% - ға өсті, көтерме сауда айналымы 1,9 есе[footnoteRef:15] өсті .  [14:  2022 жылға қарай-856,1 млрд. мәселен, 2023 жыл-1 063,4 млрд. мәселен, 2024 жыл-1 180,3 млрд. ]  [15: . 2022 жылға қарай-506 млрд. мәселен, 2023 жыл - 824,1 млрд. мәселен, 2024 жыл-963,3 млрд.] 

Көтерме сауда көлемі 2025 жылдың 9 айында 703,3 млрд.теңгені немесе 2024 жылдың тиісті кезеңіне 114,3%–., бөлшек тауар айналымы-771,4 млрд. теңгені немесе 100,7% -. құрады.
Туризмді дамыту:
2024 жылы қызмет көрсетілген келушілер саны 2022 жылмен салыстырғанда 30,4% - ға артып, 144,6 мың келушіні[footnoteRef:16] құрады .Орналастыру орындарында көрсетілген қызметтер көлемі 29,8% - ға[footnoteRef:17] өсті . Орналастыру орындарының саны 58-ден 63 бірлікке дейін өсті.  [16: . 2022 жыл-110,9 мың адам, 2023 жыл-126,2 мың адам.]  [17:  2022 жыл-2 226,2 млн. теңге, 2023 жыл-2 397,1 млн. теңге, 2024 жыл-2 890,4 млн. теңге] 

2025 жылдың 6 айында 65 тұрғылықты жерінде 71,8 мың туристке қызмет көрсетілді, бұл 2024 жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 3,5% - ға өсті. 
Қалада 13 туроператор мен 33 туристік агенттікті қоса алғанда, 46-дан астам субъект туристік қызмет көрсетеді. Ертіс өзені бойынша өзен трамвайларының маршруттары жұмыс істейді ("өзен қаласы"," Самал "паркі,"Ука ГЭС"). 
Әуе сапарлары 2-ші Халықаралық (Мәскеу, Новосибирск), 4-ші өңіраралық (Алматы, Астана / Нұр‑сұлтан, Шымкент, Қарағанды) және 1-ші өңірішілік (Зайсан қаласы) қатынастар бойынша жүзеге асырылады.
Креативті экономиканы дамыту:
Креативті индустрияларды дамыту – мемлекеттік саясаттың басым бағыттарының бірі. Қала тұрғындарының шығармашылық қабілеттерін қолдау, мәдени және креативті бастамаларды дамыту, сондай-ақ креативті идеяларға негізделген жаңа экономиканы қалыптастыру мақсатында 2024 жылы қалада Креативті индустрияны дамыту орталығы ашылды.  
20-дан астам іс-шара, дизайн, қолөнер, IT және фото/видео өндірісі бойынша 15 шеберлік сабағы өткізілді. «Креативті индустрия академиясы» іске қосылып, онда 120 қатысушы оқудан өтті. Студенттер мен оқушыларға арналған 3 хакатон және идеялар байқауы ұйымдастырылды. 80-нен астам шебердің қатысуымен 3 көрме және қолөнер жәрмеңкесі өткізілді. 15 бизнес-компаниямен креативті жобаларды қолдау бойынша меморандумдарға қол қойылып, ынтымақтастық жолға қойылды.  
Жергілікті өнімдерді ілгерілету мақсатында сауда корнері мен интернет алаңшада тауарларын орналастыру мүмкіндігі қарастырылған «Өскемен өнімі» жобасы іске қосылды.  
50 авторлық жобаға қолдау көрсетілді, олардың бірқатары аймақтық нарыққа шықты.

Ыңғайлы өңір
Құрылыс:
2024 жылы құрылыс жұмыстарының (қызметтерінің) көлемі                                      170,1 млрд.теңгені құрады, 2022 жылғы[footnoteRef:18] деңгейге қарағанда 141,3% - қа өсті.  [18:  2022 жыл-120,4 млрд. теңге, 2023 жыл-155,9 млрд. теңге] 

2025 жылдың 9 айында құрылыс жұмыстары 106,2 млрд. теңгеге орындалды,                        2024 жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 6,1% - қа өсті.
Тұрғын үймен қамтамасыз ету:
2022-2024 жылдары барлық қаржыландыру көздері есебінен 832,5 мың шаршы метр тұрғын үй[footnoteRef:19] пайдалануға берілді .  [19:  2022 жыл-245,8 мың ш. м., 2023 жыл – 277,6 мың ш. м., 2024 жыл-309 мың ш. м.] 

1 тұрғынға шаққанда тұрғын үймен қамтамасыз ету 2022 жылы 24,6 шаршы метрден 2024 жылы 25 шаршы метрге дейін өсті.
 2025 жылдың 9 айында 159,1 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді (1250 пәтерге арналған 220 тұрғын үй). 
Тұрғын үй алуға жоғары кезектілік қалып отыр, 2025 жылғы 1 қаңтарға ол             12 776 адамды құрады ,оның ішінде халықтың әлеуметтік осал топтары (ХӘОТ) – 8 398 адам, 2022 жылмен салыстырғанда 1 169 адамға[footnoteRef:20] қысқарды . 3 жыл ішінде мемлекеттік тұрғын үй қорынан 410 пәтер бөлінді, оның ішінде ХӘОТ – 156 пәтер. [20:  2022 жылы – 13 945 адам, оның ішінде ХӘОТ-8 263, 2023 жылы – 14 710 адам, оның ішінде ХӘОТ-8 875 адам] 

Транспорттық қолжетімділік:
Қала және 6 ауылдық елді мекен (Ново-Троицкое ауылын қоспағанда) қалалық қоғамдық көліктің тұрақты маршруттарымен қамтамасыз етілген, электрондық билеттеу енгізілді және жұмыс істейді. 
2022-2024 жылдары ұзындығы 259 км-ден астам 33,6 млрд. теңгеге[footnoteRef:21] жолдарды жөндеу, реконструкциялау және салу жүргізілді . Көлік инфрақұрылымын дамытуға 2025 жылы 12,6 млрд. теңге бөлінді, 105 км жолдар мен көшелер жөндеумен қамтылды.  [21:  2022 жылы-9,5 млрд. теңгеге 81,1 км, 2023 жылы-11,3 млрд. теңгеге 86,2 км, 2024 жылы-12,8 млрд. теңгеге 92,5 км] 

Қоғамдық көлікті жаңарту жалғасуда. 2022-2024 жылдары тасымалдаушылар 167 автобус пен 34 шағын автобус сатып алды. 2025 жылы 31 автобус пен 5 шағын автобус сатып алынды.
Халықты сапалы ауыз сумен қамтамасыз ету:
2025 жылдың басында қаланы орталық сумен қамтамасыз ету 99,9%, ауылдарда - 100% (2022 жылы қалада - 99,7%, ауылдарда - 100%, 2023 жылы қалада - 99,9%, ауылдарда - 100%) құрайды. 
2022-2024 жылдары жалпы ұзындығы 75,14 км сумен жабдықтау желілерін салу және реконструкциялау бойынша 4 347,1 млн .теңге сомасына 6 жобаны іске асыру аяқталды, 6048 адам[footnoteRef:22] қамтамасыз етілді. [22:  Жобалар іске асырылды: "ШҚО, Өскемен қ., Красина кентінің сумен жабдықтау желілерін қайта жаңарту. Түзету " құны 2 263,9 млн.теңге.4740 адам қамтылды, ұзындығы 54 км. (2019-2022 жж.) "ШҚО, Өскемен қаласы, Аблакетка ауданы, орталықтандырылған сумен қамтамасыз етілмеген көшелерді сумен жабдықтау желілерін салу". Құны 640,045 млн.теңге.174 адам қамтылды, 58 үй, Ұзындығы 3,84 км. (2023 ж) "ШҚО, Өскемен қаласы, Промбаза ауданы, орталықтандырылған сумен қамтамасыз етілмеген көшелерді сумен жабдықтау желілерін салу". Құны 501,451 млн.теңге.255 адам қамтылды, 85 үй, Ұзындығы 2,892 км. (2023 ж.) "Орталықтандырылған сумен қамтамасыз етілмеген көшелерді, Бабкин диірмені, Сол жағалау, айлақ, Үлбі, айлақ, Өскемен қаласы, ШҚО аудандарын сумен жабдықтау желілерін салу". Құны 584,037 млн.теңге.660 адам, 220 үй қамтылды, ұзындығы 11,2 км. (2023 ж.)" Рабочая көшесіндегі тұрғын үйлерді сумен жабдықтау желілерін қайта жаңарту", құны 119,8 млн. теңге. Сумен 117 адам, 39 үй қамтамасыз етілді, желілердің ұзындығы 1,781 км. (2024 ж)] 

2024-2025 жылдары "Комсомольский кентінің (Лесхоз кентінің) сумен жабдықтау 
желілерін қайта жаңарту" жобасы іске асырылуда, құны 1 916,9 млн. теңге, 197 үй, 600-ге жуық адам қамтылады, желілердің ұзындығы 11,388 км. 
Нәтижесінде қалада сумен жабдықтау қызметтеріне халықтың қолжетімділігі 100% -. құрайды.
Жылумен, сумен жабдықтау және су бұру желілерінің тозуын азайту
Тұтынушыларға жылумен жабдықтау, сумен жабдықтау және су бұру қызметтерінің өтелу сенімділігін арттыру үшін 2022-2024 жылдары жалпы ұзындығы 28,9 км жылу желілерінің учаскелері 3,4 миллиард теңге[footnoteRef:23], нарды сумен жабдықтау желісінің 30,4 км 1,035 млрд .теңге[footnoteRef:24],су бұру желісінің 9,3 км 948,4 млн. теңгеге[footnoteRef:25].  [23:  2022 жылы-1,068 млрд. теңгеге 8,5 км, 2023 жылы-7,9 км, 0,6 млрд. теңгеге, 2024 жылы-12,5 км, 1,71 млрд. теңгеге]  [24:  2022 жылы - 370,6 млн. теңгеге 14,3 км, 2023 жылы-325,3 млн. теңгеге 10,4 км, 2024 жылы-339,0 млн. теңгеге 5,7 км]  [25:  2022 жылы - 30,2 млн. Теңгеге 0,2 км, 2023 жылы-114,4 млн. Теңгеге 0,3 км, 2024 жылы-803,8 млн. Теңгеге 8,8 км] 

2025 жылы 13,04 км нарды жылумен жабдықтау желілерін                                              1,2 млрд.теңгеге,10 км сумен жабдықтау желілерін 465,2 млн. теңгеге,2,7 км су бұру желілерін 91,7 млн. теңгеге қайта жаңарту жобасы іске асырылды.
Бүгінгі таңда жылумен жабдықтау желілерінің тозуы 63,3 % (2022 жыл -64,8%, 2023 жыл -65,2%, 2024 жыл -63,9%), сумен жабдықтау бойынша - 59,2 % (2022 жыл -62,4%, 2023 жыл - 57,5%, 2024 жыл - 57,7%), су өсіру бойынша - 81,1% (2022 жыл - 80,5%, 2023 жыл - 79,5%, 2024 жыл - 79,6%).
Энергетикалық кешен:
2022-2024 жылдары жалпы ұзындығы 87 км болатын электрмен жабдықтау желілерінің құрылысы бойынша 5 жоба аяқталып, 1 573,0 млн теңгеге жүзеге асырылды, 4 492 адам қамтылды[footnoteRef:26]. [26:  Іске асырылған жобалар:  
«Меновное ауылы маңындағы «Рауан-Восход» бағбандық серіктестігінің электрмен жабдықтау желілерінің құрылысы». Құны – 97,384 млн теңге, 206 учаске, 493 адам қамтылды, ұзындығы – 4,1 км (2022 ж.).  
«Чечек асуы маңындағы тау шаңғы базасына дейінгі электрмен жабдықтау трассасының құрылысы». Құны – 10,965 млн теңге, ұзындығы – 2,3 км (2022 ж.).  
«Ахмирово ауылында электрмен жабдықтау желілерінің құрылысы». Құны – 889,610 млн теңге, 635 үй, 1905 адам қамтылды, ұзындығы – 56,5 км (2022–2023 жж.).  
«Ахмирово ауылы маңындағы «Светоч» бағбандық серіктестігінің электрмен жабдықтау желілерінің құрылысы». Құны – 232,377 млн теңге, 432 учаске, 1120 адам қамтылды, ұзындығы – 11,3 км (2023 ж.).  
«Ново-Ахмирово ауылы маңындағы «Звездный» бағбандық серіктестігінің электрмен жабдықтау желілерінің құрылысы». Құны – 342,688 млн теңге, 468 учаске, 974 адам қамтылды, ұзындығы – 12,8 км (2023 ж.).] 

2022-2024 жылдары жалпы ұзындығы 2,9 км болатын жылумен жабдықтау желілерінің құрылысы бойынша 3 жоба аяқталып, 789,203 млн теңгеге жүзеге асырылды, 44 үй қамтамасыз етілді[footnoteRef:27]. [27:  Іске асырылған жобалар:  
«Шығыс Қазақстан облысы, Өскемен қ. Щербаков көшесі бойындағы жылумен жабдықтау желілерінің құрылысы». Құны – 78,605 млн теңге, 8 үй қамтылды (2022 ж.).  
«Малдыбаев көшесі бойындағы жылумен жабдықтау желілерінің құрылысы». Құны – 418,477 млн теңге, 36 үй қамтылды, ұзындығы – 1,2 км (2023 ж.).  
«Өскемен қ., Пограничная көшесі бойымен ТК 831-ден ТК 831-4-1-ге дейінгі жылу желісінің учаскесін реконструкциялау». Құны – 292,121 млн теңге, ұзындығы – 1,758 км (2024 ж.).  
2025 жылдың басынан бастап өңірлік хабта 1400-ден астам қатысушының қатысуымен 79 іс-шара өткізілді.] 

Инженерлік инфрақұрылым:
Еуропалық Қайта Құру және Даму Банкімен ынтымақтастық шеңберінде Өскемен қаласының көшелерді жарықтандыру жүйесін 3 млрд. теңгеге жаңғырту жобасы іске асырылды (12,8 мың энергия үнемдейтін шамдарды, 212 км.өзін-өзі оқшаулайтын сым кабелін (ССП) ауыстыру және 214 басқару шкафын монтаждау жүзеге асырылды).Көше жарықтандыру жүйесін басқару жөніндегі диспетчерлік орталық пайдалануға берілді. 
Өскемен қаласының сумен жабдықтау және су бұру жүйесін 4,7 млрд. теңгеге жаңғырту бойынша жоба аяқталды (2021 жылы Октябрь су қабылдағышын қайта жаңарту аяқталды", 2025 жылы - №30, 31 КСС қайта жаңарту).
Өскемен қаласының жылумен жабдықтау жүйесін 3,2 млрд. теңгеге жаңғырту орындалды (4,8 км құбыр ауыстырылды, 22 сорғы станциясының автоматтандыру жүйесін қайта жаңарту жүргізілді, 19 бірлік санында арнайы техника сатып алынды).
Интернет:
Қала және оның әкімшілік-аумақтық бағынысында орналасқан 7 ауылдың барлығы интернет желісіне қосылған.  
«Қолжетімді интернет» ұлттық жобасы аясында «Қазтелеком» АҚ-мен жасалған келісім шеңберінде келесі бағыттар бойынша жұмыстар жүргізілуде:
- 5G желісін дамыту, қазіргі уақытта 36 базалық станция орнатылған,                         2025 жылдың соңына дейін олардың саны 62-ге дейін жеткізіледі;
- қамтылмаған аумақтарды жою мақсатында қосарлы мақсаттағы тіректер орнатылуда.
Цифрландыру мен жасанды интеллектті дамыту:
2023 жылы Astana Hub-тың қолдауымен Oskemen Hub аймақтық инновациялық орталығы іске қосылды. 2025 жылғы сәуірден бастап Өскемен қаласы бойынша «Инновациялық технологиялар паркі» автономды кластерлік қорының филиалы ретінде ресми тіркелді[footnoteRef:28]. [28:  2025 жылдың басынан бастап өңірлік хабта 1400-ден астам қатысушының қатысуымен 79 іс-шара өткізілді. Сондай-ақ бағдарлама аясында келесі іс-шаралар жүзеге асырылды: Pitch Day, SpeakerTalks, шеберлік сабақтары, Workshops, Open Day, NoCode, Skillday, IdeaBattle, 3D Blender, BOOTCAMP, тренингтер, хакатондар, олимпиадалар, оқыту курстары, іскерлік кездесулер, стартаптардың презентациялары мен қорытынды қорғаулар.] 

Экологиялық әл-ауқатты жақсарту:
2024 жылы қала бойынша ластаушы заттардың жалпы шығарынды көлемі 49,7 мың тоннаны құрады, оның ішінде ең үлкен үлесі (75%) «Қазмырыш» АҚ – 21,7 мың тонна (44%) және «Өскемен ЖЭО» – 15,3 мың тонна (31%) үлесіне тиесілі.  
Соңғы 3 жылда ластаушы заттардың шығарындысы 2,9%-ға немесе 1,5 мың тоннаға азайды (51,2 мың тоннадан 49,7 мың тоннаға дейін).  
Өскемен қаласында халықтан қалдықтарды шығару қызметін көрсететін 2 ұйым («Өскемен-Тазалық» ЖШС және «Өскеменспецкоммунтранс» ЖШС), сондай-ақ заңды тұлғалардан қалдықтарды шығаратын 3 ұйым («ШығысЭкотранс», ЖК «Шкарупа», ЖК «Рябов») жұмыс істейді.  
Тұрмыстық қатты қалдықтарды бөлек жинау қызметін 3 кәсіпорын жүзеге асырады: «Өскеменспецкоммунтранс» ЖШС, «Өскемен-Тазалық» ЖШС және ЖК «ЭкоВосток Лидер».  
2022 жылғы қазанда Ползунов көшесі, 116/9 мекенжайы бойынша қоқыс сұрыптау желісі іске қосылды. 2023–2024 жылдары 52,2 мың тонна ТҚҚ қабылданып, оның 11,9 мың тоннасы[footnoteRef:29] сұрыпталды. 2025 жылдың 9 айында                         30,8 мың тонна қабылданып, 6,9 мың тоннасы сұрыпталды. Сұрыптау үлесі – 22,6%. [29:  2023 жыл – 22,8 мың тонна қалдық қабылданды, оның ішінде 4,2 мың тоннасы сұрыпталды, сұрыптау үлесі – 18,4 %. 2024 жыл – 29,4 мың тонна қалдық қабылданды, оның ішінде 7,7 мың тоннасы сұрыпталды, сұрыптау үлесі – 26,3 %.] 

Қазіргі таңда Ползунов көшесіндегі жұмыс істеп тұрған ТҚҚ полигоны үшін қалдықтарды көму лимиттерін ұлғайту және пайдалану мерзімін ұзарту есебімен рұқсат етілген шығарындылар нормативтері жобасы, қалдықтарды басқару мен экологиялық бақылау бағдарламасы, сондай-ақ қоршаған ортаны қорғау іс-шараларының жоспары әзірленуде.  
Экологиялық бастамалар аясында қаланы көгалдандыру жұмыстары жүргізілуде. 2022–2024 жылдары 30 522 көшет отырғызылды. 2025 жылы                   6 600 ағаш көшетін отырғызу жоспарлануда.

Әлеуметтік бағдарланған аймақ
Медициналық қызмет көрсету сапасын арттыру:
Қаланың денсаулық сақтау ұйымдарының желісіне 15 аурухана, дәрігерлік амбулатория, отбасылық-дәрігерлік амбулатория, алғашқы медициналық-санитарлық көмек пункті, 3 фельдшерлік-акушерлік және 3 медициналық пункт кіреді. 
2024 жылы ана өлімінің 1 жағдайы немесе 100 мың тірі туылғандарға[footnoteRef:30] 11,9% тіркелген, 2025 жылдың 9 айында жағдай тіркелген жоқ.2024 жылы нәресте өлімі 1 мың тірі туылғандарға[footnoteRef:31] шаққанда 4,5 жағдайды құрады, 2025 жылдың 9 айында 6,8 жағдайды құрады, 2024 жылдың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 65,9% - ға өсті.  [30:  2022 жылы-1 жағдай немесе 10,2%, 2023 жылы-1 жағдай немесе 19,5%]  [31:   2022 жылы-6,6, 2023 жылы-7,6] 

2024 жылы 2023 жылмен салыстырғанда қатерлі ісіктермен сырқаттанушылық 7,3% - қа [footnoteRef:32], олардан өлім-жітім 3,5% - қа[footnoteRef:33] төмендеді . [32:  100 мың тұрғынға шаққанда 383,8-ден 355,9-ға дейін, 2022 жылы-401]  [33:  100 мың тұрғынға шаққанда 112,4-тен 108,5-ке дейін, 2022 жылы-125,5] 

Сонымен қатар , туберкулезбен сырқаттанушылықтың 4% - қа[footnoteRef:34] , туберкулезден өлім-жітімнің 72,7% - қа[footnoteRef:35] , қан айналымы жүйесі ауруларынан сырқаттанушылықтың 21,6% - қа[footnoteRef:36], қан айналымы жүйесі ауруларынан өлім-жітімнің 1,7% - қа[footnoteRef:37] өсуі байқалды .  [34:  100 мың тұрғынға шаққанда 40,4-тен 42-ге дейін, 2022 жылы-45,2]  [35:  100 мың тұрғынға шаққанда 1,1-ден 1,9-ға дейін, 2022 жылы-3,4]  [36:  100 мың тұрғынға шаққанда 3040,1-ден 3 695,4-ке дейін, 2022 жылы - 2 699,6]  [37:  100 мың тұрғынға шаққанда 213,5-тен 217,1-ге дейін, 2022 жылы-293,4] 

2025 жылдың 9 айында туберкулезбен сырқаттанушылық 18,5% - қа қысқарды және 100 мың тұрғынға шаққанда 25,8 құрады, туберкулезден болатын өлім-жітім 33,3% - ға 100 мың тұрғынға шаққанда 1,1 құрады, қан айналымы жүйесінің сырқаттанушылығы 14,4% - ға, қант диабетімен сырқаттанушылық 35,1% - ға. Қатерлі ісіктерден болатын сырқаттанушылық 6,6% - ға, қатерлі ісіктерден болатын өлім-жітім 6,9% - ға өсті. 
Қала және облыс тұрғындары үшін 6 емдеу-профилактикалық мекемеде (Шығыс Қазақстан облыстық ауруханасы, Шығыс Қазақстан облыстық онкология және хирургия көпсалалы орталығы, Ана мен бала орталығы, Шығыс Қазақстан облыстық мамандандырылған медициналық орталығы, Өскемен қаласының                    №4 қалалық ауруханасы) жоғары технологиялық медициналық көмек көрсетіледі. 2024 жылы барлығы 364 қызмет көрсетілді, бұл 2023 жылмен салыстырғанда 21,1% - ға (287 қызмет) артық.
2024 жылы онкологиялық скринингтік тексеруден 117 905 адам[footnoteRef:38] өтті.  [38:  2022 жыл-111 731 адам, 2023 жыл-114 777 адам, 2025 жылдың 9 айында-109 582 адам] 

Медициналық мекемелерді жарақтандыру деңгейін арттыру мақсатында 2024 жылы 3,3 млрд.теңгеге[footnoteRef:39] 456 бірлік жабдық сатып алынды , 2025 жылы медициналық мекемелердің материалдық-техникалық базасын жасақтауға                       4,9 млрд. теңге бағытталды.  [39:  2022 жылы-3 923,6 млрд. теңгеге 111 бірлік, 2023 жылы - 3 870 млн. теңгеге 1151 бірлік ] 

2024 жылы жетекші шетелдік клиникаларда 6 онколог оқыды, оның                             4 – і Израильде, 1 – і Ресей Федерациясында, 1-і Германияда[footnoteRef:40] оқыды .  [40:  2022 жылы-36 дәрігер, 2023 жылы -32 дәрігер] 

2025 жылы Ахмирово ауылында бір ауысымда 25 адам қабылдайтын дәрігерлік амбулаторияның құрылысы аяқталуда. 2022-2024 жылдары                                           6 Денсаулық сақтау[footnoteRef:41] объектісіне күрделі жөндеу жүргізілді . [41:  2022 жыл-1 объект, 2023 жыл-4 объект, 2024 жыл-1 объект] 


2024 жылғы маусымда нашақорлыққа және есірткі бизнесіне қарсы күрестің 2023-2025 жылдарға арналған Кешенді жоспары қабылданды, онда есірткі иммунитетін қалыптастыру және азаматтардың есірткінің заңсыз айналымына қарсы күреске қатысуы жөніндегі іс-шаралар көзделген.
Шығыс Қазақстан облысының полиция департаменті 2024 жылдың қорытындысы бойынша қала аумағында 172 есірткі құқық бұзушылық                 (2022 жылы – 148, 2023 жылы – 144), оның ішінде 133 есірткі қылмысы анықталды, оның 39 – ы есірткі сатумен байланысты (2022 жылы – 47, 2023 жылы - 44). 2025 жылдың 9 айында 137 есірткі құқық бұзушылық анықталды (9 ай.2024 жыл - 141), оның ішінде 106 есірткі қылмысы, оның 29-ы есірткі сатумен байланысты (9 ай. 2024 - 38).
Білім беру сапасын жақсарту
2022-2024 жылдары балаларды сапалы мектепке дейінгі тәрбиемен және оқытумен қамту 2 жастан 6 жасқа дейін 2,3% - қа[footnoteRef:42] ұлғайды .  [42:  2022 жылы-93,5%, 2023 жылы-97,8%, 2024 жылы-99,9%] 

3 жыл ішінде 1354 орындық 11 жеке меншік балабақша ашылды.                          2025 жылдың 9 айында 7 мектепке дейінгі ұйымдарда қосымша 380 орын ашылды. 
2025 жылғы 1 қаңтарға қалада 105 мектепке дейінгі ұйым жұмыс істейді, оның ішінде 89 балабақша (оның ішінде 53 жекеменшік - 51%), 16 шағын орталық. Мектепке дейінгі білім берумен 16897 бала қамтылды, оның ішінде 2310 бала мектепке дейінгі сыныптарда оқыды. 
2022-2024 жылдары пәндік кабинеттермен қамтамасыз етілген негізгі және орта мектептердің үлесі 6,4% - қа[footnoteRef:43] өсті .  [43:  2022 жыл-81,3%, 2023 жыл-87,2%, 2024 жыл-87,7%] 

3 жыл ішінде жалпы сомасы 160,5 млн.теңгеге 13 пәндік кабинет (физика - 3, химия - 3, биология - 2, робототехника - 2, STEM - 3) сатып алынды. 2024 жылы 123,1 млн.теңге сомасына 10 кабинет.
2025 жылдың 9 айында 37,4 млн. теңге сомасына 3 кабинет сатып алынды. Қаланың барлық мектептері Интернет желісіне қосылған, бұл 100%[footnoteRef:44] құрайды .  [44:  2022 жыл-48 мектеп, 2023 жыл-48 мектеп, 2024 жыл-49 мектеп, 2025 жыл-52 мектеп] 

2022-2024 жылдары инклюзивті білім беру үшін жағдай жасаған білім беру ұйымдарының үлесі 8,3% - қа[footnoteRef:45] өсті .  [45:  2022 жыл-78,3%, 2023 жыл-81,6%, 2024 жыл-86,6%] 

3 жыл ішінде Өскемен қаласында 3 инклюзияны қолдау кабинеті,                                 1 психологиялық-медициналық-педагогикалық консультация ашылды. 
Ерекше білім беру қажеттілігі бар 11283 баланың 10718-і немесе 95% - і арнайы біліммен қамтылған. Ағымдағы жылы психологиялық-педагогикалық қолдаумен 4652 бала қамтылды. 
3 жыл ішінде жалпы сомасы 415,3 млн. теңгеге[footnoteRef:46] 2 күрделі жөндеу жүргізілді . [46:  2022 жылы "№ 33 орта мектеп " КММ-де күрделі жөндеу жүргізілді. Абай " ШҚО білім басқармасының Өскемен қаласы бойынша білім бөлімі 242 млн.теңге сомасына. 2024 жылы ШҚО білім басқармасының Өскемен қаласы бойынша білім бөлімінің "№2 жалпы білім беретін мектебі" КММ-де 173,3 млн. теңге сомасына күрделі жөндеу 2022 жыл-39,5%, 2023 жыл-40,6%, 2024 жыл-43,1%
] 

Бұқаралық спорт үшін жағдай жасау
Дене шынықтырумен және спортпен 177,7 мың адам айналысады, спортпен жүйелі түрде айналысатындар 46,7% [footnoteRef:47]-. құрады.  [47:  2022 жыл-39,5%, 2023 жыл-40,6%, 2024 жыл-43,1%] 

Халықты дене шынықтыру және спортпен қамтуды арттыру үшін                2022-2024 жылдары 14 спорттық аула алаңы салынды (2022 жылы – 6, 2023 жылы – 5, 2024 жылы – 3), 2025 жылы – 9 аула алаңы жайластырылды. Оң жағалау бөлігінде Ертіс өзенінің көпірінің астында баскетбол алаңы, стритворкаут және жекпе-жекке арналған октагон жабдықталған. 
Дене шынықтырумен және спортпен жүйелі түрде айналысатын ерекше қажеттіліктері бар халықтың саны 426 спортшыны құрайды, оның ішінде спорт клубында – 158 спортшы, жеке орталықтарда – 268 адам немесе мүмкіндігі шектеулі адамдардың жалпы санының 3,6% - ы (11724 адам[footnoteRef:48]). [48:  2022 жыл-3,5%, 2023 жыл-3,7%, 2024 жыл-3,6%] 

Жастардың әлеуетін іске асыру:
Өскемен қаласындағы жастардың үлесі (14 жастан 35 жасқа дейін) қала халқының 44,9% – или немесе 170,8 мың жасты құрайды, оның ішінде: қалалық жерде 114,3 мың адам (66,9%), ауылдық жерде-56,5 мың адам (33,1%) тұрады. 2024 жылмен салыстырғанда олардың саны 0,9% - ға немесе 2,6 мың адамға азайды. 
Тұрақты негізде уақытша жұмыс істемейтін, оқымайтын (NEET) жастармен жұмыс жүргізіледі.
2024 жылдың қорытындысы бойынша NEET санатындағы жастардың үлесі 0,86% - (1492 адам)[footnoteRef:49] құрады , 2022 жылмен салыстырғанда олардың саны                     17,8% - ға төмендеді. 2025 жылдың 9 айында ол 1195 адамды немесе 0,7% құрады.  [49:  2022 жылы-1453 адам немесе 1,3%, 2023 жылы - 5332 адам немесе 3,02 адам%] 

Жыл сайын жастарға мемлекеттік қолдау шараларын түсіндіру бойынша атаулы іс-шаралар өткізіледі. 
Жастарды жұмысқа орналастыру үшін "Жасыл ел" жобасы іске асырылуда. 2024 жылы жазғы кезеңде 100 жас адам тартылды (2022 жылы - 48,                                   2023 жылы – 150). 2025 жылы 80 жоғары сынып оқушылары мен колледждер мен жоғары оқу орындарының студенттері жазғы кезеңге жұмыспен қамтамасыз етілді.
Өскемен қаласы әкімдігінің "Жастар ресурстық орталығы" КММ базасында қалалық еріктілер фронт-офисі, сондай-ақ 14 еріктілер клубы жұмыс істейді. Қалада 700-ге жуық ерікті жұмыс істейді.
Мәдени және рухани құндылықтарды сақтау:
Қала тұрғындарының бос уақытын қамтамасыз ету үшін 30 мәдениет нысаны бар.
Облыстық зағип және нашар көретін азаматтарға арналған арнайы кітапхана базасында инклюзивті шығармашылық зертхана құрылды, облыстық мұражайлар мен А. С. Пушкин атындағы кітапханада әдеби және арт - резиденциялар ашылды. 
Мұражай-қорықтың "Шеберлер қаласы" алаңында балшықтан мүсіндеу, ағаш ою, киіз басу, чиеплетение, былғарыдан, матадан бұйымдар жасау бағыттары бойынша халық кәсіпшілігін танымал ету бойынша жұмыстар жалғастырылды. 
Жыл сайын қала халқының үштен бір бөлігі қатысатын мәдени-бұқаралық іс-шаралар өткізіледі [footnoteRef:50]. [50:  2022 жылы – 66,7 мың адамды қамтитын 104 іс - шара, 2023 жылы-82 іс-шара, 100,4 мың адам қатысты, 2024 жылы-101,5 мың адамды ұстап алған 85 іс-шара] 

Мемлекеттік тілдің этносаралық қатынас тілі ретіндегі рөлін күшейту:
Мемлекеттік тілді қолдану мен қолдану аясын кеңейту бойынша жұмыстар тұрақты негізде жүргізілуде.
3 жыл ішінде оқу курстарынан 1819 адам[footnoteRef:51] өтті, 2025 жылдың 9 айында                  685 адам оқыды (мемлекеттік тіл -450, этнос тілдері -235).  [51: . 2022 жыл –505 адам (мемлекеттік тіл -.347. этностардың тілдері -158.), 2023 жыл – .644 адам (мемлекеттік тіл –.358. этностардың тілдері -286.), 2024 жыл – .670 адам (мемлекеттік тіл -400, этностардың тілдері -270.] 

Мемлекеттік тілді меңгеру деңгейі 3% – ға, ағылшын тілін меңгеру деңгейі 1% - ға, Үш тілді меңгеру деңгейі 1% - ға[footnoteRef:52] артты . [52:  2022 – ересектер арасында Тілді меңгеру: Мемлекеттік тіл – 163323 адам (67%), ағылшын тілі – 26 898 адам (8%), үш тіл – 25217 адам (7,5%), 2023 жыл – Мемлекеттік тіл – 170148 адам (69.8%), ағылшын тілі-27 570 адам (8,2%), үш тіл-26898 адам (8%), 2024 жыл - Мемлекеттік тіл – 170636 адам (70%), ағылшын тілі – 31 000 адам (9 %), үш тіл – 29 750 адам (8,5%).] 

Тең мүмкіндіктер жасау:
Қалада 11 909 мүмкіндігі шектеулі адам тұрады, 2022 жылмен салыстырғанда олардың саны 2,8%-ға немесе 349 адамға азайған[footnoteRef:53]. [53:  1-топ – 1379 адам, 2-топ – 4723 адам, 3-топ – 4170 адам, мүгедектігі бар балалар – 1637] 

191 мүмкіндігі шектеулі адам «Инватакси» қызметін пайдаланады, 92 адам иппотерапия және бейімделген ат спортымен айналысады.
Мүмкіндігі шектеулі адамдардың 80,9%-ы (7 668 адамның 6 199-ы) техникалық оңалту құралдарымен немесе қызметтерімен қамтамасыз етілген.
Мүгедектігі бар адамдар үшін кедергісіз орта құру жұмыстары жалғасуда:2024 жылы 107 нысан бейімделді, 2025 жылдың 9 айында – 45 нысан бейімделді[footnoteRef:54]. [54: 2022 жылы – 17, 2023 жылы – 21. ] 

Кепілдендірілген арнаулы әлеуметтік қызметтер көлемімен 1 943 мұқтаж азамат қамтылды, оның ішінде мемлекеттік меншік нысанындағы ұйымдарда –      1 817 адам, мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс аясында үкіметтік емес ұйымдар арқылы – 126 адам. 2022 жылмен салыстырғанда 141 адамға артты.
2025 жылдың 9 айында бұл көрсеткіш 1 813 адамды құрады (мемлекеттік ұйымдарда – 1 685 адам, ҮЕҰ арқылы – 128 адам).
Зейнеткерлік жастағы адамдардың физикалық және психикалық денсаулығының ұзақтығын арттыру мақсатында оларды мәдени, шығармашылық, спорттық және іскерлік өмірге әлеуметтендіру өзекті болуда. 2025 жылғы наурыз айында қалада белсенді ұзақ өмір сүру орталығы ашылды. Қазіргі уақытта 1001 зейнеткер 16 нысанда орналасқан 40 түрлі секцияға қатысуда.
Сондай-ақ тұрмыстық зорлық-зомбылықтан зардап шеккен және өмірлік қиын жағдайға тап болған азаматтарға (отбасыларға) кешенді көмек көрсету мақсатында «Жанұя» отбасын қолдау орталығы КММ ашылды.
2025 жылдың басынан бастап аталған Орталықта өмірлік қиын жағдайға тап болған 51 отбасыға әлеуметтік оңалту және бейімделу бойынша қажетті қолдау көрсетілді (2024 жылы – 45 адам).
Жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету және жұмысқа орналастыру
Атаулы әлеуметтік көмек алушылардың табысын арттыру мақсатында әлеуметтік бағдарламалардың түрлі құралдары (өтеусіз гранттар беру, жастарға жеңілдікпен кредит беру) пайдаланылады. 
Халықтың әлеуметтік осал топтарының (ХӘОТ) қаржылық жағдайын, өмір сүру жағдайларын жақсарту және отбасылық бизнесті құру үшін өтеусіз гранаттар беріледі. 2022 жылы 174 грант, 2023 жылы - 85, 2024 жылы - 80 грант берілді.         2025 жылдың басынан бері 75 грант берілді. 
Жұмыссыздарды уақытша жұмыспен қамтамасыз ету бірнеше міндеттерді шешеді: мамандығы бойынша бастапқы тәжірибе алу, өмірдегі алғашқы жұмыс орнында кәсіби білім мен дағдыларды беру, зейнеткерлік жасқа дейінгі адамдарды жұмыспен қамтамасыз ету, үйде жұмыс орнын ұсыну және т. б.
2022 жылы субсидияланатын жұмыс орындарына 1117 адам жұмысқа орналастырылды, 2023 жылы – 2026 адам, 2024 жылы – 2366 адам. 2025 жылдың 9 айында субсидияланатын жұмыс орындарында 1341 жұмыссыз жұмыс істеді.  
Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шаралары аясында кәсіби оқыту жаңа мамандықтар мен дағдыларды игеру, сондай-ақ біліктілікті арттыру мақсатында кәсіби даярлау және қайта даярлауды қамтиды.
2022 жылы қысқамерзімді кәсіби оқудан 250 адам өтті, олардың 85,2%-ы тұрақты жұмыс орнына жұмысқа орналасты, 2023 жылы – 255 адам (тұрақты жұмысқа орналасқандар – 60,4%), 2024 жылы – 304 адам (75%), 2025 жылдың          9 айында – 198 адам оқытылып, олардың 88%-ы жұмысқа орналасты.
2022 жылы 4 472 жұмыс орны құрылды жылдық жоспардың 100%-ы, оның ішінде тұрақтысы – 2 596. 2023 жылы 13 028 жұмыс орны құрылды, жоспар –         13 898 жұмыс орны жоспардың 94%-ы, (оның ішінде тұрақтысы – 10 640). 
2024 жылы 13 229 жұмыс орны құрылды, жоспар – 14 487 жұмыс орны жоспардың 91%-ы, ( оның ішінде тұрақтысы – 9 690).
2025 жылдың 9 айында 7 497 жұмыс орны құрылды, жоспар – 12 316 жұмыс орны (жоспардың 61%-ы), оның ішінде тұрақтысы – 6 087.
Өңірді жұмыс күшімен қамтамасыз ету мақсатында өңіраралық еңбек көші-қоны (Оңтүстік-Солтүстік) аясында қоныс аударушылар мен қандастарды тарту бойынша жоба іске асырылуда. Бұл жобаға квота шеңберінде азаматтар енгізіледі.
2022 жылы 36 отбасы құрамындағы 84 адам квотаға енгізілді, 2023 жылы – 42 отбасы құрамындағы 112 адам, 2024 жылы – 42 отбасы құрамындағы 128 адам. 2024 жылы келген қандастар мен қоныс аударушылардың саны 2022 жылмен салыстырғанда 52%-ға, ал 2023 жылмен салыстырғанда 14%-ға артты. 2025 жылы квотаға 20 отбасы құрамындағы 60 адам енгізілді.
Еңбек ресурстарының ұтқырлығын арттыру аясында бүгінгі таңда қалаға еңбек күші артық өңірлерден 60 адам қоныс аударды, бұл белгіленген квотаның[footnoteRef:55] 102%-ын құрайды. Қоныс аударған азаматтарға 36,6 млн теңге көлемінде мемлекеттік қолдау шаралары көрсетілді. [55:  2022 жылы – 84 адам, 2023 жылы – 112 адам, 2024 жылы – 128 адам қоныстандырылды.] 

2024 жылдың қорытындысы бойынша жұмыссыздық деңгейі 2022 жылмен салыстырғанда 4,9%-дан 4,6%-ға дейін төмендеді.
Кешенді қолдау шаралары қаланың тұрғындарының табысының артуы мен әл-ауқатының жақсаруының көрсеткіші ретінде атаулы әлеуметтік көмек (АӘК) алушылардың санын азайтуға мүмкіндік берді.
2024 жылы атаулы әлеуметтік көмек алушылар саны 2022 жылмен салыстырғанда 44%-ға азайып, 406 отбасы немесе 1812 адамды құрады, оның ішінде 1166-сы – балалар (2022 ж.: 733 отбасы / 3218 адам, оның ішінде 2043 бала).
2023 жылы 616 отбасы немесе 2724 адам (соның ішінде 1727 бала) көмек алды.
2025 жылдың 9 айында АӘК 291 отбасыға 1227 адам, (оның ішінде 792 бала) тағайындалып, төленді.
Стандарттармен қамтамасыз ету деңгейі
"Жайлы мектеп" пилоттық ұлттық жобасы аясында 2025 жылы 1500 орындық 3 мектеп салынып, пайдалануға берілді. 
415,3 млн. теңгеге 2 білім беру объектісіне күрделі жөндеу жүргізілді. "Жігер "Өскемен балалар-жасөспірімдер клубтарының бірлестігі" КМҚК үшін 13 пәндік кабинет (160,5 млн.теңге), 16,4 млн. теңгеге газель сатып алынды. 
3 жылдың ішінде мектепке дейінгі ұйымдарда 1354 жаңа орын құрылды. 
2024 жылы қалаларда 2 медициналық нысанның құрылысы жүргізілді (гематология орталығының құрылысы, "Шығыс Қазақстан облыстық көпсалалы онкология және хирургия орталығы" ШЖҚ КМК хирургиялық корпусының                    1-3 қабатын жаңғырту). 
2 медициналық нысанды күрделі жөндеу аяқталды. "Ауылдық денсаулық сақтауды жаңғырту" ұлттық жобасы аясында Ахмирово ауылында дәрігерлік амбулаторияның құрылысы жүргізілуде. 
Медициналық мекемелердің материалдық-техникалық базасын жасақтауға 2024 жылы 3,3 млрд. теңге, 2025 жылы – 4,9 млрд. теңге бағытталды. 
Халықты дене шынықтыру және спортпен қамтуды арттыру үшін 2022-2024 жылдары спорт нысандарының шағын нысандары, балалар алаңдары, волейбол алаңдары, балалар спорттық тренажерлары мен тренажер кешендері орнатылды. 
Қалалық автобус паркі жаңартылуда. 2022-2024 жылдары тасымалдаушылар 167 автобус пен 34 шағын автобус сатып алды.
Қала ішіндегі жолдарды салу, қайта жаңарту және жөндеу бойынша жобалар 33,6 млрд теңгеге іске асырылды.
Қауіпсіз аймақ
Облыс орталығында фотовидеофиксация және бейне талдау жүйесі енгізіліп, 2989 камера орнатылды. 2022 – 2023 жылдары 30 бірлік автокөлік құралдары, ЖЖЕ бұзушылықтарын бейнетіркеудің мобильді аппараттық-бағдарламалық кешені (Авто-дауыл) және автоматтандырылған түсіру және сақтау үшін серверлік жабдық сатып алынды.Инженерлік желілерді цифрландыру бойынша жұмыс аяқталды, бұзушылықтарды тіркеу 159 аппараттық-бағдарламалық кешенде (5 465 камера) жүргізіледі. 
2024 жылы тіркелген қылмыстардың жалпы саны 2022 жылға қарай                    18,7% - қа[footnoteRef:56] төмендеді. Ашықтық 2022 жылмен салыстырғанда 0,1 пайыздық тармаққа[footnoteRef:57] төмендеді.  [56:  2022 жыл-3288, 2023 жыл – 2820, 2024 жыл-2674]  [57:  2022 жыл-52,8%, 2023 жыл-51,3%, 2024 жыл-52,7%] 

2025 жылдың 9 айының қорытындысы бойынша тіркелген қылмыстар санының 5,3% - қа өсуі байқалады. 2024 жылдың сәйкес кезеңіндегі 54,1% - тан 46,6% құрады. 2024 жылы жол-көлік оқиғаларының саны 2022 жылмен салыстырғанда 2,8 есеге[footnoteRef:58] өсті, 2025 жылдың 9 айында 2024 жылдың ұқсас кезеңімен салыстырғанда 52,5% - ға өсті.  [58:  2022 жыл-228, 2023 жыл – 292, 2024 жыл – 635] 

Қалада төтенше жағдайлардың салдарын азайту бойынша іс-шаралар жүргізілуде. Сонымен қатар, үш жыл ішінде төтенше жағдайлар (ТЖ) санының 27,8% - қа, зардап шеккендер санының 25% - қа[footnoteRef:59] өсуі байқалады.  [59:  2022 жылы-237 ТЖ, 32 адам зардап шекті, оның ішінде 16 адам қаза тапты, 2023 жылы-274 ТЖ, 24 адам зардап шекті, 7 адам қаза тапты, 2024 жылы-303 ТЖ, 40 адам зардап шекті, оның ішінде 8 адам қаза тапты] 

2025 жылдың 9 айында 234 ТЖ тіркелді, 16 адам зардап шекті, оның ішінде 3 адам қаза тапты.Ведомстволық бағынысты бөлімшелермен 33 адам құтқарылды, 338 адам эвакуацияланды. 
Азаматтық қорғау хабарлау жүйесін жаңғырту шеңберінде 2025 жылы телерадио хабарларын таратуды, 2 ретрансляторды және 28 сирена-сөйлеу құрылғысын ұстау жабдығы орнатылды.
Ауылдық аумақтарды дамыту:
«Дипломмен ауылға!» жобасы жүзеге асырылуда.  
2024 жылы жоба аясында 2 маманға 738,4 мың теңге көлемінде көтерме жәрдемақы төленді (2022 жылы – 1 маманға 306,3 мың теңге), ал 2025 жылдың       9 айында 11 маманға 4 325,2 мың теңге көтерме жәрдемақы берілді.
Мемлекеттік қызметтер көрсетудің және мемлекеттік органдар жұмысының тиімділігін арттыру:
Бұл бағыттың негізгі мақсаты — мемлекеттік қызметтер көрсету үдерістерін азаматтар мен бизнес қажеттіліктерін максималды қанағаттандыруға бағыттау, сервис моделін қалыптастыру шеңберінде мемлекеттік шешімдер қабылдау тиімділігін арттыру.  
Осыған орай негізгі міндеттер ретінде сервис моделін одан әрі дамыту, жоспарлау жүйесін жетілдіру, мемлекеттік аппараттың жұмыс принциптері мен құрылымын жаңарту, Үкіметтің ашықтығын арттыру және азаматтарды екі жақты диалогқа тарту, сондай-ақ алдыңғы қатарлы цифрлық технологияларды енгізу белгіленді.

Негізгі проблемалардың кешенді сипаттамасы, қаланың бәсекелестік артықшылықтары мен мүмкіндіктері

[bookmark: _Hlk217294539]Қаланың негізгі артықшылықтары мыналар:
1) өңдеуші өнеркәсіптің, соның ішінде асыл және түсті металдар өндірісі, машина жасау және ауыл шаруашылығы өнімдерін қайта өңдеу салаларының жоғары үлесі;
2) инновациялық белсенділіктің жоғары деңгейі;
3) «Казцинк» ЖШС және «Ульба-ТВС» ЖШС жүзеге асырған жобалар негізінде металлургия өнеркәсібі мен атом саласын дамыту перспективалары, сондай-ақ Д. Серікбаев атындағы техникалық университетпен бірлесіп инновациялық жобаларды қолдану мүмкіндіктері.
Қаланың негізгі проблемалары болып қала береді:
 нақты секторда:
1) негізгі қорлардың тозуы, технологиялардың артта қалуы. Металлургия саласының экспортқа бағытталуын ескере отырып, әлемдік бағалар мен металдарға деген сұраныс деңгейіне жоғары тәуелділік бар;
2) шағын кәсіпкерлік субъектілерінің кепіл мүлкінің жеткіліксіз болуына байланысты кредиттік ресурстарға қолжетімділігінің төмендігі;
3) әкімшілік кедергілер, кедендік рәсімдер;
4) шағын және орта кәсіпорындардың ірі корпорацияларға тәуелді болуы;
5) ауыл шаруашылығы жерлерінің шектеулігі және ауыл шаруашылығы өнімдерін өндірушілер мен өңдеушілердің логистикасының нашар дамуы;  
6) тыңайтқыштардың жеткіліксіз енгізілуіне байланысты жер құнарлылығының төмендеуі, селекциялық жұмыстардың болмауы, техникалық жабдықталудың төмендігі.
Инфрақұрылымда:
1) инженерлік желілер мен жабдықтардың тозуының жоғары деңгейі;
2) жылу қуатының тапшылығы;
3) автожол жабындарының тозуы;
4) тұрғын үйдің жоғары құны;
5) мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үй алуға кезектің өсуі;
6) жаңа тұрғын үй құрылысы аудандарына, соның ішінде жеке тұрғын үй құрылысына инженерлік-коммуникациялық инфрақұрылым тартуға қаржыландырудың жеткіліксіздігі;
7) апатты және ескі үйлердің болуы;
8) иесіз, өнеркәсіптік, уытты және тұрмыстық қалдықтардың жиналуы, сондай-ақ қайта өңдеу деңгейінің төмендігі;
9) ескі қалдықтар полигонын рекультивациялау және жаңа ТҚҚ полигонын салу қажеттілігі.
10) Атмосфералық ауаның ластану деңгейінің жоғары болуы (ірі өнеркәсіптік кәсіпорындардың болуы және автокөлік құралдарының жыл сайынғы өсуімен ұштасуы).
Әлеуметтік салада:
1) әлеуметтік маңызы бар аурулар бойынша жоғары көрсеткіштер;  
2) жекелеген ауылдық елді мекендердегі медициналық мекемелердің талаптарға сәйкес келмеуі;
3) оқушы орындарының тапшылығы;
4) мектепке дейінгі мекемелерге деген қажеттілік;
5) қаланың шағынаудандарының мәдениет және спорт нысандарымен біркелкі қамтамасыз етілмеуі;
6) қалалық және ауылдық халықтың өмір сүру деңгейіндегі алшақтық;
7) еңбек нарығында сұраныс пен ұсыныс арасындағы теңсіздік.
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Негізгі бағыттар, мақсаттар, нысаналы индикаторлар, міндеттер, нәтиже көрсеткіштері (бар болған жағдайда) және ресурстар
	№
	Атауы
	Жауапты орындаушы
	Ақпарат көзі
	Өлшембірлігі
	Есептік 2024 жыл
	2025 жылға жоспар (нақты)
	Жоспарлау кезеңі

	
	
	
	
	
	
	
	2026 жыл
	2027 жыл
	2028 жыл
	2029 жыл
	2030 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ШЫҒЫС ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫНЫҢ ДАМУ ЖОСПАРЫН ІСКЕ АСЫРУ

	1-БАҒЫТ: ЭКОНОМИКАНЫҢ БЕРІК НЕГІЗІ
ҚҰИ 2

	1
	КҰИ 2 
Экономиканың нақты өсу қарқыны, %, облыс бойынша
	Облыс әкімінің бірінші орынбасары, ЭБЖБ, КӨБ, АШБ, ЭТҮКШБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	5,9
	4,5
	5,2
	5,6
	5,6
	5,8
	5,9

	2
	КҰИ 3 
Еңбек өнімділігінің жиынтық өсу индексі, 2022=100, облыс бойынша
	Облыс әкімінің біріншіорынбасары, ЭБЖБ, КӨБ, АШБ, ЭТҮКШБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	111,1
	117,1
	124,8
	133,4
	142,3
	152,0
	153,0

	1.
	Мақсат: Жалпы қосылған құнды арттыру есебінен еңбек өнімділігін ұлғайту

	 
	Міндет: Технологиялық жаңғырту және инновациялық даму көрсеткіштерін жақсарту есебінен жалпы қосылған құнды арттыру

	 
	Нәтиже көрсеткіші. Экономиканың негізгі салаларының өндіріс көлемі, оның ішінде:
	Қала әкімінің орынбасары, ЭБЖБ, КАШБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млрд. теңге
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Өнеркәсіп
	Қала әкімінің орынбасары, ЭБЖБ, КАШБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млрд. теңге
	2 053,6
	2 624,8
	2 832,2
	3 056,1
	3 097,2
	3 430,3
	3 932,5

	 
	Тау-кен өнеркәсібі және карьерлерді қазу
	Қала әкімінің орынбасары, ЭБЖБ, КАШБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млн. теңге
	3 894,7
	5 000,0
	5 250,0
	5 512,5
	5 788,1
	6 077,5
	6 381,4

	 
	Өңдеу өнеркәсібі
	Қала әкімінің орынбасары, ЭБЖБ, КАШБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млрд.
теңге
	1 936,6
	2 500 
	2 700 
	2 916 
	2 950,1
	3 275,8
	3 770,4

	 
	
Көтерме және бөлшек сауда
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ
	ҚРЖРА ҰСБ
	млрд.
теңге
	2 143,6
	2 474,7
	2 717,4
	2 947,3
	3 237,7
	3 574 895,2
	3 947 972,4

	 
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	 
	1 700,0
	38 271,6
	1 235,5
	 
	 
	 

	
	КҰИ 17
2022 жылдан бастап жинақталып енгізілетін электр қуатының көлемі, ГВт, республика бойынша
	ҰЭМ
	ҰЭМ
	ГВт
	1,6
	3,5
	4,8
	6,8
	9,3
	11,7
	

	
	КҰИ 18  
Жаңартылатын энергия көздерінен өндірілген электр энергиясының үлесі, жалпы өндіріс көлемінен %,  
республика бойынша.
	

ҰЭМ
	

ҰЭМ
	%
	6,0
	6,1
	7,0
	8,0
	10,0
	12,5
	

	2.
	Мақсат..Ел экономикасының жылу және электр энергиясына деген өсіп келе жатқан қажеттілігін қамтамасыз ету, жаңартылатын энергия көздері мен атом энергетикасын дамыту үшін жағдай жасау.

	
	1-нысаналы индикатор. 2022 жылдан бастап жинақтала отырып енгізілген электр қуаттарының көлемі, республика бойынша.
	ҰЭМ
	ҰЭМ
	ГВт
	1,68
	2,3
	5,1
	6,4
	8,5
	11,7
	

	
	Міндет. Елдің электр энергиясы қажеттілігін үздіксіз қамтамасыз ету

	
	Қаржы ресурстары
	
	
	млн. теңге
	 
	 
	 
	 
	140 316,0
	 
	714 000,0

	 
	КҰИ 20 
Өңдеу өнеркәсібі өнімінің экспорты, млрд. АҚШ долл., облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КӨБ, АШБ басшылары..
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млн. АҚШ
долл. 
	2 483,0
	2 936,0
	2 942,7
	2 959,6
	3 081,6
	3 185,2
	3 186,0

	3.
.
	Мақсат. Шикізаттық емес тауарлар экспортын дамыту және ілгерілету, сауда-экономикалық ынтымақтастықты кеңейту, сондай-ақ тауарлар мен қызметтердің сапасын арттыруға бағытталған техникалық реттеу және метрология жүйесін жетілдіру

	 
	Міндет. Өңдеу өнеркәсібі өнімінің экспорт көлемін ұлғайту

	 
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	 
	2 323,6
	7 772,6
	4 366,8
	28 108,0
	2 688,6
	2 189,4

	 
	Қаржы ресурстарының жиыны:
	 
	 
	млн. теңге
	 
	4 023,6
	46 044,2
	5 602,3
	168 424,0
	2 688,6
	716 189,4

	2-БАҒЫТ: ӨСУДІҢ ЖАҢА НҮКТЕЛЕРІ

	 
	КҰИ 25 
Инновациялар саласындағы белсенділік деңгейі, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КӨБ басшысы және басқалар
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	7,7
	16,5
	17,9
	19,8
	20,9
	22,5
	22,9

	4.
	Мақсат: Ұлттық инновациялық жүйені дамыту

	 
	Нысаналы индикатор: Облыс бойынша ЖӨӨ-дегі ҒЗТКЖ-ға жұмсалған ішкі шығындардың үлесі
	Облыс әкімінің орынбасары, КӨБ басшысы және басқалар
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	0,230
	0,230
	0,258
	0,290
	0,322
	0,357
	0,397

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	0,22
	0,22
	0,25
	0,28
	0,31
	0,34
	0,38

	 
	Міндет: Экономикаға инновацияларды белсенді енгізу

	 
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	2 670,5
	3 073,5
	3092,7
	5 182,8
	4 013,6
	4 049,9
	4737,5

	 
	КҰИ 26 
Орналастыру орындарымен қамтамасыз етілген ішкі туристер саны, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млн. адам
	0,40
	0,51
	0,53
	0,56
	0,59
	0,61
	0,64

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, ДШ, СТБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	мың. адам.
	131,3
	144,0
	158,0
	165,0
	173,0
	175,0
	178,0

	5.
	Мақсат. Ішкі туризмді дамыту үшін қолайлы туристік орта қалыптастыру

	 
	Міндет. Бәсекеге қабілетті туристтік индустрияны қалыптастыру

	 
	КҰИ 27. 
Орналастыру орындарымен қамтамасыз етілген келу туристерінің саны (облыс бойынша)
	Қала әкімінің орынбасары, ДШ, СТБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млн. адам.
	0,018
	0,039
	0,044
	0,047
	0,055
	0,063
	0,071

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, ДШ,СТБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	мың. адам.
	13,2
	17,0
	20,0
	21,0
	22,0
	24,0
	26,0

	6.
	Мақсат: Қазақстанның елдік туристік брендін қалыптастыру және оның оң имиджін қалыптастыру

	 
	Міндет: Шетелдік туристерді тарту

	 
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	 
	 
	 
	
	20 000,0
	10 000,0 
	18 000,0

	7
	Мақсат. Сауда саласындағы көлеңкелі экономиканы азайту

	
	Міндет. Әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауарларының бағасын тұрақтандыру

	 
	КҰИ 23 
АӨК өңделген өнімнің үлесі, %, республика бойынша
	АШМ
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	40
	50
	70,0
	70-тен                 кем емес
	70-тен                 кем емес
	70-тен                 кем емес
	-

	8.
	Мақсаты. АӨК субъектілерінің бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін жағдай жасау

	 
	Міндеті. Ауылшаруашылығы шикізатын қайта өңдеу жөніндегі өнімдерді өндіру үшін тауарлардың, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтердің экономикалық қолжетімділігін арттыру

	
	1- нәтиже көрсеткіші. Облыс бойынша етті қайта өңдеу үлесі
	Облыс әкімінің орынбасары, АШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	77
	80
	112,0
	112
	112
	112
	112

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	29,0
	32,0
	35,0
	34,0
	31,2

	 
	2- нәтиже көрсеткіші. Облыс бойынша сүтті қайта өңдеу үлесі
	Облыс әкімінің орынбасары, АШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	42
	43
	48,0
	49
	50
	51
	52

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	39,5
	37,5
	37,7
	37,3
	31,2

	 
	3- нәтиже көрсеткіші. Облыс бойынша майлы дақылдарды (күнбағыс) қайта өңдеу үлесі
	Облыс әкімінің орынбасары, АШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	100
	100
	100,0
	100
	100
	100
	100

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	
	
	42,1
	36,0
	30,0
	26,0
	26,0

	
	4- нәтиже көрсеткіші. Облыс бойынша қарақұмықты қайта өңдеу үлесі
	Облыс әкімінің орынбасары, АШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	89
	86
	100,0
	100
	100
	100
	100

	
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	
	
	25,0
	30,0
	30,0
	42,0
	45,0

	 
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	 
	22 659,1
	8 500,0
	2 713
	650,0
	 
	 

	3-БАҒЫТ: ЭКОНОМИКА МЕН ҚОҒАМНЫҢ ӨТПЕЛІ ТРАНСФОРМАЦИЯЛАРЫ

	
	КҰИ 28
ШОБ-тың ЖІӨ-дегі үлесі, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КӨБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	24,5
	24,4
	25,2
	26,1
	27
	27,8
	28,0

	9
	Мақсат. Кәсіпкерлер өсімін акселерациялау

	
	Міндет. Кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдау шараларына қолжетімділікті қамтамасыз ету

	 
	КҰИ 29 
ЖІӨ-дегі орта кәсіпкерліктің ЖҚҚ үлесі, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КӨБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	8,0
	8,8
	9,7
	11,2
	11,5
	11,7
	11,9

	10.
	Мақсаты. Орта бизнестің тұрақты тобын өсіру

	 
	Міндет. Орта кәсіпкерліктің бәсекеге қабілетті субъектілері үшін қаржыландырудың қолжетімділігін арттыру

	 
	Нәтиже көрсеткіші
ШОБ өндіріс көлемінің өсу қарқыны 
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млн. теңге
	1 543 921,0
	1 646 088,4
	2 469 132,6
	2 765 428,5
	3 097 279,9
	3 499 926,3
	3 954 916,7

	 
	КҰИ 30 
Негізгі капиталға салынған инвестициялар (НКИ), облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КӨБ, КБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млрд.
теңге
	768,2
	1 065
	1 256,3
	1 542,0
	1 901,4
	2 333,0
	2 340,0

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ басшысы
	ҚРСЖРА ҰСБР
	млрд.
теңге
	354,3
	430,5
	565,3
	687,3
	849,1
	1 034,0
	1 043,2

	11.
	Мақсат: Инвестицияларды тарту және облыстың инвестициялық тартымдылығын арттыру үшін тұтас экожүйені қалыптастыру

	 
	1-міндет: Экономиканың инвестициялық әлеуетін ашу

	 
	КҰИ 31 
НКИ жалпы көлеміндегі сыртқы инвестициялардың үлесі, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, КБ, КӨБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млрд.
теңге
	50,9
	234,3
	288,9
	385,5
	513,4
	699,9
	700,0

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, КАШБ, ТҮКШ, ЖКжАЖБ басшылары
	ҚРСЖРА ҰСБ
	млрд.
теңге
	 
	 
	151,5
	213,8
	272,8
	487
	378,8

	
	2-міндет: Бюджеттік инвестициялар мен мемлекеттік-жекеменшік серіктестікті дамыту бойынша мемлекеттік саясатты іске асыру

	
	3-міндет: Экожүйені дамыту мен инвестиция тартуды одан әрі жетілдіру.

	 
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	8,8
	3,0
	2 149,4
	1 107,9
	10 612,7
	139 095,6
	373,6

	 
	КҰИ 34
Нысаналы индикатор Коммуналдық қалдықтарды қайта өңдеу және кәдеге жарату үлесі, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, ТРТПРБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	23
	28
	29,0
	30
	32
	33
	34

	 
	қала бойынша
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ, ЖКжАЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0
	14,2
	14,5
	14,8

	
	Міндет. Қалдықтарды басқару секторынан метан шығарындыларын азайту

	 12 
	Мақсат. Қоғамдық өмір сүрудің барлық салаларында тең жағдайлар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз ету және азаматтық қоғамды дамыту

	
	Міндет. Гендерлік теңдік институтын нығайту

	13
	Мақсат. Мемлекеттік қызметтерді көрсету мен мемлекеттік органдардың жұмыс тиімділігін арттыру 

	
	1-міндет. Мемлекеттік аппараттың жұмыс принциптері мен құрылымын жаңғырту, мемлекеттік органдардың қызмет көрсету моделін одан әрі дамыту

	
	2-міндет. БАҚ-та ұсынылған мемлекеттік саясат туралы ақпараттың сапасы, толықтығы, ашықтығы және қолжетімділігі бойынша азаматтардың қанағаттану деңгейін арттыру

	
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	 2 054,2
	2 425,7 
	4 256,1
	3 207,3
	12 762,8
	141 299,1
	2 632,0

	
	4-БАҒЫТ: ӨМІР СҮРУДІҢ ЖОҒАРЫ САПАСЫ

	 
	КҰИ 6 
Халықтың туған кездегі күтілетін өмір сүру ұзақтығы, жас, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, ДСБ басшысы және басқалар
	ҚРСЖРА ҰСБ
	жас саны
	73,41
	74,2
	74,6
	75
	75,3
	75,6
	75,9

	14.
	Мақсат. Денсаулық сақтаумен  саласындағы тиімді алдын алу шараларын қамтамасыз ету және халықтың салауатты өмір салтын ұстануын қалыптастыру

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Балалар арасындағы семіздік ауруын төмендету (0 – 14 жас, 100 мың тұрғынға шаққанда)
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	100 мың тұрғынға шаққанда
	 
	 
	107,1
	106,5
	106,1
	105,8
	105,8

	 
	2-нәтиже көрсеткіші. Психоактивті заттарды тұтыну салдарынан психикалық және мінез-құлық бұзылыстарымен сырқаттанушылықты төмендету
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	100 мың тұрғынғ а шаққанда
	 
	 
	82,1
	82,0
	81,6
	81,1
	81,0

	
	2-міндет. Жұқпалы аурулардың алдын алу үшін мінез-құлықтық қауіпті факторларын төмендету.

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. 1000 инфекция жұқтырмаған тұрғынға шаққанда АИТВ-мен жаңадан ауырғандарды анықтау
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	100 мың тұрғынға шаққанда
	 
	 
	0,47
	0,46
	0,48
	0,49
	0,49

	 
	2-нәтиже көрсеткіші.
В гепатитімен сырқаттанушылықты төмендету
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	100 мың тұрғынға шаққанда
	 
	 
	0,50
	0,50
	0,50
	0,50
	0,31

	15.
	Мақсаты. Көрсетілетін медициналық қызметтердің қолжетімділігі мен сапасын жақсарту 

	 
	1-міндет. Өлімнің негізгі түрлерінің себептерін азайту

	 
	1-нәтиже көрсеткіші.
 0-I кезеңдерде анықталған алғашқы жаңа пайда болған қатерлі ісіктердің үлес салмағының өсуі (ерте диагностика деңгейі)
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	35,1
	35,6
	35,5
	36,0
	36,0

	 
	2-нәтиже көрсеткіші. Туберкулезбен сырқаттанушылықты төмендету
	Қала әкіміні ңорынбасары, ЖҚӘББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	100 мың тұрғынға шаққанда
	 
	 
	41,8
	41,7
	41,6
	41,5
	41,4

	 
	2-міндет. Ана мен бала денсаулығын қорғауды қамтамасыз ету

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Нәрестелер өлімін төмендету
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	1 мың тірі туылғандарға
	 
	 
	6,4
	6,3
	6,2
	6,1
	6,1

	 
	2-нәтиже көрсеткіші. Неонаталдық өлім санын төмендету
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	1 мың тірі туылғандарға
	 
	 
	1,4
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	 
	3-нәтиже көрсеткіші. 
1 жасқа дейінгі балаларды проактивті бақылау және скринингтермен қамтуды арттыру
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	73,0
	74,0
	75,0
	76,0
	77,0

	 
	4-нәтиже көрсеткіші. 
Бес жасқа дейінгі балалардың өлім коэффициенті
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	1 мың тірі туылғандарға
	 
	 
	6,2
	6,1
	6,0
	5,9
	5,9

	 
	5-нәтиже көрсеткіші. Ана өлімін төмендету
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	1 мың тірі туылғандарға
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	6-нәтиже көрсеткіші. Әйелдерді прегравидарлық дайындықпен қамтуды арттыру
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0

	 
	7-нәтиже көрсеткіші. Бала туатын жастағы әйелдерді (15-49 жас) заманауи контрацепциямен қамту
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	67,0
	68,0
	69,0
	70,0
	70,0

	 
	8-нәтиже көрсеткіші. Жасөспірімдер арасындағы өлімді азайту, 15-17 жастағы       1 000 қызға шаққанда
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	15-17 жастағыжасөспірім қыздарды  тиісті халықтың 1000 адамына
	 
	 
	3,2
	3,1
	3,0
	2,9
	2,9

	 
	9-нәтиже көрсеткіші. 15-49 жастағы жүкті әйелдер арасында анемиямен ауыратындардың санын азайту
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	26,3
	25,4
	24,4
	24,0
	23,9

	 
	3-міндет. Халықтың санитарлық-эпидемиологиялық әл-ауқатын қамтамасыз ету

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Ұлттық бағдарламаларға енгізілген барлық екпелерге иммундаумен қамтылған халықтың нысаналы тобының үлесі, кемінде 95%
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	95
	95
	95
	95
	95

	 
	4-міндет. Медицина мамандарын даярлау мен медицина ғылымын дамыту сапасын арттыру

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Өңірлерді медицина қызметкерлерімен қамтамасыз ету төменгі нормативтеріне сәйкес ауыл халқын медицина қызметкерлерімен қамтамасыз ету деңгейін арттыру
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	10000 ауыл халқына шаққанда
	 
	 
	104,4
	104,6
	104,7
	104,8
	104,9

	16
	Мақсат. Халықты медициналық көмекпен жаппай қамтуды қамтамасыз ету

	 
	5-міндет. Денсаулық сақтау жүйесін ақпараттандыру, дәрі-дәрмекпен қамтамасыз ету мен денсаулық сақтау ұйымдарының материалдық-техникалық базасын жақсарту арқылы медициналық көмек көрсетудің қолжетімділігін қамтамасыз ету

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Медициналық ұйымдар ғимараттарының тозу деңгейін төмендету
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	23,2
	22,7
	22,5
	22,1
	22,1

	 
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	35,1
	32,8
	34,6
	36,5
	38,3
	40,2
	42,2

	
	КҰИ 7,8,9
PISA тестілеу негізінде орта білім беру нәтижелерінің сапасы,  облыс бойынша
	Облыс әкімнің орынбасары, ББ басшысы
	ОЭӘДесеп
	ұпайлар
	-
	393
	-
	-
	-
	406
	-

	17.
	Мақсат. Мектеп жасына дейінгі балалардың икемділігі мен дағдыларын дамыту деңгейін арттыру

	 
	1-міндет. Тәрбиеленушілердің икемділігі мен дағдыларын дамыту деңгейін арттыру

	 
	Нысаналы индикатор Облыс бойынша 2-ден  6 жасқа дейінгі балаларды мектепке дейінгі тәрбие және оқытумен қамту
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	99,9
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2-міндет. Мектепке дейінгі білім беру жүйесінің мамандар әлеуетін оларды даярлау, біліктіліктерін арттыру жүйесін жетілдіру арқылы күшейту

	 
	Нысаналы индикатор Меншік нысанына қарамастан тәрбие мен оқыту сапасын бағалау өлшем шарттарына сәйкес келетін мектепке дейінгі ұйымдардың үлесі
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы
	ЖАО ресми деректері
	%
	
	 
	80,16
	85,12
	90,08
	95,04
	100

	 
	Нәтиже көрсеткіші Мектепке дейінгі ұйымдар басшыларының, әдіскерлерінің, тәрбиешілерінің жалпы санынан бейіндік білімі бар мұғалімдердің үлесі
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	мұғалімдер саны
	
	 
	45,0
	47,0
	49,0
	52,0
	60,0
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	Мақсат. Қазіргі заманғы материалдық-техникалық база мен эргономикалық және қауіпсіз ортаны құру

	
	1-тапсырма. Мектептерді жайлы, қауіпсіз және заманауи оқу орталарымен қамтамасыз ету

	
	2-тапсырма. Балалардың шығармашылық және зияткерлік әлеуетін дамыту нысандарының желісін кеңейту

	 
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	656,6
	648,0
	648,0
	648,0
	648,0
	648,0
	648,0

	 
	КҰИ 11 
Табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінен төмен / кедейлік шегінен төмен халықтың үлесі, облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары, ЖҚӘБҮБ басшысы және басқалар
	ҚРСЖРА ҰСБ
	%
	4,4
	4,3
	4,3
	4,2
	4,1
	4,1
	4,1

	19. 
	Мақсат. Халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесу және атаулы әлеуметтік қолдауды күшейту

	 
	1-міндет. 3,3 млн-нан астам азаматты, оның ішінде 2,3 млн. кем емес жасты жұмысқа орналастыру

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Жұмысқаорналасқан азаматтардың саны, оның ішінде жастар
	Қала әкімінің орынбасары, ЖҚӘББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	мың адам.
	
	 
	7,3 оның ішінде жастар 4,9
	7,3 оның ішінде жастар 6,3
	7,3 оның ішінде жастар 6,4
	7,3 оның ішінде жастар 6,4
	7,3 оның ішінде жастар 6,4

	 
	2-міндет. Атаулы әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру

	 
	3-міндет. Мемлекеттің әлеуметтік кепілдіктерін қамтамасыз ету

	 
	Қаржы ресурстары:
	 
	 
	млн. теңге
	5 063,6
	6 056,4
	5 041,5
	7 257,5
	7 974,5
	8 219,7
	5 959,1

	 
	КҰИ 12
Өңірлік стандарттар жүйесіне сәйкес әлеуметтік игіліктермен және қызметтермен қамтамасыз етілу деңгейі, қала, облыс бойынша
	ОМО
	ҰЭМ
	%
	89,8
	91,9
	94,0
	96,1
	98,2
	100
	100

	 
	КҰИ 13 
Өңірлік стандарттар жүйесіне сәйкес әлеуметтік игіліктермен және қызметтермен қамтамасыз етілу деңгейі, ауыл, облыс бойынша
	


ОМО
	


ҰЭМ
	%
	59,2
	60,5
	61,7
	63
	64,2
	65,5
	65,5

	20. 
	Мақсат: Елді-мекендердің типіне (қала, ауыл) және мөлшеріне (халық санына) байланысты халыққа нысандар мен қызметтердің (игіліктердің) ең төменгі міндетті қолжетімділік деңгейін қамтамасыз ету

	 
	1-тапсырма. Ауыл және қала тұрғындары үшін жайлы орта құру

	 
	1-нәтиже көрсеткіші. Бекітілген нормативтерге сәйкес келетін мектептер санын көбейту
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	3
	6
	6
	7
	13
	14
	14

	 
	2-нәтиже көрсеткіші. Мектепке дейінгі мекемелерді ашу
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	4,0
	3,0
	 
	 
	4,0
	 
	1,0

	 
	3-нәтиже көрсеткіші. Қосымша білім беру нысандарын салу
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	 
	 
	1,0
	 
	 

	
	4-нәтиже көрсеткіші. Бекітілген нормативтерге сәйкес келетін медициналық ұйымдар санын арттыру.
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ДСБ басшысы.
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	
	2,0
	2,0
	1,0
	1,0
	
	2,0

	
	5-нәтиже көрсеткіші Бекітілген нормативтерге сәйкес АӘК нысандарының санын арттыру
	Қала әкімінің орынбасары, ЖҚӘББ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,0

	
	6-нәтиже көрсеткіші Мәдени объектілер мен қызметтерге қолжетімділіктің өсуі
	Қала әкімінің орынбасары, МТДБ басшысы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - мәдениет нысандарының құрылысы
	ҚСҚҚБ, МТДБ басшылары
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0
	 

	 
	 - мәдениет нысандарын жөндеу
	МТДБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	 
	2,0
	 
	2,0
	1,0

	 
	7-нәтиже көрсеткіші. Халықты 1000 адамға шаққанда спорттық инфрақұрылыммен қамтамасыз ету 
	Қала әкімінің орынбасары, ДШ,СТБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	 
	 
	45,1
	46,0
	47,0
	48,0
	49,0

	 
	8-нәтиже көрсеткіші. Жаңа бос уақыт өткізу мен демалыс нысандарын ашу
	Қала әкімінің орынбасары, ҚСҚҚБ, ҚБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	жобалар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0 

	 
	9-нәтижекөрсеткіші. Қызмет ету мерзімі              10 жылдан асқан автобустардың үлесін азайту
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ, ЖКжАЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	53,5
	46
	38,5
	31
	23,5
	16
	16

	 
	10-нәтиже көрсеткіші. Нормативтік жағдайда тұрған қалаішілік автомобиль жолдарының үлесі
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ, ЖКжАЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	86,2
	86,4
	86,5
	87
	87,2
	87,3
	87,4

	 
	11-нәтиже көрсеткіші. Нормативтік жағдайда тұрған кенттер ішіндегі автомобиль жолдарының үлесі
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ, ЖКжАЖБ басшысы 
	Ведомстволық есептілік 
	%
	63,4
	63,6
	63,7
	63,9
	64
	64,3
	64,4

	
	12-нәтиже көрсеткіші Халықтың сумен жабдықтау  қызметтеріне қолжетімділігі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - қалада
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ,ЖКжАЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	99,9
	99,9
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	 - ауылдарда
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ,ЖКжАЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	%
	98,2
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	 13-нәтиже көрсеткіші. Электр желілерінің құрылысы
	Қала әкімінің орынбасары, ҚБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	
	
	
	1
	2
	
	

	 
	14-нәтиже көрсеткіші. Қалада несиелік және жалдамалы үйлердің құрылысы
	Қала әкімінің орынбасары, ҚСҚҚБ, ҚБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	үйлер
	6
	14
	9
	2
	11
	 
	 17

	 
	15-нәтиже көрсеткіші. Жылу желілерін салу, қайта құру және күрделі жөндеу
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ,ЖКжАЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	1
	 4
	
	
	1

	 
	16-нәтиже көрсеткіші. Учаскелік полиция пункттерінің санын көбейту
	Қала әкімінің орынбасары, Өскемен қ. ПБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	 
	2
	1
	 
	 

	 
	17-нәтиже көрсеткіші. Өрт сөндіру бекеттерінің санын көбейту
	Қала әкімінің орынбасары, Өскемен қ. ТЖБ басшысы
	Ведомстволық есептілік
	бірлік
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	 
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	70 193,9
	143 015,8
	96 438,5
	276 379,2
	262 878,3
	305 246,7
	196 412,0

	21.
	Мақсат: Коммуналдық секторды дамыту арқылы тұрғын үй-коммуналдық қызметтердің сапасын арттыру

	
	1-тапсырма: Тұтынушыларға жылумен қамту қызметтерін көрсету сенімділігін арттыру

	
	2-тапсырма: Тұтынушыларға сумен қамту қызметтерін көрсету сенімділігін арттыру

	
	3-тапсырма: Тұтынушыларға су бұру қызметтерін көрсету сенімділігін арттыру

	
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	5 139,4
	3 070,5
	21 428,3
	49 817,9
	29 591,8
	21 675,7
	11 002,3

	
	КҰИ 15
Халықтың экологиялық өмір сүру сапасына қанағаттану деңгейі, %, 
облыс бойынша
	Облыс әкімінің орынбасары ТРТПРБ басшысы, ЭТҮКШБ басшысы және басқа аудандар мен қалалардың әкімдіктері
	ВАП
	%
	43,8
	49,0
	50,5
	52,0
	53,6
	55,2
	56,3

	22
	Мақсат. Орман ресурстарын, жануарлар әлемінің ресурстарын, табиғи қорық қорларының нысандарын сақтау, ұтымды пайдалану және қайта қалпына келтіру

	
	1-міндет. Халықты экологиялық акциялар мен бастамаларға тарту

	
	2-міндет. Орман алқабын ұлғайту

	
	5-БАҒЫТ: 2030 ЖЫЛҒА ДЕЙІНГІ ТҰРАҚТЫ ДАМУ МАҚСАТТАРЫНЫҢ ҰЛТТЫҚ ИНДИКАТОРЛАРЫН ІСКЕ АСЫРУ 

	23
	Мақсат. 2030 жылға дейінгі тұрақты даму мақсаттарының индикаторларына қол жеткізу

	
	3.6.1-мақсатты индикатор. Жол-көлік апаттарының нәтижесінде болатын өлім-жітім
	Жол полиция бастығы, облыс әкімінің орынбасары, ДСБ басшысы және басқа аудандар мен қалалардың әкімдіктері
	ІІМ әкімшілік деректері
	8,7
	11,7
	11,6
	11,5
	11,4
	11,3
	11,2
	8,7

	
	Міндет: Қауіпсіз жол қозғалысын қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдау, жол-көлік оқиғалары нәтижесінде болатын өлім мен жарақаттардың санын азайту.

	
	4.5.1.1-нысаналы индикатор. Инклюзивті білім беру үшін жағдай жасаған білім беру ұйымдарының үлесі.
	Қала әкімінің орынбасары, ШҚО ББ ББ басшысы.
	ведомстволық деректер
	%
	80
	90 
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Міндет. Халықтың осал топтары, соның ішінде мүгедектігі бар адамдар үшін барлық деңгейде білім алу және кәсіби-техникалық даярлық бойынша тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету.

	
	8.6.1.-нысаналы индикатор. 
Оқымайтын, жұмыс істемейтін және кәсіби дағдыларды игермейтін жастардың (15-тен 35 жасқа дейін) үлесі
	Қала әкімінің орынбасары, ІСБ басшысы
	ведомстволық деректер
	 %
	
	4,8
	4,7
	4,6
	4,5
	4,4
	4,3

	
	Міндет. Жұмыс істемейтін, оқымайтын және кәсіби дағдыларды меңгермейтін жастардың үлесін едәуір қысқарту

	 
	11.2.1.1.-нысаналы индикатор. 
Жақсы және қанағаттанарлық жағдайда тұрған жергілікті маңызы бар жолдардың үлесі
	Қала әкімінің орынбасары, ТҮКШ, ЖК және АЖБ басшысы.
	Ведомстволық деректер
	%
	93
	94
	95,0
	97
	98
	98
	98,5

	
	Міндет. 2030 жылға қарай жол қозғалысы қауіпсіздігін арттыру негізінде, әсіресе қоғамдық көлікті пайдалануды кеңейту арқылы, осал топтардағы адамдардың, әйелдердің, балалардың, мүгедектер мен егде жастағы адамдардың қажеттіліктеріне ерекше назар аудара отырып барлық адамдардың қауіпсіз, арзан, қолжетімді және экологиялық тұрақты көлік жүйелерін пайдалануын қамтамасыз ету

	 
	11.3.1. -нысаналы индикатор. 
Бір тұрғынға шаққандағы тұрғын үймен қамтамасыз ету
	Қала әкімінің орынбасары, ДСБ, ЖК, СҚҚБ басшысы.
	ҚРСЖРА ҰСБ
	ш.м.
	 
	23
	23,2
	23,4
	23,6
	23,8
	24

	
	Міндет. Қала тұрғындарын тұрғын үймен қамтамасыз ету

	
	Қаржы ресурстары
	
	
	млн.
теңге
	
	
	1 050,0
	1 000,0
	1 050,0
	1 050,0
	1 000,0

	
	

	 
	6-БАҒЫТ: ЖОСПАРЛАУДЫҢ БАСҚА ҚҰЖАТТАРЫН ІСКЕ АСЫРУ

	 24
	Мақсат. Есікткілерді таратудың алдын алу

	
	Міндет: Нашақорлықтың алдын алу 

	 25
	Мақсат: Төтенше жағдайларға жедел әрекет ету инфрақұрылымын кеңейту

	26
	Мақсат: Халықты хабарландыру жүйесін кеңейту

	 
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	 
	 
	 
	42,3
	42,3
	1122,3
	 

	27
	Мақсат. Тіл мәдениетін арттыру

	
	Міндет. Мемлекеттік тілдің толыққанды қызметін қамтамасыз ету

	 28
	Мақсат. Дене шынықтырумен және спортпен жүйелі түрде айналысатын азаматтардың үлесін арттыру

	
	Міндет: Халықты дене шынықтырумен және спортпен жүйелі түрде айналысуға тарту үшін жағдай жасау

	 
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	227,2
	1 130,5
	7 655,0
	28 065,8
	120 419,7
	15 442,3
	9 795,0

	29
	Мақсат: Көшелер мен қоғамдық орындарда құқықтық тәртіпті сақтау

	
	Міндет: Қылмыстың  үлесін азайту

	
	Қаржы ресурстары
	
	
	млн. теңге
	 
	0,1
	6 500,0
	9 956,1
	3 228,5
	 
	 

	
	БАСҚА ҚҰЖАТТАРДЫ ЖОСПАРЛАУДЫ, МЕМЛЕКЕТТІК ФУНКЦИЯЛАРДЫ, ӨКІЛЕТТІКТЕР ЖӘНЕ (НЕМЕСЕ) МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУДІ ІСКЕ АСЫРУ  

	30
	Мақсат. Халықтың өмір сүру жайлылығын арттыру

	
	Қаржы ресурстары
	 
	 
	млн. теңге
	6 646,1
	7 022,9
	9 711,2
	8 459,1
	8 882,0
	9 370,6
	9 885,9

	
	Қаржылық ресурстардың жиыны
	 
	 
	млн.
теңге
	99 776,0
	202 233,3
	222 778,3
	423 893,8
	665 210,7
	555 086,4
	978 484,1
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