
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Тереңкөл ауданы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 04.09.2026 - 07.09.2026
Қабылдау 1 этап: 04.09.2026- 07.09.2026
Қабылдау 2 этап: 08.09.2026
Практикалық бағалау: 09.09.2026
Анықтама телефоны: 87776989507
E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
'Тереңкөл  ауданы  экономика  және  бюджеттік  жоспарлау  бөлімі'

мемлекеттік мекемесінің бас маманы, E-R-4 (Лауазым мәртебесі: Уақытша бос)

Функционалдық міндеттері:
- «Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген денсаулық

сақтау,  білім  беру,  әлеуметтік  қамсыздандыру,  мәдениет,  спорт  және
агроөнеркәсіптік  кешен  саласындағы  мамандарға,  ауылдар,  кенттер,  ауылдық
округтер  әкімдері  аппараттарының  мемлекеттік  қызметшілеріне  әлеуметтік
қолдау шараларын ұсыну» мемлекеттік қызметін көрсетеді;

-  әлеуметтік  қолдау  шараларын  көрсету  үшін  қаржы  қаражатының
қажеттілігін есептеуді дайындайды;

-  мамандармен  бюджеттік  несиені  өтеу  бойынша  мониторинг  жүргізеді,
келісім шарттарын бұзушылармен жұмыс істейді;

-  азаматтардың  жеке  және  заңды  тұлғаларының  өтініштерімен  жұмыс
істейді;

- бөлімнің кадр жұмысын жүргізеді;
-  бас  маманның  құзыретіне  кіретін  бөлім  басшысының,  бөлім  сектор

меңгерушісінің өзге де тапсырмаларын орындайды;
-  құзыреті  бойынша  құжаттардың  сақталуын  жүзеге  асырады,  заңнамада

белгіленген  кезеңдерде  құжаттарды  мұрағатқа  сақтау  үшін  өңдейді  және
жібереді;

Қосымша талаптар:
жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан

кейінгі  білім,  орта білімнен кейінгі  білім,  орта техникалық білім,  кәсіби білім:



менеджмент,  статистика,  маркетинг,  әлемдік  экономика,  мемлекеттік  аудит,
экономика,  қаржы,  есеп  және  аудит,  мемлекеттік  және  жергілікті  басқару,
жобаларды басқару, бухгалтер

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс өтілі талап етілмейді.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима района Тереңкөл

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 04.09.2026 - 07.09.2026
Допуск 1 этап: 04.09.2026- 07.09.2026
Допуск 2 этап: 08.09.2026
Практическая оценка: 09.09.2026
Телефон для справок: 87776989507
Средний должностной оклад для категории E-R-4: 282693
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
главный  специалист  Государственное  учреждения  «Отдела  экономики  и

бюджетного  планирования  района  Тереңкөл»,  E-R-4  (Статус  должности:
Временно вакантна)

Функциональные обязанности:
-  оказывает  государственную  услугу  «Предоставление  мер  социальной

поддержки  специалистам  в  области  здравоохранения,  образования,
социального обеспечения,  культуры,  спорта  и  агропромышленного комплекса,
государственным  служащим  аппаратов  акимов  сел,  поселков,  сельских
округов,  прибывшим  для  работы  и  проживания  в  сельские  населенные
пункты»;

-  готовит  расчеты  потребности  финансовых  средств  для  оказания  мер
социальной поддержки;

-  ведет  мониторинг  по  погашению  бюджетного  кредита  специалистами,
работает с нарушающими условия соглашения;

- работает с обращениями физических и юридических лиц граждан;
- ведет кадровую работу отдела;
- выполняет иные поручения руководителя отдела, заведующего сектором

отдела, входящие в компетенцию главного специалиста;
-  осуществляет  сохранность  документов  по  компетенции,  производит

обработку  и  передачу  документов  в  установленные  законодательством
периоды для хранения в архив;

Дополнительные требования:
опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,



послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  среднее  техническое
образование,  профессиональное  образование:  менеджмент,  статистика,
маркетинг,  мировая  экономика,  государственный  аудит,  экономика,  финансы,
учет  и  аудит,  государственное  и  местное  управление,  управление  проектами,
бухгалтер

Требования по опыту работы:
высшее  или  послевузовское  образование  либо  послесреднее  или

техническое и профессиональное образование;
стаж работы не требуется.

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


