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1. Жалпы ақпарат.
1.1 [bookmark: _Hlk159926312]Ішкі талдау объектісінің толық атауы:
Өңірлік даму департаменті (бұдан әрі – ӨДД) Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің (бұдан әрі – Министрлік) құрылымдық бөлімшесі болып табылады және:
1) Өңірлік саясат және бағдарламалық құжаттар мониторингі басқармасынан (бұдан әрі – ӨСБҚМБ);
2) Агломерациялар мен екінші деңгейлі қалаларды дамыту басқармасынан (бұдан әрі – АЕДҚДБ);
3) Шағын және моноқалаларды дамыту басқармасынан 
(бұдан әрі –ШМҚДБ);                  
         4) Ауылдық және шекара маңы аумақтарын дамыту басқармасынан 
(бұдан әрі – АШМАДБ) тұрады.

1.2 Ішкі талдау объектісі қызметінің негізгі функциялары:
ӨДД қызметінің негізгі функциялары:
облыстарды, республикалық маңызы бар қалаларды, астананы дамыту жоспарларының ережелерін өңірлік даму салаласындағы стратегиялық және бағдарламалық құжаттармен өзара байланыстыру бойынша жұмыстарды үйлестіруге қатысу; 
өңірлік саясат салаларында бағдарламалық құжаттарды әзірлеу, түзету және келісу;
демографиялық және көші-қон процестерін ескере отырып, Қазақстан Республикасының әкімшілік-аумақтық құрылысын жетілдіру және оңтайландыру бойынша ұсыныстар әзірлеуге қатысу; 
Астана, Алматы, Шымкент қалаларының орталықтарымен агломерацияларды дамытуды әзірлеу, олардың іске асырылуына мониторингті жүзеге асыру;
екінші деңгейдегі қалалардың (облыс орталықтарының, Семей қаласының) әлеуметтік-экономикалық дамуына мониторинг және талдау жүргізу;
Астаналық және Алматы агломерацияларын дамыту мәселелері жөніндегі комиссияның қызметін қамтамасыз ету және жұмысына қатысу;
шағын және моноқалалардың әлеуметтік-экономикалық дамуына мониторинг және талдау жүргізу;
шағын және моноқалаларды дамыту бөлігінде Өңірлерді дамытудың   2020-2025 жылдарға арналған бағдарламасын іске асыру мониторингін жүзеге асыру;
әлеуметтік-экономикалық даму әлеуеті бар ауылдық елді мекендердің тізбесін келісу;
Ауылдық елді мекендерді топтар бөлінісінде: аудан орталықтары, тірек ауылдық елді мекендер, ауылдық округтердің орталықтары, ауылдар мен кенттер, басқа да ауылдық елді мекендер бойынша жіптеу жүргізу.


1.3. Ішкі талдау жүргізудің негізі:
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңы (бұдан әрі – «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 
ҚР Заңы) 8-бабының 5-тармағы және «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығы негіз болып табылады.
[bookmark: _Hlk163719292]Жұмыс тобының құрамы «2026 жылы Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрлігінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Ұлттық экономика министрінің 2025 жылғы 
26 желтоқсандағы №305 бұйрығымен бекітілген. 

1.4. Ішкі талдау жүргізу кезеңі:
2026 жылғы ІІІ тоқсан.

1.5. [bookmark: _Hlk114219050][bookmark: _Hlk114219994]Ішкі талдау объектісі қызметінің талданатын кезеңі:
2025 жылғы 1 қаңтардан бастап 31 желтоқсанға дейін.

1.6 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бағыттары:
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 2 бағыт бойынша жүргізілді:
1) ӨДД әзірлеуші болып табылатын құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
2) ӨДД ұйымдастыру-басқару қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау (мәселелер: персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы; мүдделер қақтығыстарын реттеу, мемлекеттік қызметтер көрсету, рұқсат беру және бақылау функцияларын іске асыру, бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу, жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу, ӨДД-ның ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер).

2. Нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Қазақстан Республикасы Әділет министрінің 2023 жылғы 11 шілдедегі 
№ 471 бұйрығымен бекітілген Құқықтық мониторинг жүргізу қағидаларына (бұдан әрі – Қағидалар) сәйкес қайшылықтарды, қайталануларды, олқылықтарды, тиімсіз іске асырылатын, ескірген және сыбайлас жемқорлық сипаты бар құқық нормаларын анықтау мақсатында Министрліктің құзыретіне жататын нормативті құқықтық актілерге (бұдан әрі – НҚА) құқықтық мониторинг жүргізіледі.
Министрлікте НҚА-ның құқықтық мониторингін қамтамасыз ету мақсатында жыл сайын алдағы күнтізбелік жылға құқықтық мониторинг жүргізу кестесі бекітіледі (Қағидалардың 12-тармағы).
ӨДД-ның құзыретіне кіретін НҚА-лар (Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрлігі аппарат басшысының 2025 жылғы 16 қаңтардағы № 17 бұйрығы) құқықтық мониторинг жүргізу графигінде енгізілмеген, сәйкесінше НҚА-ға талдау жүргізілген жоқ.
ӨДД-ның құзыретіне келесі НҚА-лар жатады:
«Қазақстан Республикасының әкімшілік-аумақтық құрылысы туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
«Агломерацияларды дамыту туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
«Қазақстан Республикасы астанасының мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
 «Алматы қаласының ерекше мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
«Түркістан қаласының ерекше мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
«Агломерациялардың тізбесі мен құрамын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 19 маусымдағы № 486 қаулысы;
«Ауылдық елді мекендердің әлеуметтік-экономикалық дамуының мониторингі мен талдауын жүзеге асыру жөніндегі нұсқаулықты бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің бірінші орынбасары – Қазақстан Республикасы Өңірлік даму министрінің 2013 жылғы 24 қыркүйектегі № 239/НҚ бұйрығы;
«Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген денсаулық сақтау, бiлiм беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне әлеуметтек қолдау шараларын ұсыну қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 6 қарашадағы № 72 бұйрығы;
«Заңды тұлғаларды қала құраушыға жатқызу және олардың тізбесін жүргізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 3 наурыздағы № 185 бұйрығы;
 «Республикалық және облыстық маңызы бар қалалардың даму стратегияларын әзірлеу жөніндегі әдістемені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2019 жылғы 11 қаңтардағы 
№ 3 бұйрығы;
«Елді мекендерге арналған өңірлік стандарттар жүйесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2019 жылғы 20 сәуірдегі № 29, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2019 жылғы 23 сәуірдегі № 164, Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2019 жылғы 25 сәуірдегі № ҚР ДСМ-50, Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің 2019 жылғы 23 сәуірдегі № 243, Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2019 жылғы 22 сәуірдегі № 113 және Қазақстан Республикасы Цифрлық даму, қорғаныс және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің 2019 жылғы 25 сәуірдегі № 56/НҚ бірлескен бұйрығы;
«Жерлеудің және зираттарды күтіп ұстау ісін ұйымдастырудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2019 жылғы 31 мамырдағы № 48 бұйрығы;
«Агломерация аумағындағы жергілікті маңызы бар мәселелерді бірлесіп шешу туралы келісімнің мазмұнына қойылатын талаптарды айқындау туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің міндетін атқарушының 2023 жылғы 30 наурыздағы № 39 бұйрығы;
«Агломерация құрамын қалыптастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің міндетін атқарушының 2023 жылғы 31 наурыздағы № 44 бұйрығы;
«Ауылдық елді мекендердің әлеуетін айқындауға арналған өлшемшарттарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Ұлттық экономика министрінің 2025 жылғы 10 маусымдағы № 50 бұйрығы.

3.	Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
3.1 Персоналды басқару жөніндегі қызметті зерделеу:
Штат кестесіне сәйкес ӨДД-да 22 бірлік көзделген, онын ішінде: 
· Директор – 1 бірл.;
· директордың орынбасары – 2 бірл.;
· ӨСБҚМБ – басшы – 1 бірл., бас сарапшы – 3 бірл.; сарапшы – 1 бірл.;
·    АЕДҚДБ – басшы – 1 бірл., бас сарапшы – 2 бірл., сарапшы – 1 бірл.;
· ШМҚДБ – басшы – 1 бірл., бас сарапшы – 2 бірл., сарапшы – 1 бірл.;
· АШМАДБ – басшы – 1 бірл., бас сарапшы – 5 бірл.
2025 жыл ӨДД-да ішінде бос әкімшілік лауазымдарға орналасуға 
18 конкурстар өткізілді. 
Олардың нәтижелері бойынша: С.И. Джумагазиева және Б.Б. Қисанов АЕДҚДБ бас сарапшылары, Р.Т. Мамбетов және Б.Б. Балғабай АШМАДБ бас сарапшылары, А.Т. Хусаинов, Ж.А. Айтөре және А.Р. Шолпанбекова ӨСБҚМБ сарапшылары, Қ.Н. Қалхаман ШМҚДБ сарапшысы болып тағайындалды. 
Есепті кезеңде 5 қызметкер, оның ішінде: С.И. Джумагазиева – басқа мемлекеттік лауазымға орналасуына байланысты, Г.Н. Омарова, 

Т.К. Кайруллин, Ж.А. Айтөре – өз еркімен және А.Т. Хусаинов – басқа себептермен атқаратын лауазымдарынан босатылды.
Талдаудың нәтижелері бойынша:
 қызметкерлердің теріс себептермен жұмыстан шығарылу жағдайлары анықталған жоқ;
тәртіптік жауапкершілікке тартылған қызметкерлер жоқ.
қызметкерлердің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасау фактілері анықталған жоқ;
қызметке нұқсан келтіретін тәртіптік теріс қылықтар анықталған жоқ;
қылмыстық/сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін сотталғандар анықталған жоқ.
Оқу, біліктілігін арттыру және қайта даярлаудан өту мерзімдері мен тәртібіне сәйкес 2025 жылы Қазақстан Республикасы Президентінің  жанындағы мемлекеттік басқару академиясында ӨДД-ның 5 қызметкері (Н.М. Мақсұтов «Дағдарыс кезіндегі табысты коммуникация стратегиялары: қиын жағдайларды басқару (басшылар үшін)» тақырыбында, К.К. Бозшагулов «Команданың синергиясы: тиімді командалық коммуникация» тақырыбында, Д.М. Адилбеков мемлекеттік әкімшілік басшы лауазымына алғаш тағайындалғандарға қайта даярлау курстары, 
Б.Д. Бурангалиева және Т.К. Кайруллин мемлекеттік әкімшілік қызметіне алғаш кіргендерге қайта даярлау курстары) оқудан өтті.
ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 15 наурыздағы №125 қаулысымен бекітілген Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру қағидалары талаптарының бұзылуы анықталған жоқ.

3.2 Мүдделер қақтығыстарының реттелуін зерделеу:
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңына сәйкес ӨДД мемлекеттік қызметкерлерімен орнатылған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер сақталады.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулердің бұзылуы, жақын туыстардың, ерлі-зайыптылардың және жекжаттардың бірлесіп қызмет атқаруы, қызметтік және өзге де ақпаратты жеке мақсаттарда пайдалану, мүліктік және мүліктік емес пайда алу, сондай-ақ өзге де мүдделер қақтығысы фактілері бойынша жүргізілген талдау нәтижесінде бұзушылықтар анықталған жоқ.
Қызметшілердің жеке мүдделері олардың лауазымдық өкілеттіктерін тиісінше орындамауына әкеп соқтыруы мүмкін жеке мүдделері мен қызметтік міндеттері арасындағы қайшылықтар, тіркелген жоқ.

3.3 Мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі қызметті зерделеу:
	ӨДД Мемлекеттік қызметтер тізіліміне (ҚР Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің м.а. 2020 жылғы 31 қаңтардағы №39/НҚ бұйрығы) сәйкес мемлекеттік қызметтер көрсетпейді.

3.4	Рұқсат беру функциялары мен бақылау функцияларын іске асыру жөніндегі қызметті зерделеу:
ӨДД рұқсат беру және бақылау-қадағалау функцияларын жүзеге асырмайды.

3.5	Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу жөніндегі қызметті зерделеу: 
2025 жылғы 31 желтоқсан жағдайына ӨДД бюджетінің атқарылуы бойынша мәлімет:
2025 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша ӨДД-ға бөлінген бюджеттік қаражат көлемі 182 001 872 мың теңгені құрады.
Бюджеттік қаражатты игеру көлемі 182 001 872 мың теңгені немесе 100% - құрады.

3.6 Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу жөніндегі қызметті зерделеу:
2025 жылы ӨДД-де мемлекеттік сатып алу бойынша шарттар жасалмады.

3.7 Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану жөніндегі қызметті зерделеу: 
2025 жылғы 1 қаңтар мен 31 желтоқсан аралығында ӨДД-де ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану жүзеге асырылған жоқ.

3.8 Ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер:
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңының 9-бабына сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру – сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл субъектілерінің қоғамда сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілікті көрсететін құндылықтар жүйесін сақтау және нығайту бойынша өз құзыреті шегінде жүзеге асыратын қызметі. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру білім беру, ақпараттық және ұйымдастырушылық шаралар кешені арқылы жүзеге асырылады.
Министрліктің Әдеп жөніндегі уәкілі (ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының м.а. 2017 жылғы 
4 тамыздағы №156 бұйрығының «Әдеп жөніндегі уәкілдердің қызметінің кейбір мәселелері туралы» шеңберінде) ӨДД қызметкерлері арасында анонимді сауалнама жүргізді.
Сауалнама нәтижелері (14 сұрақ) ұжымдағы моральдық-психологиялық ахуалдың қолайлы екенін, қызметкерлердің пікірлері ескерілетін тұрақты әрі жайлы жағдайдың қалыптасқанын көрсетеді.
Мемлекеттік функцияларды орындаумен сәйкес келмейтін қызметті жүзеге асыру, мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу немесе шығару мақсатында ресми таратылуға жатпайтын қызметтік немесе өзге де ақпаратты пайдалану, сондай-ақ мемлекеттің заңнамасына сәйкес қызметтік өкілеттіктерін орындауға байланысты сыйлықтар алу фактілері анықталған жоқ.
ӨДД қызметкерлері мемлекеттік қызметшілерге қойылатын талаптарды және мемлекеттік қызметші мәртебесіне байланысты шектеулерді сақтайды. Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп нормалары мен мемлекеттік қызмет, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнаманың талаптарын, сондай-ақ Әдеп кодексі талаптарын сақтайды.
Есепті кезеңде ӨДД-ға жеке тұлғалардан және заңды тұлғалар өкілдерінен 256 өтініш келіп түсті. Барлық өтініштер уақтылы және толық көлемде қаралды. 
Бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдарға мониторинг жүргізу және жеке тұлғалар мен заңды тұлғалар өкілдерінің өтініштерін қарау нәтижелері бойынша ӨДД қызметінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактілері анықталған жоқ.

Қосымша 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаудың қорытындысы бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшырайтын лауазымдар тізбесі
	№
р/с
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне ұшырайтын лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	1
	Директор
	Департаменттің қызметіне басшылық жасау және үйлестіруді жүзеге асыру
	мүдделер қақтығысы.
Лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер. Жеке мәселелерін шешу кезінде өзінің лауазымдық өкілеттіктерін пайдалану тәуекелдері
	орташа 

	2
	Директордың
орынбасарлары
	Департамент директоры болмаған кезеңде оны алмастыру
	лауазымдық өкілеттіктерді асыра/теріс пайдалану тәуекелдері
	орташа 

	
	
	шағын және моноқалаларды дамыту мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу жөніндегі жұмысты ұйымдастыру
	шағын және моноқалаларды дамыту мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу жөніндегі жұмысты ұйымдастыру кезінде лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдалану/теріс пайдалану тәуекелдері
	орташа

	3
	Басқарма басшылары, бас сарапшылар және сарапшылар
	аумақтық-кеңістіктік дамуды ескере отырып, өңірлерді дамытуға республикалық бюджеттен берілетін нысаналы трансферттерді бөлу бойынша ұсыныстар әзірлеу жұмысын үйлестіру
	аумақтық-кеңістіктік дамуды ескере отырып, өңірлерді дамытуға республикалық бюджеттен берілетін нысаналы трансферттерді бөлу бойынша ұсыныстар әзірлеу жұмысын үйлестіру кезінде лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдалану/теріс пайдалану тәуекелдері
	орташа

	
	
	Республиканың өңірлік/аумақтық даму, қолайсыз аумақтардың проблемаларын шешу мәселелері бойынша бағдарламалық құжаттарды әзірлеу, олардың іске асырылуын бағалауға қатысу
	Республиканың өңірлік/аумақтық даму, қолайсыз аумақтардың проблемаларын шешу мәселелері бойынша бағдарламалық құжаттарды әзірлеу, олардың іске асырылуын бағалауға қатысу кезінде кезінде лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдалану/теріс пайдалану тәуекелдері
	орташа

	
	
	екінші деңгейдегі қалалардың (облыс орталықтарының) әлеуметтік-экономикалық дамуына мониторинг және талдау жүргізу
	екінші деңгейдегі қалалардың (облыс орталықтарының) әлеуметтік-экономикалық дамуына мониторинг және талдау жүргізу кезінде лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдалану/теріс пайдалану тәуекелдері
	орташа

	
	
	ауылдық және шекара маңы аумақтарын дамыту жөніндегі бюджеттік инвестициялық жобалар тізбесін қарауға қатысу
	ауылдық және шекара маңы аумақтарын дамыту жөніндегі бюджеттік инвестициялық жобалар тізбесін қарауға қатысу кезінде лауазымдық өкілеттіктерді асыра пайдалану/теріс пайдалану тәуекелдері
	орташа



Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрлігі
Өңірлік даму департаментінің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша
ҚОРЫТЫНДЫ

Ұсынылады:
1) ӨДД-ға мемлекеттік қызмет сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнама талаптарының, Әдеп кодексі нормаларының, сондай-ақ мемлекеттік қызметшінің мәртебесіне байланысты белгіленген шектеулердің сақталуын қамтамасыз ету;
2) ұжымда сыбайлас жемқорлық көріністеріне төзбеушілік мәдениетін қалыптастыру.
3) Әдеп жөніндегі уәкілге сыбайлас жемқорлық тәуекелі жоғары лауазымдарды атқаратын мемлекеттік қызметшілермен жүйелі профилактикалық жұмысты тұрақты негізде жүргізуін қаматамасыз ету.



















Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі жұмыс тобының мүшелері:
Осы анықтама Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрлігі Өңірлік даму департаменті қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізген ішкі талдау нәтижелері бойынша жасалды, топ құрамы мынадай: 
	[bookmark: _Hlk217461326]Ахметова 
Айнұр Оңашабайқызы
	–
	Адами ресурстармен жұмыс департаменті директорының орынбасары, жетекші

	Исмаилова
Азиза Исрафиловна
	–
	Адами ресурстармен жұмыс департаменті Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алу басқарамасының басшысы


	[bookmark: _Hlk158307740]Әбуов
Еркінбек Амангелдіұлы

	–
	әдеп жөніндегі уәкіл

	Сейілханова 
Айдана Амангелдіқызы
	–
	Ішкі әкімшілендіру департаменті Өтініштердің қаралуын бақылау басқармасының басшысы


	[bookmark: _Hlk203744392]Әбілхайрова 
Лаура Әмірәліқызы
	–
	Заң департаменті Нормативтік құқықтық актілер талдауы және құқықтық мониторингі басқармасының бас сарапшысы


	Нұралиев 
Ғазиз Әленұлы
	–
	Ішкі аудит басқармасының бас сарапшысы – мемлекеттік аудитор 


	Тасболатова 
Әсем Нұрланқызы
	–
	Экономика және қаржы департаменті Стратегиялық жоспарлау және бюджеттік бағдарламалардың іске асырылуын мониторингілеу басқармасының бас сарапшысы







